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INTERFAOL TA’LIM MODELI ASOSIDA MALAKA OSHIRISH
JARAYONIDA O‘QITUVCHILARNING PEDAGOGIK QOBILIYATINI
RIVOJLANTIRISH ASOSLARI

X.I.IBRAIMOV,
O‘zPFITI direktori, pedagogika fanlari doktori, professor

Mazkur maqolada malaka oshirish jarayonida o ‘qituvchilarning pedagogik
qobiliyatini interfaol ta 'lim modeli asosida rivojlantivish haqida so ‘z boradi. Ta 'lim turlari
va bu jarayonda o ‘qituvchining pozitsiyasi, o ‘quv jarayonidagi ta’lim berish turlari,
ta’lim jarayonida o ‘qituvchi va tinglovchilar o ‘rtasidagi o ‘zaro hamkorlik masalalriga
alohida e tibor qaratiladi.

Kalit so‘zlar: interfaol ta’lim, tinglovchilar, malaka oshirish, dasturiy (loyihali)
ta’lim, izlanuvchan (evristik) ta’lim, muammoli ta’lim, ijodiy (kreativ) ta’lim, axborot
texnologiyalari, o ‘yinli texnologiyalar.

B dannoti cmamve paccmampusaemcs pazeumue nedazo2uiecko20 Macmepcmed
yuumeneti 6 npoyecce NOSLIUEHUS KEAIUGUKAYUU HA OCHO8E UHMEPAKMUBHOU MO0
o6yuenuss. Ocoboe eHUMAaHUe YOeTAemCs UOam OOYYEeHUS U POIU YYUMENs 8 IMOM
npoyecce, 63auUMOOCUCMBUIO YUUMETS U CLYWAMENell 8 npoyecce 06yYeHUs.

Kmouesnle cnosa: unmepaxmusnoe obyuenue, CIyuamen, pazgumie HAblKos,
npoepammuoe (npoexmmoe) ooyueHue, UccIedo8amenbekoe (Igpucmuyeckoe) obyuenue,
npobnemrHoe obyuenue, meopueckoe obyueHue, UHPOPMAYUOHHBLE TEXHOLO2UU, USPO-
6ble MEXHONO2UU.

This article discusses the development of teachers ‘ pedagogical skills in the process
of professional development based on an interactive learning model. Particular attention
is paid to the types of training and the role of the teacher in this process, the interaction
between the teacher and students in the learning process.

Key words: interactive learning, students, skills development, program (project)
learning, exploratory (heuristic) learning, problem-based learning, creative learning,
information technology, game technology.

Zamon shiddat bilan rivojlanib, axborotlar ogimi ko‘payib borgan sari ta’lim-
tarbiya berish jarayonining an’anaviy tashkillashtirilishi ulkan yo‘qotishlarga sabab
bo‘lishi barchaga ayon. Zero, malaka oshirish jarayonida tinglovchilarga axborotlarni
etarlicha etkazishda o‘quv jarayoniga ijodiy yondashish o‘qituvchidan doimiy
ravishda izlanishni, 0‘z ustida ishlashni talab etadi. Buning uchun u, eng avvalo,
har bir mashg‘ulotni o‘ziga xos, alohida xususiyatlarga ega holda tashkil etish
ehtiyojiga ega bo‘lishi lozim. Ehtiyojning yuzaga kelishi uchun o‘qituvchi o‘z-
o‘ziga "Mashg‘ulot o‘tishdan maqgsadim nima?", "Agar bunchalik zerikarli bo‘Isa,
nima uchun o‘qituvchilikni kasb sifatida tanladim?", "Nahotki, to nafagaga
chigqunimga qadar mashg‘ulotni tashkil etishga, o‘quvchilarning taqdiriga nisbatan
shunday befarq bo‘lsam?" , "Bunday holga barham berishning iloji yo‘qmi?", "Axir,
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kasbiy faoliyatim hayotimning muhim gismi-ku, uni shunday mazmunsiz, ma’nosiz
o‘tishiga yo‘l qo‘yishim kerakmi?" kabi savollarni berishi va ularga javob topishga
urinishi zarur. Savollarga javob topish jarayonida esa, o‘zining bu tarzdagi xatti-
harakati noto‘g‘ri, 0ziga va o‘quvchilarga nisbatan adolatsizlik ekanligini tushunib
etadi. Natijada o‘z ustida ishlash, ijodiy izlanish olib borishga qaror qiladi.
A.B.Borisova[l], K.Zaripov[2], Sh.K. Mardonov [3] va boshqa
tadgiqotchilarning fikricha, malaka oshirish jarayonini ijodiy yondashuv asosida
tashkil etishda interfaol ta’lim va interfaol metodlarning o‘rni va roli beqiyosdir.
Zero, ular 0°z mohiyatiga ko‘ra tinglovchilarni faollikka undash, malaka oshirish
jarayonida gizg‘in bahs-munozaralarni yuzaga keltirish imkoniyatiga ega.
O‘qituvchining pedagogik qobiliyatini rivojlantirishga uning pedagogik mahoratini
yuksalishiga sabab bo‘ladigan asosiy omil sifatida qaraladi. Pedagogik mahorat jamiyatning
madaniy-tarixiy taraqqiyoti tufayli pedagogik nazariya va amaliyot sintezini, o‘qituvchilar
pedagogik faoliyatining sifat jihatdan muayyanligini jamlaydigan ijtimoiy-pedagogik
hodisadir. Ma’lumki, pedagogik mahoratning mazmuni ijtimoiy buyurtma, jamiyat va
davlatning o‘qituvchi shaxsiga va faoliyatiga bo‘lgan talablari bilan belgilanadi. Ijtimoiy-
pedagogik amaliyot shuni ko‘rsatadiki, mahoratli pedagog darajasiga erishish
ogituvchining tabiiy shaxsiy intilishi va xohishi bo‘libgina qolmay, balki uning kasbiy
burchi vaijtimoiy mas‘uliyati hisoblanadi. Zero, oqituvchining mahoratini uning pedagogik
qobiliyatini yaxlit shaklda muayyan ta‘lim tizimining talablari majmui sifatida rivojlantirish
hamda ta’lim samaradorligiga erishish magsadida o‘gituvchining uzluksiz ravishda o‘zining
malaka oshirib borishida sharoitlar yaratish, shuningdek, mazkur vazifalami amalga
oshirishda ragbatlantiruvchi usullardan foydalanish zarurati magsadga muvofiqdir.
Oliy ta’lim muassasalari oqituvchilarining malakasini uzluksiz oshirish jarayonini
tashkil etishda yuqori samarali zamonaviy ta’lim va innovatsion texnologiyalar, ilg‘or
xorijiy tajribani keng joriy foydalanish, butun jahon Internet axborot tarmog ‘i, multimedia
tizimlari va masofadan o‘qitish usullaridan foydalangan holda, ilg‘or pedagogik,
axborot-kommunikatsiya va innovatsion texnologiyalari egallash, ulami o‘quv
jarayoniga faol tatbiq etish ko‘nikmalarini rivojlantirish, ularing ilmiy va ilmiy-
pedagogik faoliyati natijadorligini inobatga yondashish lozimligi belgilab qo‘yilgan.
Ijtimoiy va tabiiy jarayonlar muayyan qonuniyatga ega bo‘lganligi, har bir
ijtimoiy vogelik va tabiiy hodisalar ma‘lum tartib asosida kechganidek, interfaol
ta’lim va interfaol metodlardan foydalanishda ham bir qator qoidalarga amal qilish
ularning samaradorligini yanada oshirishga xizmat giladi. Chunonchi, oliy ta’lim
o‘qituvchilarining pedagogik qobiliyat va mahoratini rivojlantirib borishi,
o‘qitishning ilg‘or usullari va ularga zamonaviy yondashuv asosida ijobiy
munosabat bildirishi interfaol ta’lim jarayonlarida o‘quvchilar bilan o‘zaro
hamkorlikka qurilgan natijadorlikning yaqqol namunasi sifatida e’tirof etiladi.
Malaka oshirishni tashkil etish jarayonida uning ganday shaklda amalga
oshirilishi bilan muhim ahamiyatga ega. Oliy ta’lim o‘qituvchilarining kasbiy
rivojlanishi hamda uzluksiz malaka oshirishi andragogik talablar asosida o°‘ziga
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xoslikni talab etadi. Bunda o‘qituvchilarni ehtiyojlari va ta’limiy magqsadlarini
ko‘zda tutuvchi, tabaqalashtirilgan, individual, malaka oshirishga jarayoniga
tayyorgarligi, imkoniyatlari, shart-sharoitlari, erishilgan yutuqglari, ilmiy-pedagogik
natijalari, 0‘z-0‘zini kasbiy rivojlantirish shaxsiy rejasida ko‘zda tutilgan asosiy
vazifalari, axborot kommunikatsiya texnologiyalaridan foydalanish darajalarini
inobatga olgan holda amalga oshirish samarali natija beradi.

Biroq, malaka oshirish jarayonini to‘g‘ri tashkil etishga erishishning o°zi etarli
emas. Tashkiliy jihatdan to‘g‘ri tashkil etilgan ta’lim jarayonining muvaffaqiyatini
o‘qituvchi tomonidan qo‘llaniladigan metodlar (ta’lim metodlari) ham ta’minlaydi.

Ta‘lim metodlarini tanlash ixtiyoriy xarakterga ega bo‘Imaydi. Chetdan qaraganda
mashg‘ulotda o‘gituvchi o°ziga yoqqan metodni tanlagandek va ulardan foydalanayot-
gandek ko‘rinishi mumkin. Aslida esa, o‘qituvchi magsadga erishish yo‘lini tanlashda
juda ham mulohaza yuritadi. Obyektiv va subyektiv sabablar, mavjud imkoniyatlar,
shuningdek, yuzaga kelish ehtimoli bo‘lgan tasodiflar tanlov diapazonini toraytiradi va
o‘qituvchi ixtiyorida samarali ishlashning sanoqli usullarini qoldiradi.

O‘qituvchi har safar ta’lim metodini tanlashda ko‘pgina bog‘ligliklarni
hisobga olishi darkor. Eng avvalo, mashg‘ulot jarayonida o‘z echimini topishi
zarur bo‘lgan asosiy (bosh) magsad va aniq pedagogik vazifalar aniqlab olinadi
va ularga muvofiq umumiy jihatdan ko‘zlangan asosiy, shuningdek, oraliq (xususiy)
magsadlarga erishishni kafolatlovchi bir guruh metodlar ko‘rib chiqiladi.

So‘ngrata’lim jarayonini yuqori darajada tashkil etish imkoniyatini beradigan
va maqgsadga yo‘naltirilgan optimal yo‘llar tanlab olinadi (1-rasmga qarang).

Oraliq vazifalar
’ T .
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S
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* H H A
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‘ Oraliq vazifalarni yechish yo’llari ‘

1.1-rasm. Ta’lim j arayonining soddalashtirilgan modeli
Mohiyatiga ko‘ra maqgsadga yo‘naltirilgan ta’limning turli yo‘llaridan kelib
chiggan holda, tinglovchilarning malakasini oshirish jarayonida ta’lim berish
turlarini tanlab oladi (1.2-rasmga qarang).

Loyihali,
evristik,

muammoli, O’quv iaravoni
ijodiy quv jarayont | Ta'lim berish
(kreativ), turlari

o yinli
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Bu esa o‘qituvchi va tinglovchining pozitsiyasini o‘zgarishiga 0‘z ta‘sirini
o‘tkazadi: tayyor o‘quv ma’lumotlarini oluvchi subyektdan o‘zi mustaqil izlanuvchi
va 0°z faoliyatini loyihalovchi shaxsga aylanadi. O‘z navbatida o‘qituvchining ham
pozitsiyasi boshgaruvchi, ekspert, yo*naltiruvchi, maslahatchi (yordamchi), tashkilotchi
—etkazib beruvchi, kuzatuvchi kabi rollarni bajaruvchiga aylanadi (1- jadvalga garang).

1-jadval.
Ta’lim turlari va bu jarayonda o‘qituvchining pozitsiyasi
Ta’lim turi Mohiyati O'qituvchining
- pozitsiyasi
[ P . e . Bu jarayonda
Dasturiy (loyihali) O qituv chi ) voki © .ql.Tll\.Chl va tinglovchilar  bilan o*gituvchi
g birgalikda ishlab chiqilgan, algoritmlangan, muayyan
ta’lim = . . . = boshgaruvchi
ketma-ketlikda kechadigan jarayon. AR
: Vilz bajaradi.
O*gituvchi 0*zi tomonidan berilgan vazifaga anig echim | Ushbujarayonda
qo‘ymaydi, chunki tinglovehilar qo‘yilgan muammoni | o*qituvchining  asosiy
Izlanuvchan o'z imkoniyatlari, fikrlash gobilivatlariga tavangan holda | vazifasi ekspertlikdir.

(evristik) ta’lim

cchadilar.  Bunda  vangi
echimlarning  topilishi  va
yaratilishi nazarda tutiladi.

g'oyalarning  tug‘ilishi
xatto,  kashfiyotlarning

Muammaoli ta’lim

Ogituvchi, tinglovehi yoki o'qituvehi va tinglovehi
hamkorligida muammoli vazivat varatiladi va aniq
ta’limiy magsad go‘yiladi. Tinglovehilar bu muammoni
o'zlari hal gilsalar-da, birog o‘gituvehi ularni magsad
sari yo'naltiradi.

Demak, bu o'rinda
o'qituvchi
yo'naltiruvehi
vazifasini bajaradi.

Tjodiy (kreativ)

Tinglovehilarda fjodkorlik Vi tadgigotehilikm
shakllantirishga yo'naltirilgan 1a'lim jarayoni  bo‘lib

Bu o'rninda o*gituvchi,
asosan, maslahatchi

ta’lim qo‘yilayotgan muayyan muammoning echimini topishda | (vordamchi) rolini
bir necha usullardan foydalaniladi o ynaydi.
Axborot texnologiyalan yordamida mavzuga oid turli | O quiuvehiming
Axborot Jadval, kinofilm, surat hamda hokazolarni olish va [ vazifasi tashkilotchi,
texnologiyalari ulardan foydalanish imkoniyatini  yaratuvehi  ta’lim | ma’lumotlarmi etkazib
jarayoni. berishdir.

O'yinli
texnologiyalar

Mashg'ulot mavzusiga ko'ra turli ta’limiy o'yinlar
yordamida tashkil etiluvchi bu jarayon belgilangan
ma’lum vaqtichida kechadi.

Bunda o'gi hi
kuzatuvchi vaz
bajaradi.

Malaka oshirish jarayonida tinglovchilarni materiallarni faol o‘zlashtirishga
yo‘naltirishni bir necha ta’lim modellari yordamida tashkil etish mumkin. Masalan,
ekstrafaol (passiv), faol(ichki), introfaol, interfaol. Quyida ana shu ta’lim modellari
vaularning o°ziga xosliklarini ko‘rib chigamiz.

Ekstrafaol (ekstra — "tashqaridan"[5] faol) ta’lim — mashg‘ulotda
o‘qituvchining etakchi bo‘lishiga asoslangan ta’lim modeli bo‘lib, unda
tinglovchilar o‘rganish talab etiladigan nazariy bilimlarni o‘qituvchining
berayotgan axboroti, uning tomonidan uzatilayotgan ma’lumot hamda adabiyotlar
asosida o‘zlashtiradilar.

Ta‘lim jarayonida o‘qituvchi va tinglovchilar o‘rtasidagi o‘zaro hamkorlik
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muhim ahamiyatga ega. Zero, tinglovchilaring mustaqil bilim olishlari qay darajada
to“g‘ri tashkil etilayotganligini kuzatish, nazorat qilib borish, yo‘l-yo‘riq ko‘rsatish,
zarur o‘rinlarda pedagogik va metodik maslahatlar berish ta’lim samaradorligini
ta’minlovchi omildir.

Interfaol (o‘zaro faol) ta’limda o‘qituvchi va tinglovchilar o‘rtasida,
shuningdek, tinglovchilarning o‘rtasida ham o‘zaro hamkorlik, hamfikrlik,
hamjihatlik yuzaga keladi. Bu hamkorlik o‘quv materialini o‘zlashtirish, nazariy va
amaliy bilimlarni boyitishga xizmat qilib, shu bilan birga, muammoli vaziyatlarning
ijobiy hal etilishini ta‘minlabgina qolmay, ta’lim jarayoni ishtirokchilari o‘rtasida
o‘zaro psixologik yaqinlik va birlikni ham yuzaga keltiradi. O‘qituvchi va
tinglovchilarning birgalikdagi hamkorlik harakatlari, o‘zaro ta’sirlari va
hamijodkorliklari ta’lim jarayonida qo‘lga kiritiluvchi barcha muvaffaqiyatlar uchun
asos bo‘lib xizmat qiladi.

Bizningcha, ta’lim sohasida o‘qituvchi shaxsi nafaqat oddiy inson balki,
mustaqil fikrini erkin bayon eta olish xususiyatiga ega, 0‘z kasbiy qadriyatlari va
shaxsiy fazilatlarini rivojlantirish ustida doimiy ishlay oladigan, zamon bilan
hamnafaslik orqali kompetensiyaviy yondashuvni amalga oshirishning chin
ma‘nodagi muvaffaqiyatiga erisha oladigan va 0‘z o‘quvchisining shakllanishi va
o‘sishi va rivojlanishiga hissa qo‘shishni muhim magqgsad qilib qo‘yadigan,
jamiyatning rivoji uchun befarq qaramaydigan, o‘z faoliyatiga nisbatan tanqidiy
ko‘zbilan qaray oladigan, o‘zini-o‘zi rivojlantirishi, o‘zini anglab etishi kommunikativ
kompetentligining shakllanganligi bilan jamiyatning boshqa qatlamidan mutlago
ajralib turadigan shaxs maqomiga ega soha vakili sifatida ajralib turishi lozim.
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MAKTAB VA MAKTABGACHA TA’LIM TIZIMINI
TAKOMILLASHTIRISH YO‘LLARI

D.R.BABAYEVA,
TDPU professori,
Z.X.SODIQOVA,
TDPU magistranti

Ushbu maqgolada maktab va maktabgacha ta’lim tizimini takomillashtirish yo ‘llari,
maktab va maktabgacha ta’lim jarayonida innovatsion pedagogik texnologiyalarni
amaliyotga joriy etish mazmuni, maktab va maktabgacha ta ‘lim jarayonida innovatsion
pedagogik texnologivalarni amaliyotga joriy etish usullaridan foydalanish haqida so ‘z boradi.

Tayanch so‘zlar: maktab, maktabgacha ta’lim, pedagog, innovatsiya, faoliyat,
takomillashtivish, texnologiya, malaka, jarayon, zamonaviy, rivojlanish, usullar.

B cmamve paccmampusaiomest nymu co8epuieHCmME08anHusi CUCIeMbl WKOJbHO20
U OOUIKOTLHO20 0OPA308AHUSA, COOEPICAHUE BHEOPEHUS. UHHOBAYUOHHBIX Nedacoeuiec-
KUX MEXHON02ULL 8 WIKOTILHOE U OOUKOIbHOE 0OPA308aHUe, UCHOb308AHUE UHHOBAYUOH-
HbIX Ne0a202UecKUX MeXHON0SUL 8 UKOILHOM U OOWKONbHOM 0OPA308aHUL.

Kntouesvle cnosa: wixona, 0owikonvHoe obpazosanue, nedazo2uxka, UHHOBAYUs,
0esImebHOCMb, COBEPUICHCIBOBANIE, MEXHONORUS, HABBIKU, NPOYECC, COBPEMEHHOe, Pa3-
sumue, mMemoobwi.

This article discusses ways to improve the school and preschool education system,
the content of the implementation of innovative pedagogical technologies in school and
preschool education, the use of innovative pedagogical technologies in school and preschool
education.

Keywords: school, preschool education, pedagogy, innovation, activity, improvement,
technology, skills, process, modern, development, methods.

Maktab va maktabgacha ta’lim jarayonida innovatsion pedagogik texnologiya
bu bolalarni vositalar yordamida ta‘lim materiallarini o‘rganish orqali nutqini
rivojlantirish, o‘z fikrk erkin bayon eta olish, o‘zaro muloqot, tevarak-atrof bilan
tanishish jarayonini yangicha talqin etishdir. Ma’lumki, Maktab va maktabgacha
yoshdagi bolalarga ta’lim-tarbiya berishdan asosiy magsad ularn sog‘lom, barkamol
shaxs sifatida tarbiyalash va maktab ta‘limiga tayyorlashdan iboratdir. Maktab va
maktabgacha ta’lim jarayonida innovatsion pedagogik texnologiyalarni amaliyotga
joriy etish usullaridan foydalanish ijobiy natija beradi. Ta’lim-tarbiya tizimi markazida
bola shaxsi turib, uning rivojlanishi va tabiiy salohiyatini tatbiq etish uchun qulay,
bexatar va nizosiz sharoitlar yaratilishi ko‘zda tutiladi. Insonparvar shaxs
texnologiyalari bu texnologiyalar bolaga hurmat va muhabbatni, uning ijodiy
kuchlariga optimistik ishonchni targ‘ib giladi, majburlashni man etadi. [1-89].

Hamkorlik texnologiyalari demokratizm, tenglik, bola va pedagog o‘rtasidagi
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0‘zaro hamkorlikni targ‘ib giladi. Erkin ta’lim texnologiyalari bolaga tanlash erkinligi
va mustagqillik berishga e’tibor qaratiladi. Bolaning ichki motividan kelib chiggan
xolda, kattalar ta’sirisiz, o‘zining mustaqil pozitsiyasini shakllanishiga qaratilgan.
Maktabgacha ta’lim tashkilotlarida markazlar faoliyatini yuqori saviyada tashkil
etish va uning samaradorligini oshirish magsadida tarbiyachi mashg‘ulot uchun
berilgan vaqtdan unumli foydalanishi, turli texnologiyalar, usul va metodlardan
foydalanib turli mashg ulotlarni o‘tishi, tarbiyachi bu tajribalari puxta ozlashtirishi
muhim ahamiyat kasb etadi. Shu sababali ham tarbiyachi mashug‘lotlarni o‘qitishda
zamonaviy yondashuvlar qilish va turli mashg ‘ulotlarning o‘ziga xos xususiyatlarini
inobatga olgan holda innovatsiyalardan foydalaninib ta’lim-tarbiya jarayonini tashkil
etish talab etiladi va tavsif beriladi. Masalan: "3x4" metodi - tarbiyalanuvchilarni
erkin fikrlash, keng doirada turli g‘oyalarni bera olish, ta’lim-tarbiya jarayonida
yakka, kichik guruh holda tahlil etib, xulosa chiqara olish, ta’rif bera olishiga
qaratilgan.

"BLIS -O“YIN" metodi - harakatlar ketma-ketligini to‘g‘ri tashkil etishga,
mantiqiy fikrlashga, olingan axborotlar asosida ko‘p, xilma-xil fikrlardan,
ma‘lumotlardan kerakligini tanlab olishni o‘rgatishga qaratilgan.

"INTERVYu" texnikasi tarbiyalanuvchi savol berish, eshita olish, to‘g‘ri
javob berish, savolni to‘g ri tuzishni o‘rgatishga qaratilgan.

"BUMERANG" texnikasi - tarbiyalanuvchi mashg‘ulotlar jarayonida,
ko‘rkazma yoki tarqatma materiallar bilan ishlash, o‘rganilgan materialni yodida
saglab qolish, so‘zlab bera olish, fikrni erkin holda bayon eta olishga undash
hamda mashg‘ulotlar davomida barcha tarbiyalanuvchilarni rag‘batlantirira olishga
qaratilgan.

"MULOQAT" texnikasi tarbiyalunvchilar diqqatini o‘ziga jalb etish,
mashg‘ulotlar jarayonida hamkorlikda faoliyat ko‘rsatishga, uni tashkil etishni
o‘rgatishga qaratilgan.

"TARMOQLAR" metodi - tarbiyalanuvchilarni mantiqiy fikrlash, umumiy
fikr doirasini kengaytirish va mustaqillikga undash. "Tarmoglar" metodi (Klaster)
Fikrlarning tarmoqlanishi - bu pedagogik strategiya (o‘yinning umumiy rejasi)
bo‘lib, u bolalarni biron bir mavzuni chuqur o‘rganishlariga yordam berib,
o‘quvchilarni mavzuga taallugli tushuncha yoki aniq fikrni erkin va ochiq ravishda
ketma- ketlik bilan uzviy bog‘langan holda tarmoqlashlariga o‘rgatadi. Bu metod
biron bir mavzuni chuqur o‘rganishdan avval bolalarning fikrlash faoliyatini
jaddalashtirish hamda kengaytirish uchun xizmat qilishi mumkin. Shuningdek
o‘tilgan mavzuni mustahkamlash, yaxshi o‘zlashtirish, umumlashtirish hamda
bolalarni shu mavzu bo‘yicha tasavvurlarni chizma shaklida ifodalashga undaydi.
Pedagogik texnologiya va pedagog mahoratga oid bilim, tajriba va interaktiv
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metodlar tarbiyalanuvchini bilimli, yetuk malakaga ega bo‘lish mashg‘ulotlar
jarayonida qo‘llaniladigan treninglar qaratilgan. [2-97]

Faollik markazlarini tashkil etishning mazmun-mohiyati "Ilk va maktabgacha
yoshdagi bolalarning rivojlanishiga qo‘yiladigan davlat talablari" va "Ik gadam"
o‘quv dasturining ishlab chiqilishi uzluksiz ta‘lim tizimida maktabgacha ta’limni samarali
amalga oshirish uchun keng imkoniyatlar yaratdi. Albatta maktabgacha ta’limni ham
shaklan, ham mazmunan yangilashga qaratilgan bu kabi innovatsiyalar ota-onalardan
tortib barcha pedagoglar bola tarbiyasi, uning ta’lim olishga tayyorgarligiga zamon
talablaridan kelib chigqan holda yondashuvini talab etadi. Maktabgacha ta’lim
tashkilotlarida tashkil etiladigan rivojlanish markazlaridagi jarayonlar bolalaming doimiy
ravishda yangi bilimlarni o‘zlashtirishga, mustahkamlashga yordam beradi. Bolalarni
0°z bilimini mustaqil ravishda to‘Idirib borish, kechayotgan yangﬂamsh jarayonlariga
munosib moslashib borishga o‘rgatish rivojlanish markazlarmmg asosiy magqsadidir.
Maktabgacha ta’lim tashkilotlarida olib boriladigan rivojlanish markaz faoliyatlarida
bolalarga quyidagilar o‘rgatiladi - muammolarni eta olish; - jjodiy, tafakkur va ixtirochilik
imkoniyatlarini namoyon etish; - odamlar, jamiyat, mamlakat, atrof-olam to‘g‘risida
g‘amxo‘rlik qilishni. Oqilona tashkil etilgan sog‘lom ijtimoiy-ma’naviy muhit bolalarda
izlanishga, tashabbus ko‘rsatishga va jjodkorlik qobiliyatlarini namoyon etishga rag‘bat
uyg‘otadi. Bunda tarbiyachilar bola rivojlanishi qanday kechayotganligi to‘g‘risida
aniq tasavvurga ega bo‘lishlari, buning uchun esa ularni doimiy ravimda nazorat qilib
borishlari zarur bo‘ladi. Tarbiyachi o‘quv materialini bolalarning yosh xususiyatlarini
inobatga olgan holda ularga munosib tarzda yetkazadilar.

Maktabgacha ta’lim tashkilotlari pedagogik jamoasining o‘rni shundan
iboratki, ular har bir bolaning qgiziqishi, qobiliyati va ehtiyojini inobatga olgan
holda mos keladigan maqgsadlar qo‘yishlari, bolalardagi tabiiy qizigishlarni
qo‘llabquvvatlashlari, ularda borligni birgalikda o‘zlashtirish ko‘nikmalarini
shakllantirishlari kerak. Bola rivojlanishining o‘ziga xosligini inobatga olishda
avvalo shuni tushunib yetish kerakki, barcha bolalar rivojlanishning ma’lum
bosqichlarini bosib o‘tadilar, biroq bunda har bir bola noyob va takrorlanmasdir.
Tarbiyachilar bolalarni aynan bir xil, o‘xshash narsalar va faoliyat turlari bilan
ta‘minlashlari uchun ularning o‘ziga xos, boshqalardan ajralib turadigan rivojlanish
ko‘rsatkichlari to‘g‘risida to‘liq tasavvurga ega bo‘lishlari lozim. Shuningdek,
tarbiyachilar bir xil yoshdagi bolalarning qobiliyatlari va qiziqgishlaridagi farqlarga
¢’tibor bilan munosabatda bo‘lishlari kerakligini mutaxassislar alohida
ta’kidlashadi. Bunda bola rivojlanishining o‘ziga xosligiga doir, bolalar
qiziqishlariga javob beruvchi faoliyat turlari, ya’ni ularning agliy, ijtimoiy va
ma‘naviy yetuklik darajasi nazarda tutiladi. Bunday faoliyat turlari bolalarning
tabiatga qiziqishlariga, tajribadan qoniqish hosil qilishlariga va o‘z g‘oyalarini
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&
tajribada sinab ko‘rish xoxish-istaklariga qaratilgandir.

Faollik markazlaridagi ta’lim jarayonida bolalarning o°zlari tegishli rivojlanish
markazini ixtiyoriy tanlay boshlaydilar. Bolalarni mustaqil guruhlarda ishlashi,
individuallashtirishda tarbiyachi shunday faoliyat turlarini o‘ylab topadiki, unda
barchaga birdek ko‘rsatma berilsada, biroq har bir bola undan kelib chiggan holdaa
o‘zi mustaqil ravishda muvaffaqiyatga erishishiga imkon beriladi. Individuallashtirish
darajasini optimallashtirish mumkin. Epchillik va topqirlik talab etiladigan faoliyat
turini tanlagan va bolalarni diqqat bilan kuzatgan holda tarbiyachi zaruriyat tug‘ilib
qolsa topshiriq va materiallarni o‘zgartirishi yoki moslashtirishi mumkin.

"Ilk gadam" o‘quv dasturi asosida maktabgacha ta’lim tashkilotlarida
quyidagi rivojlanish markazlari faoliyati yuritilishi nazarda tutiladi: - Qurilish va
konstruksiyalash markazi - Syujet-rolli o“yinlar va dramalashtirish markazi - Til va
nutq - [Im-fan va tabiat markazi - San’at markazi - Musiqa va ritmika markazi.
Rivojlanish markazlari bolalarga o‘zlarining shaxsiy ko‘nikmalari va gizigishlaridan
kelib chiqqan holda ta’lim-tarbiya jarayonini mustaqil individuallashtirish
imkoniyatini beradi. Tarbiyachi-pedagoglar rivojlanish markazlarida bolalarning
yordamchilari rolini o“ynaydilar, mashg‘ulotlar olib boriladigan joyda imkoniyatlar
kengligini ta‘min etadilar va har bir bola individual rivojlanishi darajasini egallay
olgan xolda faoliyat turlarini rejalashtiradilar. Kun tartibi turli mashg‘ulot turlarini
0‘zida qamrab olishi lozim: kichik guruhlarda birgalikda va tarbiyachi hamkorligida
yakka tartibda (individual) yoki mustaqil (ular tomonidan tanlagan mashg‘ulotlarga
vagqt ajratish kerak, chunki bolalar ongli tanlab olishni o‘rganadilar, 0z qiziqish va
qobiliyatlarini amalga oshiradilar). Bolalarning o‘z tanlovlarini amalga - oshirishi,
muammolarni hal etishi, atrofdagi kishilar bilan birgalikda harakat qilishi, indivdual
magsad qo‘yishi va unga erishishni bilishlari lozim. Faollik markazlarini tashkil
etish va rahbarlik guruhlardagi markazlar shunday tarzda yaratilishi kerakki, u
bolaga mustaqil tanlash imkonini bersin. Har bir guruhda 5 ta markazlar bo‘lib,
ularning har birida izlanish va o‘yinlar uchun yetarli migdordagi materiallar
saglanadi. Qurilish va konstruksiyalash markazida turli xil va shakldagi qurilish
elementlari mavjud bo‘lib, bolalar ulardan o‘z fantaziyasiga tayangan xolda
inshootlar bunyod etadilar: misol uchun ko‘rgan tarixiy obidalari, uylar, garajlar,
ferma va shu kabilar. Qurilish bilan mashg‘ul bo‘lgan bolalar bu yerda juda ko‘p
narsalarni o‘zlashtirib oladilar. U bolalarning matematik qobiliyatlarini
rivojlantirishga, ijtimoiy ko ‘nikmalarni egallashga yordamlashadi, muammolarni
xal etish tajribasini beradi. Bu yerda, shuningdek, ijodiy yondashishni namoyon
etish va bajariladigan ishga digqatni jalb etishni o‘rganish mumkin. [3-35].

Ushbu markazga tarbiyachilar va bolalar xoxish-istagiga ko‘ra ko‘plab turli
narsalarni - 0“yinchoq mashinalar, yuk mashinalari, samolyotlar, gazlama bo‘laklarini
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qo*shib qo‘yish mumkin. Syujet-rolli o“yinlar va dramalashtirish markazida bolalarda
haqiqiy hayotdan olingan kichik na?ia ko‘rinishlarini o‘ynashga xoxish-istak
uyg‘otish uchun albatta kerakli kiyimlar va boshqa narsalar bo‘lishi zarur. Bular
ularda atrofda nimalar sodir bo‘layotganini anglash, ulari ajrata olish hamda
hayotda 0‘z o‘rinlarini tushunib yetishlariga yordam beradi. Til va nutq markazida
kitoblar va eshitish hamda yozish uchun o‘quv qurollari mavjud bo‘ladi. Bu tinch
burchak bo‘lib, unda bolalar kitoblarni qarab chigishlari, bir-birlariga o‘qib berishlari
mumkin. Shuningdek, bu yerda tarbiyachi yoki kongilli yordamchi bolalarga kitobni
ovoz chigarib o°qib berishi mumkin. Unda bolalarga kitobchalarni 0z qo‘llari bilan
yasash, mavzu(syujet)larni o‘ylab topish va ijro etish, hikoyalar eshitish taklif etiladi.

IIm-fan va tabiat markazida boshqotirma va konstruktor kabi bolalar yig‘ishi va
bo‘laklarga ajratishi mumkin bo‘lgan narsalar bo‘lishi lozim. Bu yerda, shuningdek,
bolalaming bir xilda taqqoslashlari, turlicha tasniflashlari, sanashlari uchun yordam
beradigan o‘yinlar ham bo‘lishi kerak. Ushbu markazda bolalarning tabiat hodisalari
hagida bilib olgan tushunchalari va ko‘chadan topilgan narsalar bilan mashg‘ul
bo‘lishlari uchun foydalaniladi. San‘at markazi bolalarning oz ijodiy qobiliyatlarini
sinovdan o‘tkazish va amalga oshirishga rag‘batlantiradi, ularga yangi materiallar
bilan tanishishdan qoniqish olish imkoniyatlarini beradi, bolalaming sezish qobiliyatini
boyitadi. Buyerda bo‘yoq, qog‘oz, gaychi, bo‘rchalar, qalamlar, gazlama bo‘laklari va
kesish hamda yelimlash uchun turli qiygimlar mavjud. Shuningdek, tabiiy materiallar
- yog‘och, barg, qum-tuprogni ham qo‘shib qo‘yish foydadan xoli emas. Ushbu
markazdagi mashg‘ulotlar ijodiy qobiliyat, so‘z orqali va so‘zsiz mulogot, umumiy va
nozik harakatlanish, aqliy qobiliyatni rivojlantirishga yo‘naltirilgan. Pedagoglarning
vazifasi - bolalarning muloqotga kirishishga bo‘Igan giziquvchanligini rag ‘batlantiruvchi
mubhitni yaratish va bolalaming o‘zgaruvchan ehtiyojlariga garab, 0z vaqtida kerakli
sharoitlarni moslashtirgan xamda ulami kuzatishdan iborat. Individual yoki kichik
guruhlar uchun topshiriglar ota-onalar bilan suhbatlashgandan so‘ng, qaysidir
ko‘nikmalarga alohida e‘tibor berish uchun ishlab chiqiladi.

Foydalangan adabiyotlar:
1. O*Q.Tolipov, M.Usmonboyeva. Pedagogik texnologiyalarning tatbiqiy
asoslari.-T.: "Fan" 2006 yil, 298 b.
2. R.J.Ishmuhammedov. Innovatsion texnologiyalar yordamida ta’lim
samaradorligini oshirish yo‘llari.-T.: 2010 yil, 279 b.
3. "llk gadam" o‘quv dasturi. -T.: 2018 yil, 68 b.
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BOSHLANG‘ICH SINF O‘QITUVCHILARINI UZLUKSIZ KASBIY
RIVOJLANTIRISH KOMPONENTLARI
VA PEDAGOGIK-PSIXOLOGIK XUSUSIYATLARI

M.J.SHODIYEVA,

Qashqadaryo viloyat XTXQTMOHM
Maktabgacha, boshlang‘ich

va maxsus ta’lim kafedrasi mudiri, (PhD), dotsent

Mazkur maqolada zamonaviy o ‘gituvchilarning kasbiy-pedagogik faoliyati, kasbiy va
metodik tayyorgarligining tarkibiy gismlarini aniglash va tizimlashtirishga doir ilmiy tadgigot
natijalari tahlili keng yoritilgan. Boshlang ‘ich sinf o ‘qituvchilarini uzluksiz kasbiy rivojlantivish
komponentlari va uni amalga oshivish amal (harakat)lari haqida batafsil ma’lumot berilgan.

Kalit so‘zlar: boshlang ‘ich sinf o ‘qituvchilarini uzluksiz kasbiy rivojlantirish
komponentlari, shaxsiy, ijtimoiy, umumkasbiy, maxsus (kasbiy-metodik faoliyatli),
introspeksiya (introspektiviik — ichki xususiyatlarni rivojlantirish, o ‘zini o ‘zi nazorat
qilish, kuzatish va tahlil gilish).

B dannoii cmamve npedcmagien ananuz pe3yibmamos Uccie006aHust No 8blsigie-
HUIO U CUCTEMAamU3ayu KOMINOHEHMOS8 NPOPeCcCUOHANbHO-MEMOOUUECKOL NO020MO6-
Kut, NPOGheCCUOHAIbHO-MEMOOUHECKOU NOO20MOBKU COBPEMEHHBIX neda20208. [100pobHo
npeocmagiena uHGopMayusi 0 KOMROHEHMAX HeNPepbléHO20 NPOPECCUOHATBHO20 PA3-
eumMuUsl yyumesnell Ha4aIbHbIX KIACCO8 U WA2AX, KOMOpble HeOOX0OUMO NpeonpuHsnb
0I5 UX Peanu3ayuu.

Kntouesvte cnosa: komnonennmvl HenpepblHO20 NPOPecCUOHATBHOSO PA3EBUMISL
Vuumens HA4AIbHLIX KIACCO8, TUYHOCTHBIL, COYUATbHBIL, 00WULl, Cneyuaibtblil (npo-
heccuonanbHO-MemoouUecKast 0esimeslbHOCHb), CAMOAHAU3 (UHMPOCHEKMUBHBLIL - PA3-
sumue BHYMPEHHUX XAPAKMEPUCUK, CAMOKOHMPOTb, HAOIIOOEHUEe U AHATU3).

This article provides an extensive analysis of the results of research on the identification
and systematization of the components of professional and methodological training,
professional and methodological training of modern teachers. Detailed information is
provided on the components of continuous professional development of primary school
teachers and the steps to be taken to implement them.

Keywords: components of continuous professional development of primary school teachers,
personal, social, general, special (professional-methodical activity), introspection (introspective
- the development of internal characteristics, self-control, observation and analysis).

Jahondayangiijtimoiy vogelik sharoitida ta’lim mamlakatning ijtimoiy-iqtisodiy, siyosty
vamadaniyrivojlanishiuchun muhimmanbabo‘libqolmoqda. Yangi davlatta’lim standartlarini
jorty etish, ta‘lim mazmunini yangilash, shaxs, jamiyat vadavlatning ta limga bo‘lgan ehtiyojini
ozgartirishjarayonidakattalarta Tlimi tizimi uchun jtimoty buyurtma shakllantirilib, uinnovatsion
kasbiy faoliyatga qodir, zarur metodik madaniyat darajasiga ega yangi avlodga ta’lim beruvchi
o‘qituvchilarga qo‘yiladigan talablarda ifodalanadi.
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O‘rta maktab o‘qituvchisining pedagogik faoliyatini tavsiflashda ko‘pchilik
olimlar N.V.Kuzmina va Z.F.Yesarova tadqiqotlariga tayanadilar [3; 7]. Ular tarbiyachi-
pedagogning kasbiy tayyorgarligida quyidagi komponentlarni farqlaydilar:

1. Bilimdonlik (gnostik qobiliyatga egalik).

2. Konstruktivlik (loyihalay olish qobiliyatiga egalik).

3. Kommunikativlik.

4. Tashkilotchilik.

T.A Kryuchkova bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘qituvchilarini kasbiy
tayyorlash jarayonining motivatsion, informatsion, tashkiliy va uslubiy,
baholovchi va samarali kabi tarkibiy qismlarini qayd etadi [6].

Xorijiy va mahalliy ilmiy tadqiqot natijalaridan ko‘rinadiki, tadqiqot obyekti
sifatida bo‘lajak o‘gituvchilarning kasbiy va metodik tayyorgarligini takomillashtirish,
ularni kasbiy rivojlantirish bilan bog‘liq masalalar ularni mutaxassis sifatida umumiy
kasbiy-pedagogik faoliyatga tayyorlashning tarkibiy gismlarini ishlab chiqish
muammosi sifatida tadqiq etilgan. Biz tadqiqotimiz vazifalari va o‘qituvchiga
go‘yilayotgan zamonaviy talablardan kelib chiqib, umumiy o‘rta ta’lim
muassasalarida faoliyat olib borayotgan boshlang ‘ich sinf o‘qituvchilarini uzluksiz
kasbiy rivojlantirishning tarkibiy qismlarini ishlab chigishda shaxsiy, ijtimoiy,
umumbkasbiy, maxsus (kasbiy-metodik faoliyatli), introspeksiya (introspektivlik -
ichki xususiyatlarni rivojlantirish, o‘zini 0°zi nazorat qilish, kuzatish va tahlil gilish)
kabi samarali komponentlarni ishlab chigdik (1-jadval).

1-jadval
Boshlang‘ich sinf o‘qituvchilarini uzluksiz kasbiy rivojlantirishning
tarkibiy qismlari
O‘qituvchilarni kasbiy Faoliyat tarkibi
rivojlantirish komponentlari
Shaxsiy O‘z-0'zini anglash va rivojlantirish

Kommunikativ va tashkiliy
Hissiy-ixtiyoriy
Ma’naviy va axlogiy

Ijtimoiy Ijtimoiy kommunikativlik
Ijtimoiy faollik
Umumkasbiy Umumiy kasbiy kompetentlik |
O‘gitish jarayonini tashkil etish va boshqarish
Maxsus (kasbiy-metodik Mustaqil ravishda kasbiy -pedagogik
faoliyatli) faoliyatni tashkil etishga tayyorlik

Professional

Kasbiy faoliyatni yuqori darajada tashkil etish
(akme o*qituvchi) |
Ocgitish va ta’lim samaradorligini monitoring

qilish
Introspeksiya (introspektivlik | O°zini o°zi nazorat gilish
— ichki xususiyatlarni Kuzatish, tahlil qilish va baholash

rivojlantirish, o‘zini o*zi
nazorat qilish, kuzatish va
tahlil gilish)

14
2022 yil, 2-son



Shaxsiy sifatlarning shakllanishi — pedagogik faoliyat muvaffaqiyatining
muhim omillaridan biri bo‘lib, ular magsadga intiluvchanlik, qat’iyatlilik, tirishqoqlik,
kuzatuvchanlik kabi sifatlardan tarkib topadi, unda ijtimoiy faollik, jamiyatda
kechayotgan ijtimoiy jarayonlar hamda ta’lim muassasasi hayotida faol ishtirok
etish, turli tashabbuslarni ilgari surish, ularni amalga oshirishda shaxsiy namuna
ko‘rsatish, umummilliy moddiy va ma’naviy qadriyatlarni yanada boyitishga
bevosita hissa qo‘yish layoqatiga egalik talab etiladi. Shunga ko‘ra o‘qituvchilarni
kasbiy rivojlantirishning "shaxsiy" komponenti o‘z-0‘zini anglash va rivojlantirish,
kommunikativ va tashkiliy, hissiy-ixtiyoriy, ma’naviy va axloqiy kabi faoliyat
tarkiblari asosida quyidagi amal (harakat)larni o‘z ichiga oladi:

O‘z-0zini anglash varivojlantirish: o‘zida kasbiy tajriba, malaka va mahoratni
takomillashtirish yo‘lida aniq maqsad va puxta o“ylangan vazifalar asosida mustaqil
ravishda amaliy harakatlarni tashkil etish, doimiy ravishda kasbiy o‘sishga erishish
va kasbiy malakasini oshirib borish, mustaqil ravishda kasbiy-pedagogik faoliyatni
tashkil etishga tayyorlanish, 0z faoliyatini mustaqil rejalashtirish va nazorat qilish.

Kommunikativ va tashkiliy: yuqori darajadagi ochiglik, faollik, masuliyat,
tashabbuskorlik, burch hissi, intizom, kommunikativ va shaxsiy salohiyat.

Hissiy-ixtiyoriy: hissiy barqarorlik, yutuq motivatsiyasi, stress va mojarolarga
toqat qilish, hamdardlik, bag‘rikenglik, magsadga erishishda qat’iylik, mustaqillik,
mustahkam g‘oyaviy e’tiqod. Ma’naviy va axloqiy: fuqarolik madaniyati, axlogiy
madaniyat, axlogiy munosabatlar, kasbiy va shaxsiy qadriyatlarning uyg‘un tizimi.

Umumiy kasbiy kompetentlik: tafakkur madaniyatini bilish, magsadlar go‘yish
va unga erishish yo‘llarini tanlash qobiliyati, ma’lumotlarni olish, saglash, qayta
ishlashning asosiy usullari va vositalaridan foydalanish, umumlashtirish, tahlil qilish,
idrok qilishga tayyorligi, axborotni boshqarish vositasi sifatida kompyuter bilan
ishlashga tayyorligi, ommaviy nutq, munozaralar va polemikalar ko‘nikmalaridan
foydalanish qobiliyati, ta’limning zamonaviy modeli to‘g risida bilimlarga ega bo‘lish.

Shuningdek, umumiy kasbiy kompetensiyalarga ega bo‘lish:

—ijtimoiy va kasbiy muammolarni hal gilishda gumanitar, ijtimoiy va iqtisodiy
fanlarning tizimli nazariy va amaliy bilimlaridan foydalanish qobiliyati;

— pedagogik muloqot madaniyati asoslarini o‘rganish;

— 0‘z kasbiy faoliyati natijalari uchun javobgarlikni olish qobiliyati;

— professional va ijtimoiy ahamiyatga ega bo‘lgan matn va ma‘lumotlarni
tayyorlash hamda tahrirlash qobiliyati.

Ocqitish jarayonini tashkil etish va boshqarish: kasbiy faoliyat sohasi va
uning mazmunidan, fan asoslaridan xabardorlik, ta’lim mazmuni va uning
tamoyillarini, boshlang‘ich sinf'yoshidagi bolalarning psixologik xususiyatlarini,
dars va uning turlari, tashkil etish shakllari va metodikasini bilish, o‘quvchilarning
bilish faoliyatini boshgara olish va baholash, o‘quvchilar va ularning ota-onalari
bilan olib boriladigan tarbiyaviy ishlar mazmunini bilish, dars va darsdan tashqari
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tarbiyaviy va rivojlantiruvchi ishlar mohiyatini bilish.

Mazxsus (kasbiy-metodik faoliyatli) tayyorgarlik — mutaxassisning ta’lim
mazmuni, 0‘quv jarayoni va uning mazmunini yorituvchi metodologiya, ta’lim
shakllari, ilg‘or metodlar, shuningdek, didaktik va texnik vositalardan maqsadga
muvofiq, o‘rinli foydalana olish borasidagi nazariy bilim, amaliy ko‘nikma va
malakalarga ega bo‘lish, o‘quv-tarbiyaviy jarayonni tashkil qilish va boshqarish
malakalariga egalik, shuningdek, o‘qitish jarayonida modernizatsiyalangan davlat
ta’lim standarti, Milliy o‘quv dasturi va yangi avlod darsliklaridan samarali
foydalanish, ta’lim jarayonining mohiyatini to‘g‘ri tushunish, o‘qituvchi va
o‘quvchi faoliyatini tashkil gilish hamda boshgarish, jamoada sog‘lom psixologik
mubhit va samimiy, o‘zaro yordam va qo‘llab-quvvatlashga asoslangan shaxslararo
munosabatlarni qaror toptira olish qobiliyatini namoyon bo‘lishi bilan tavsiflanadi.

Maxsus (kasbiy-metodik faoliyatli) tayyorgarlik faoliyatning aniq turlarini
mustaqil ravishda bajarishga tayyorlik, odatdagi kasbiy vazifalarni hal qilish va
0‘z ishining natijalarini baholash, mutaxassislik bo‘yicha yangi bilim va
ko‘nikmalarni mustaqil ravishda egallash qobiliyati bilan belgilanadi.

O‘qituvchilaring o“qitish jarayonini tashkil qilishi yuqori pedagogik-psixologik
tayyorgarlikka ega bo‘lishi bilan belgilanadi. Kasbiy faoliyatni yuqori darajada tashkil
etishga doir tayyorgarlik — bu mutaxassisning ta’lim-tarbiya jarayonining qonun-
qoidalarini o“zlashtirishi, pedagogik-psixologik bilim, ko‘nikma va malakalarga ega bo‘lishi,
ta’lim oluvchi shaxsining yosh va individual xususiyatlarini bilishi hamda ularning
psixologik holatini boshqara olish, ta’lim jarayoni, uning mazmuni, tamoyillari, ta’ limni
tashkil etishning shakl, metod va vositalari haqidagi dastlabki nazariy ma’lumotlarga
egalik darajasidir. Shundan kelib chiqib, (akme o*qituvchi) kasbiy faoliyatni yugori darajada
tashkil etish uchun quyidagi amal (harakat)larni bajarish ko‘zda tutiladi:

— ta’limiy muhit: ta’lim samaradorligini oshirish uchun bolalar hayotini ogilona
tashkil etish, boshlang‘ich maktabda o‘quv jarayonini ergonomik jihatdan samarali
tashkil etish, dars jarayonini loyihalash, darsning mazmunini ta’lim oluvchilarming
ehtiyojlari vamehnat bozorining zamonaviy talablari asosida tanlash, o‘qitishning shakl,
metod va vositalarini darsning mazmuni va ta’lim oluvchilaming yosh va psixologik
xususiyatlari asosida tanlash, pedagogik jarayonni metodik jihatdan oqilona tashkil
etish, ta’lim yoki tarbiyaviy faoliyat shakllarini to‘g‘ri belgilash, metod va vositalarni
magsadga muvofiq tanlay olish, metodlarni samarali qo‘llay olish, vositalarni
muvaffagiyatli qo‘llash;

— ta’lim va tarbiya usullari: reproduktiv o‘qitish usullaridan foydalangan
holda o‘quvchilarni shakllantirish, intizom, mehnatsevarlik, onglilik, aql-idrokni
rivojlantirishga qaratilgan muammoli usullardan foydalanish, mustaqillikni
rivojlantirishga, muammoli vaziyatlarni hal qilishga ijodiy yondoshishga,
o‘quvchilarni madaniyat va ta’lim munosabatlariga yo‘naltirishga, bolaning
shaxsini rivojlantirish va o‘zini o‘zi namoyon etishga yo*naltirish, o‘quv jarayonini
rag‘batlantirish, aynigsa zarur talablarni taqdim etish, rag‘batlantirish, senzura
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qilish, shaxsiy va jamoatchilik fikrini yaratish;

— o‘qitish va o‘rgatish shakllari: jamoaviy, kichik guruhlarda va individual
o‘qitish; odatiy bo‘lmagan darslardan foydalanish orqali ta‘limning ta’lim
potensialini oshirishga imkon beradigan quyidagi o°qitish shakllaridan foydalanish:
dars-aks ettirish, dars-ta’til, didaktik va estetik tomoshalar, so‘rov bo‘yicha darslar,
dars-ekskursiyalar va hokazolar; kollektiv xarakterdagi faoliyat, ijtimoiy faoliyat,
ijtimoiy foydali ish, individual tarbiyaviy ta’sir va boshqalardan foydalanish;

— texnologik: kasbiy-pedagogik bilim, ko‘nikma, malaka va kompetensiyalarni
boyitadigan ilg‘or texnologiyalari o°zlashtirish, zamonaviy vosita, texnika va
texnologiyalardan foydalana olish; ilg° ortcxnologlya, metod hamda vositalardan xabardor
bo‘lish; kasbiy faoliyatiga fan-texnikaning so‘nggi yangiliklarini samarali tadbiq etish;

—ektremal: favqulotda vaziyatlar (tabiiy ofatlar, texnologik jarayon ishdan
chiggan)da, pedagogik nizolar yuzaga kelganda ogilona garor gabul qilish, to‘g‘ri
harakatlanish malakasiga egalik.

Xulosa shuki, o‘gituvchi ish faoliyatining natijaviyligi bevosita uning kasbiy
tayyorgarlik darajasiga va o‘z ustida ishlashiga bog‘ligdir. Pedagoglar mehnat
faoliyati davomida o‘z ustida mustaqil ishlab, kasbiy layoqati uchun zarur bilim,
ko‘nikma va malakalarni qo‘lga kiritadilar. Zero, ta’lim tizimidagi islohotlarning
hozirgi bosqichidagi asosiy vazifalardan biri ham malaka oshirish tizimida
o‘qituvchilarning kasbiy-metodik tayyorgarligini takomillashtirish, shu asosda
kasbiy rivojlantirish, uning metodik tizimini yaratishdan iboratdir.
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Ushbu maqolada jahon ta’lim tizimida samarali qo ‘llanilayotgan integrativ ta’lim
va uning O zbekistonda tadbiqiga qaratilgan islohotlar borasida gabul qgilingan qonun
va qarorlar hagidagi mulohazalar o ‘rin olgan.

Kalit so ‘Zlar: integratsiya, ta’lim tizimi, qonunlar, qarorlar, PISA, STEAM, xalgaro
baholash, maktab, integrative tamoyil.

B cmamve daromcsa KoMMeHmapuu K 3aKOHAM U PEUEHUSM NO UHMESPUPOBAHHO-
My 06pazosanuio u pepopmam, HANPAGIEHHbIM HA €20 peanusayuio 8 Yzbexkucmane,
Komopble dPHeKMuUsHO UCNOTL3VIOMC 8 MUPOBOIL cucmeme 00PA308aHUs.

Knrouesvie cnosa: unmezpayus, cucmema oopazosanus, 3axonsl, peutenus, PISA,
STEAM, medxcoyHapoonas oyeHka, WKoaa, UHMeSpamusHbliil NPUHYUN.

The article provides comments on the laws and decisions on integrated education
and reforms aimed at its implementation in Uzbekistan, which are effectively used in the
world education system.

Key words: integration, education system, laws, decisions, PISA, STEAM,

international assessment, school the integrative principle.

Mustagqillikdan so‘ng barcha jabhalarda bo‘lgani kabi ta’lim sohasida ham
katta o‘zgarishlar sodir bo‘ldi. Jumladan, jahon ta’lim tizimida integrativ tamoyillar
asosida tashkil gilinayotgan dars jarayonlari va baholash mezonlarining tadbigiga
qaratilayotgan qonunlar, qarorlar, islohotlar O‘zbekiston ta’lim tizimida tub burilish
bo‘ldi desak, mubolag‘a bo‘lmaydi. Hozirgacha ta‘limni rivojlantirishga qaratilgan
gonunlar va qarorlarda integrativlik o‘rin olganki, ularning ayrimlari haqgida
to‘xtalishni o‘rinli deb topdik:

1.0°zbekiston Respublikasi Oliy majlisi kengashi O‘zbekiston
Respublikasining Qonuni "Ta’lim to‘g‘risida" Qonunchilik palatasi tomonidan
2020-yil 19-mayda gabul qilingan, Senat tomonidan 2020-yil 7-avgustda
ma‘qullangan. Kuchga kirgan sanasi: 24.09.2020 yil. Qabul qilingan mazkur qonun
jahonning ilg‘or davlatlari tomonidan ta’lim tizimiga integrativ yondashuvi va
buyuk ajdodlar ta‘limoti kabi aspektlarga e’tibor berilgan. Biz buni Qonunning
10-moddasida ko‘ra olamiz:

"10-modda. Professional ta’lim

—Professional ta’lim egallanadigan kasb va mutaxassislik bo‘yicha quyidagi
darajalarni o‘zichiga oladi:

— boshlang‘ich professional ta’lim;
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— o‘rta professional ta’lim;

— o‘rta maxsus professional ta’lim.

Boshlang‘ich professional ta’lim kasb-hunar maktablarida IX sinf
bitiruvchilari negizida bepul asosda kunduzgi ta’lim shakli bo‘yicha umumta’lim
fanlarining va mutaxassislik fanlarining ikki yillik integratsiyalashgan dasturlari
asosida amalga oshiriladi.

O‘rta professional ta’lim kollejlarda davlat buyurtmasi yoki to‘lov-shartnoma
asosida kasblar hamda mutaxassisliklarning murakkabligidan kelib chiqgan holda,
davomiyligi ikki yilgacha bo‘lgan kunduzgi, kechki va sirtqi ta’lim shakllari bo‘yicha
umumiy o‘rta, 0‘rta maxsus ta‘lim hamda boshlang‘ich professional ta‘lim negizida
amalga oshiriladi.

O‘rta maxsus professional ta’lim texnikumlarda umumiy o‘rta, o‘rta maxsus,
boshlang‘ich professional va o°rta professional ta’lim negizida davlat buyurtmasi
yoki to‘lov-shartnoma asosida kasblar hamda mutaxassisliklarning
murakkabligidan kelib chiggan holda, davomiyligi kamida ikki yil bo‘lgan kunduzgi,
kechki va sirtqi ta’lim shakllari bo‘yicha amalga oshiriladi.

Ushbu Qonun kuchga kirguniga gadar o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi (to‘qqiz
yillik umumiy o‘rta va uch yillik o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi) olgan fuqarolar
ham o‘rta professional va o‘rta maxsus professional ta’lim olish huquqiga ega.

Kasb-hunar maktablari, kollejlar va texnikumlar ta’lim oluvchilarning o°zi
tanlagan kasbga va mutaxassislikka ega bo‘lishini ta‘minlaydi.

Fugarolar shartnoma asosida ikkinchi va undan keyingi professional ta’limni
olish huquqiga ega." Demak, rasmiy ravishda Qonun kuchga kirgan kundan
boshlab, ta’lim tizimida integratsiayallashgan ta‘limga e’tibor yanada kuchaydi [1].

INTEGRATIV ta’lim rad etib bo‘lmas ehtiyoj, Sharq va G‘arb ta’limotida aks
etgan, jadidlar tomonidan yo‘lga qo‘yishga uringan, ta’lim jarayonida qo‘llash
ijobiy natijalari berilishi isbotlanganligi, O‘zbekistonda ta’lim islohotlari uchun
muhimligi borasida ko‘plab qadamlar tashlanganligini quyida yanada yorqinroq
guvohi bo‘lamiz. Jumladan,

— O‘zbekiston Respublikasi Maktabgacha ta’lim Vazirining Buyrug‘i
"O“zbekiston Respublikasining ilk va maktabgacha yoshdagi bolalar rivojlanishiga
qo‘yiladigan davlat talablarini tasdiglash haqida "[2]. (O‘zbekiston Respublikasi
Adliya vazirligi tomonidan 2018-yil 3-iyulda ro‘yxatdan o*tkazildi, ro‘yxat raqami
3032)Ushbu o‘quv dasturi eng yaxshi xalgaro amaliyot hamda Janubiy Koreya
tajribasi asosida ishlab chiqilgan. Dasturda har bir bolaga individual yonadashish
ko‘zda tutilgan bo‘lib, integrativ qarashlar o‘z aksini topganligi Dasturning
quyidagi jumlalarida ko‘ra olishimiz mumkin:

MTMda ta’lim jarayonini tashkil qilish tamoyillari:

—bola huquqlari, o‘ziga xos rivojlanish xususiyat va salohiyatlarini hisobga olish;

—ta’lim jarayonida barcha turdagi rivojlanish sohalarining o‘zaro bog‘liqligi;
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—bola salomatligini asrash va mustahkamlash, uning ehtiyojlari, shu jumladan,
uning harakatlanish ehtiyojlarini qondirish;

— bolaning ijodiy qobiliyatlarini qo‘llab-quvvatlash;

—0‘yin orqali ta’lim berish va rivojlantirish;

— bolaning rivojlanishi va ijtimoiy moslashishi uchun qulay muhit yaratish;

—bola uchun xavfsiz muhitni ta’minlash;

—MTMning oila, mahalla va maktab bilan hamkorligi;

— milliy madaniy an’analar qadriyatini oshirish va boshqa millatlar
madaniyatiga hurmat, boshga millatlar madaniyatining o‘ziga xos xususiyatlarini
hisobga olish;[3]"

Barcha jarayonlarda barcha turdagi rivojlanish sohalarning o‘zaro bog‘ligligi
asosida, "Ilk gadam" o‘quv dasturining asosiy magsadi hayoti davomida uzluksiz
rivojlanishga qodir bo‘lgan shaxsni shakllantirishdan iborat. Tizimdagi yana bir
qiziqarli yangiliklardan biri bu bolaning rivojlanish kartasi paydo bo‘lishidir. U
o‘zida bolaning 3 yoshdan 7 yoshgacha bo‘lgan davrini qamrab oladi. Karta bir
yilda uch marta to‘ldiriladi. Bola maktabgacha ta’lim muassasasini bitirganidan
so‘ng ya‘ni 6-7 yoshda bolaning maktabga tayyorligi kartasi ham to‘ldiriladi.

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining Qarori "Prezident
maktablari to‘grisida Nizomni tasdiglash haqida"gi qaror26.06.2019 sanada kuchga
kirdi.Bu maktabning o‘ziga xosligi shundaki, xorijiy mutaxassislarning jalb
etilganligi, ushbu Qarorning 2 bobida aniq ko‘rsatilgan quyidagi magsad va
vazifalarni o°z ichiga gamrab oladi:

"8.Prezident maktablarini tashkil etishning magsadi iqtidorli bolalarni
aniqlash, ta’lim jarayonida ilg‘or texnologiyalarni qo‘llagan holda ularni o‘qitish
va tarbiyalash bo‘yicha yaxlit tizim yaratish, iste’dodli yoshlarni yanada qo‘llab-
quvvatlash va rag‘batlantirish, ma’nan yetuk va intellektual jihatdan barkamol
avlodni shakllantirishdan iborat."

"9. Quyidagilar Prezident maktablarining asosiy vazifalari hisoblanadi:

— igtidorli bolalarni aniqlash, tanlash va o‘qitish, ularning har tomonlama
rivojlanishi uchun shart-sharoitlar yaratish, shuningdek, o‘quvchilarning
intellektual, ilmiy va ijodiy salohiyatini ochib berish;

—tabiiy va aniq fanlarni chuqur o‘rganish, xorijiy tillar, muhandislik va axborot
texnologiyalarini o‘zlashtirishni tashkil qilish, o‘quvchilarning innovatsion
g‘oyalari va ishlanmalarini rivojlantirish uchun zarur shart-sharoitlar yaratish;

— o‘quvchilarnio‘qitish va bilimini baholashning zamonaviy uslublarini,
shuningdek, ta’lim dasturlarining integratsiyalashuviga asoslangan o‘qitishning
fanlararo yondashuvini joriy qilish va keyinchalik ijobiy tajribani xalq ta’limi tizimiga
tatbiq etish;

— o‘quvchilarni kasb-hunarga yo*naltirish, ularda yetakchilik ko‘nikmalari
va notiqlik san’atini rivojlantirish, tanqidiy fikrlash, axborotni izlash, tahlil gilish
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va qayta ishlash, olingan bilimlarni amaliyotda qo‘llash malakasini oshirish;

—o‘quvchilarning umumta’lim fanlari bo‘yicha xalgaro olimpiadalar, tanlovlar
va musobaqalarda munosib ishtirokini ta’minlash;

— o‘quvchilarda vatanparvarlik va Vatanga muhabbat tuyg‘usini,
bag‘rikenglik, qonunlar, milliy va umuminsoniy qadriyatlarni hurmat qilish
munosabatini, hayotga qat’iy ishonch va qarashlarni shakllantirish;

— o‘quv dasturlarining uzluksizligini ta’minlash masalalarida shu
yo‘nalishdagi milliy va xorijiy umumiy o‘rta va oliy ta’lim muassasalari bilan
hamkorlikni yo‘lga qo‘yish, bitiruvchilarning ilg‘or xorijiy oliy ta’lim muassasalarida
va ularning respublikamizdagi filiallarida o*qishini davom ettirish."

Bu maktabning yanao‘ziga xosligi shundan iboratki, STEAM asosida igtidorli
o‘quvchilarning tanlab olinishidir. STEAM atamasiga to‘xtaladigan bo‘lsak,
internet resurslarida shunday ma‘lumotlar berilgan: Agar ushbu gisqartmani
yoysak, quyidagilarni olamiz: STEAM bu - S - science, T - technology, E -
engineering, A - art va M - math. Ingliz tilida bu shunday bo‘ladi: tabiiy fanlar,
texnologiya, muhandislik, san’at va matematika. Ushbu yo‘nalishlar zamonaviy
dunyoda eng mashhur bo‘lib kelmogda. Shuning uchun bugungi kunda STEAM
tizimi asosiy tendensiyalardan biri sifatida rivojlanmogda. STEAM ta’limi yo‘nalishi
vaamaliy yondashuvni qo‘llash, shuningdek, barcha beshta sohani yagona ta‘lim
tizimiga integratsiyalashuviga asoslangan [3].

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2019-yil 29-apreldagi "O°zbekiston
Respublikasi Xalq ta’limi tizimini 2030-yilgacha rivojlantirish konsepsiyasini
tasdiqlash to‘g‘risida"gi PF-5712-son Farmonida 2030-yilga kelib PISA xalqaro
dasturi reytingida jahonning birinchi 30 ta ilg‘or mamlakatlari qatoriga kirishiga
erishish hamda xalq ta’limi tizimida ta’lim sifatini baholash sohasidagi xalqaro
tadgiqotlarni tashkil etish asosida o‘quvchilarning o‘qish, matematika va tabiiy
yo‘nalishdagi fanlardan savodxonlik darajasini baholashga yo‘naltirilgan ta’lim
sifatini baholashning milliy tizimini yaratish vazifalari belgilangan.

—O“zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining Qarori "Xalq ta’limi
tizimida ta’lim sifatini baholash sohasidagi xalqaro tadqiqotlarni tashkil etish chora-
tadbirlari to‘g risida".Ushbu garor10.12.2018 sanada kuchga kirib, ta’lim tizimida
0°z tadbig‘ini topishga urisnishlar bo‘lmoqda [5].

Qarorda xalqaro test tajrbalari qo‘llash haqida shunday fikrlar mavjud:

a) quyidagi xalgaro baholash dasturlari bo‘yicha xalqaro tadqiqotlarni
(keyingi o‘rinlarda xalqaro tadqiqotlar deb ataladi) tashkil etish:

Progress in International Reading and Literacy Study (PIRLS) - boshlang‘ich
4-sinf o‘quvchilarining matnni o‘qish va tushunish darajasini baholash uchun;

Trends in International Mathematics and Science Study (TIMSS) - 4 va 8-
sinf o‘quvchilarining matematika va tabiiy yo‘nalishdagi fanlardan o‘zlashtirish
darajasini baholash uchun;
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The Programme for International Student Assessment (PISA) — 15 yoshli
o‘quvchilarning o‘qish, matematika va tabiiy yo‘nalishdagi fanlardan savodxonlik
darajasini baholash uchun;

The Teaching and Learning International Survey (TALIS) — rahbar va
pedagog kadrlarning umumiy o‘rta ta‘lim muassasalarida o‘qitish va ta‘lim olish
mubhitini hamda o‘qituvchilarning ish sharoitlarini o‘rganish uchun [5]; Bu kabi
testlar o‘quvchilar intellektini o‘stirishga xizmat qiladi. Birgina integrativlikka
asoslangan "Pisa" testi haqida mulohaza yuritadigan bo‘lsak, bu turdagi test
fanlararo alogadorlikda tashkil qilinganligi bilan alohida ahamiyatga ega. Bunda
turli davlatlarda 15 yoshli o‘quvchilarning savodxonligini (o‘qish, matematika,
tabiiy fanlar) hamda bilimlarni amaliyotda qo‘llash qobiliyatini baholovchi dastur.
"Pisa" da o‘quvchilarning bilim sifati monitoring 5 ta yo“nalish bo‘yicha aniglanadi:
o°qish savodxonligi, matematik savodxonlik, kompyuter savodxonligi, moliyaviy
savodxonlik, tabiiy-ilmiy savodxonlik. O‘zbekistonda 2021-yilda 3 ta (o‘qish
savodxonligi, matematik savodxonlik, tabiiy-ilmiy savodxonlik) yo‘nalish bo‘yicha
ishtiroki etishi ko‘zda tutilmoqda.
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TA’LIM SIFATI MONITORINGINING TASHKILIY

&
JARAYONLARI VA FUNKSIYALARI

A.D.ASKAROV,
Termiz davlat universiteti,
p.f.f.d (PhD), dotsent

Magqolada ta’lim tashkilotida ichki sifat monitoringining ahamiyati, bu borada olib
borilgan tadqiqotlar va fundamental yondashuvlar tahlili keltirilgan. Shu bilan birga, har
bir ta’lim tashkilotining individual xususiyatlari monitoringning sifati bilan bevosita bog liq
ekanligi oliy ta’lim muassasasi misolida ochib berilgan, monitoringning asosiy tamoyillari,
tashkiliy jarayonlari va funksiyalari aniglangan.

Tayanch so‘zlar: ta’lim sifati, monitoring, baholash, korreksiyalash,
modernizatsiyalash, boshqaruv.

The article presents the importance of internal quality monitoring in an educational
organization, the analysis of research and fundamental approaches in this regard. At the
same time, using the example of a higher educational institution, the fact was revealed that
the individual characteristics of each educational organization are directly related to the
quality of monitoring, the basic principles, organizational processes and monitoring
functions were determined.

Key words: quality of education, monitoring, evaluation, correction, modernization,

management.

Xalqaro miqyosda ta’lim jarayonlari samaradorligini oshirish, ilmiy-metodik
faoliyat sifatini ta’minlashda ichki sifat monitoringidan foydalanishga alohida
ahamiyat qaratiladi. Bunday monitoring orqali kadrlar va ta’lim buyurtmachilari
hamda ta’lim tizimi boshqaruv organlarining talablari va ehtiyojlariga mos ravishda
belgilangan funksiyalarni bajarishdagi holatlarni (masalan, yutuq va kamchiliklar,
yuzaga kelgan muammolarni) tahlil qilish, xulosalash, barcha subyektlar faoliyatini
bir yo‘nalishda birlashtirish, umumiy natija uchun safarbar etish nazarda tutiladi.

Pedagogik kvalimetriya muammolariga bag‘ishlangan va ta’lim sifatini
baholashning turli tizimlari keltirilgan tadqiqotlarda asosiy e’tibor o°qitish tizimidagi
zaif tomonlar va kamchiliklarni aniglash, ularni bartaraf etish yo*llarini ko‘rsatish,
o‘qish vaqti va resurslarini tagsimlash, malakali o‘qituvchilar tarkibini kengaytirish,
jihozlardan foydalanishni optimallashtirish va hokazolarga imkon beruvchi "ichki
nazorat" usullarini ilmiy asoslash va ishlab chigishga qaratilib, ma’lumotlarni
prognozlash va kelgusi rivojlanishni belgilash uchun asos bo‘ladigan
ko‘rsatkichlamni aniglash ustuvor o‘rin egallaydi.

Aksariyat olimlar ta’lim sifatini nazorat qgilishda asosan bitiruvchilarning olgan
baholarigagina emas, balki ularni kelgusida amaliyotda qo‘llash qobiliyatlari orgali
baholanishi hamda ta‘lim oluvchining yangiliklarni qobul qilishga moyilligiga, o‘zini
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rivojlantirib borishga bo‘lgan istagini ham inobatga olish lozim deb hisoblaydilar
(11,12, [3].

Amaliyotda bitiruvchilaming kasbiy kompetensiyalarini baholashning ko‘plab
yo'llari taklif etilgan, masalan [4], [5], [6]. Ushbu takliflarning ahamiyatli jihati shundaki,
ularda olingan bilimlaming darajasi emas, balki bitiruvchining kompetensiyalari, masalan
oliy ta’lim bitiruvchisining kasbiy vazifalarni bajarishga tayyorlik darajasini muntazam
aniglab borish magsadida ta’lim sifati monitoringi tizimini yo‘lga qo‘yish taklif etiladi.

Mazkur tadqgiqotlar orqali olingan xulosalarni uzluksiz ta’limning turli
bosgqichlariga tatbiq etish mumkin, umumiy holda ularning mazmuni va ilmiyligi
barcha bosqichlar uchun ahamiyatli, biroq, olib borgan izlanishlarimiz har bir ta’lim
tashkilotining, masalan oliy ta’lim muassasasining (OTM) alohida xususiyatlari
monitoring sifatiga bevosita alogador ekanligini ko‘rsatdi. Masalan, OTM sifat
monitoringi subyektlar uchun tashkiliy-pedagogik bosgichlarda yangi qarorlar gabul
qilish masalalari yuzasidan maslahat va tavsiyalar berish hamda ularni amalga
oshirishda ko‘maklashishni nazarda tutuvchi faoliyat hisoblanadi.

Bunda OTMning asosiy vazifasi talabalarni kasbiy faoliyatga tayyorlash
bo‘yicha ilmiy-texnikaviy va tashkiliy-ijtimoiy innovatsiyalarning xususiyatlaridan
kelib chigib, yuzaga kelgan yoki kelishi mumkin bo‘lgan muammolarni bartaraf
etishdagi mavjud tartib, me’yor va tahlillarga asoslangan harakat amalga oshiriladi.
Bunday harakat tizimni korreksiyalash, modernizatsiyalash yoki yangilash
muammosini hal qilishga qaratilgan faoliyatlar majmuidan iborat.

Korreksiyalash jarayonida asosiy €’tibor ichki va tashqi omillarga garatilib, holat va
vaziyatlar, jarayonlarga oid ma’lumotlar tahlil qilinadi, xatoliklar tuzatiladi. Unchakatta ish
hajmiga ega bo‘lmagan ushbu turdagi monitoring tinglovchilaming faoliyatlariga oid mavjud
qulaylik vaimkoniyatlarmi oshirish, buyurtmachilaming ta’sir doirasini kuchaytirish, mavjud
o‘quv-me’yoriy bazada, texnik va dasturiy ta’minotda kuzatilgan kamchiliklami bartaraf
etish orqali OTM o°quv jarayonining kelgusi muvaftagiyati uchun xizmat giladi.

Modernizatsiyalash muammosiga qaratilgan monitoring tegishli ma’lumotlar
asosida mavjud holatlardagi kamchiliklarni bartaraf etish bilan birga jarayonni
zamonaviylashtirish nuqtai nazaridan olib boriladi. Bunday muammoni o‘rganish
orqgali OTM o‘quv jarayonidagi tashkiliy-pedagogik shart-sharoitlarni yaxshilash,
uning ilmiy-metodik va tashkiliy-metodik asoslari, namunaviy o‘quv reja, dastur,
o‘quv-metodik va normativ hujjatlarni takomillashtirish, talab va ehtiyoj asosida
tegishli o‘quv materiallarini ishlab chiqilishini tashkil qilish, tajribadan o°tkazish va
joriy etish kabi yo‘nalishlardagi faoliyatlarni takomillashtirish orqali ta‘lim natijalari
sifatini oshirish choralari belgilanadi va ta’minlanadi.

Muammo yangilash magsadini o‘z ichiga olgan bo‘lsa, mavjud ichki va
tashqi axborotlar tahlili asosida tasavvur va ijodiy fikrlarga tayanib tizimni qayta
qurish imkoniyatlari ko‘rib chiqiladi. Bunday magsadni ro‘yobga chigarish chuqur
ilmiy yondashuvlar, OTM o‘quv jarayoni bo‘yicha xalqaro tajribalar hamda
ta’limning milliy modeli talablaridan kelib chiqib olib boriladi.
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Ko‘rinib turibdiki, OTM monitoringida amaldagi va istigboldagi talablarni
belgilashdan uni rivojlantiruvchi modellarni ishlab chiqishgacha bo‘lgan maqgsadlarga
determinlashuv (sababli bog‘lanish) aks etadi. Bundan esa OTM monitoringini
o‘zgaruvchan sharoitga tez moslashuvchan, dinamik xususiyatli va doimiy
takomillashib boruvchi faollikka ega bo‘lgan harakatni yuzaga keltiruvchi kuch ekanligi
ko‘rinadi hamda u muassasaning strategik boshqaruvi samaradorligini oshiradi.

Monitoring tizimining maqsadi OTMning barcha faoliyati natijalari, talabalarmi
tegishli mutaxassislik bo‘yicha malaka talablariga muvofiq tayyorlanish jarayonlari
holatini aniglash hamda sifat menejmentini yanada takomillashtirish va rivojlantirish
bo‘yicha boshqaruv qarorlarini gabul gilish uchun dastlabki axborot tayyorlashdan
iborat bo‘lib, barcha tashkiliy-pedagogik bosqichlar, mutaxassisliklar va ta’lim shakllari
bo‘yicha talabalarni tayyorlash jarayoni va natijalarni o‘rganish va baholashga
qaratilgan ichki xarakterdagi chora-tadbirlar va protseduralar to‘plami hisoblanadi.

Amalga oshirish shakliga ko‘ra bu nazorat turlari rejali tarzda bosqichma-
bosqich yoki tezkor holda tashkil etilishi mumkin.

OTM monitoringi jarayonlari quyidagi asosiy tamoyillarga asoslanishi
magsadga muvofiq:

—Toliglilik: barcha faoliyat va jarayonlar samaradorligini va sifatini nazorat qilish;

— Rejalilik: nazoratlarni avvaldan ishlab chiqgilgan reja asosida, OTM
tuzilmalari va bo‘linmalari bilan kelishilgan holda amalga oshirish;

— Xolislik: rahbariyat, xodimlar, professor-o‘gituvchilarning monitoring
natijalariga sub‘ektiv ta“sirini kamaytirish, "inson omili"ga yo‘l qo‘ymaslik;

— Differensiallik: nazorat doirasi va ko‘lamining o°quv jarayoni magsadlaridan
kelib chiqib, tuzilmalar, xodimlar, professor-o‘qgituvchilar va talabalarning
individual, guruhli va kasbiy xususiyatlariga muvofigligini ta‘minlash;

—Uyg‘unlilik: monitoring yo‘nalishlarining bir birini to‘ldirishi, OTMdagi barcha
tuzilmalari va sub‘ektlari darajasida ko‘rsatkichlarning o‘zaro bog‘liqligiga erishish;

— texnologik: nazoratga olingan jarayonning o‘ziga xos xususiyatlarini
hisobga olgan holda natijalarni aniglash va tegishli xulosalar olishda axborot
texnologiyalari imkoniyatlaridan samarali foydalanish.

Baholash natijalari ishonchli axborot manbalaridan olingan ma’lumotlar asosida
hisoblangan o‘lchovli giymatlarda bo‘lib, har bir indikatorni nomlash, o‘lchov
birliklari, me’yoriy qiymatlari, o‘zaro tagqoslanadigan va bir biri bilan bog‘liq
indikatorlarni aniglash, ma‘lumotlar manbalarini belgilash, hisoblash formulalari yoki
algoritmlarini ko‘rsatish magsadga muvofiqdir. Baholash ko‘rsatkichining me‘yoriy
qgiymatlari sifat magsadlariga va jarayonning oldingi davrlar uchun xususiyatlariga
oid statistik ma’lumotlarga qarab belgilanadi.

Bundan tashqari, monitoringning tashqi obyekti sifatida kadrlar
buyurtmachilari, mahalliy boshqaruv idoralari, keng jamoatchilik va ota-onalar,
boshqa ta’lim muassalarining OTM faoliyat yo‘nalishlariga oid fikrlari o‘rganilib,
tashqi e’tirof darajasi aniqlanadi.
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OTM monitoringi tizimida talabalaming kasbiy tayyorgarligini darajasi va ularming
bu boradagi munosabatlarini o‘rganish bilan birga, talabalar nazorat tuzilmasini joriy
etilishi yuqori ahamiyat kasb etadi deb hisoblaymiz. Buning uchun OTMning ta’lim
sifati bo‘yicha talabalar komissiyasi faoliyati nazarda tutiladi. Mazkur komissiyaning
asosiy magsadi OTMda ta’lim sifatini oshirishga ko‘maklashish, talabalarning sifatli
ta‘lim olish huquglarini ro‘yobga chiqarish, o‘quv jarayonini boshqarishda ishtirok
etish orgali OTMga malakali mutaxassislarmni tayyorlashda yordam berish hisoblanadi.

Komissiya tomonidan yoshlarning o‘zini-o°‘zi boshqarishni rivojlantirish,
talabalarning ta‘lim sifatini baholash va yaxshilashda ishtirok etish, yoshlarning
fuqarolik tashabbuslari va ijtimoiy loyihalarini amalga oshirish bilan bog‘liq
masalalar bo‘yicha OTMning tarkibiy bo‘linmalari, boshqa muassasalar,
tashkilotlar va idoralar bilan turli shakllarda o‘zaro hamkorlik ishlari amalga oshiriladi.

OTM monitoringining yuqoridagi har ikki tuzilmasi orqali olingan natijalar ichki
paralel tuzilmalar (fakultet, kafedra, bo‘lim, professor-o‘gituvchi, talaba kesimida),
mahalliy va xorijiy OTMlarning eng yaxshi yutuqglari bilan tagqoslanib, o‘quv
jarayonining holati va tendensiyalari baholanadi, faoliyat hamda talabalarmi tayyorlash
sifatining strategik maqsadlardan og‘ishlar aniglanadi, ularming sabablari tahlil gilinadi.
Tahlilning samaradorligini OTMning magsadlari, tashkiliy-pedagogik bosqichlari,
bo‘linmalar faoliyati, rag ‘batlantirish kabi tizimlar bilan boglash muhimdir.
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CHANG CHOLG‘USIDA IJROCHILIK USLUBLARINI
BOSQICHMA-BOSQICH O‘ZLASHTIRISH

A.MAMADALIYEV,
O‘zbekiston daviat konservatoriyasi
"Xalg cholg‘ularida ijrochilik” kafedrasi dotsenti

"Odamlarimiz islohatlar samarasini kelajakda
emas, balki bugun o z hayotida his etishlari zarur".
Shavkat Mirziyoyev

O ‘zbek milliy cholg ‘u sozlari bugungi ijrochilik san ‘atida har biri o z o ‘rniga ega.
Jumladan chang cholg ‘usi sozlarning malikasi hisoblanib, undagi jarangdor ovoz eshitgan
ko ‘ngillarga zavq-shavq bag ‘ishlaydi. Bizga ma’lumki musiqa ta’limini olish uch
bosqichdan iborat, Bolalar musiga va san ‘at maktablari, o ‘rta maxsus kollej va litseylar
hamda oliy ta’lim muassasalari. Shundan kelib chiqib, mazkur maqolada cholg ‘u
ijrochiligini uch bosqichda o ‘zlashtirish haqgida fikr yuritamiz.

Kalit so‘Zilari: musiqa, san’at, jjrochilik, mahorat, cholg ‘u, madaniyat, sozanda,
ijod, bastakor, meros.

Vabexckue nayuonantvie My3vikaibHble UHCIPYMEHNbL 3AHUMAIOM C80€ MECO 6
COBPEMEHHOM UCNOTHUMETLCKOM UCKYycemee. B wacmuocmu, yane cuumaemcs koponegoti
BCEX MYBbIKAIHBIX UHCIPYMEHMOB U €20 UCNOTHeHUe 00CMassien YO080ICmEUe Clyuiad-
mensim. Kax mvl 3naem, nonyuerue My3plKaiHo20 00pa3068aHus COCMOUm u3 mpex sma-
N08: OemcKue My3bIKATHbIE U XYO0HCECNEEHHbIE UWIKOIbI, CPEOHUE CeYUATbHbIE KOMTEONCU
u uyeu, a maxaice gvicuiue yuebnvie 3aeeoenus. Mcxoos uz amoeo, 8 0aHHOU cmamue Mbl
pacckaicem 06 0C80eHUU UHCIPYMEHMATLHO20 UCHOTHUMETbCMBA 8 Mpu Smand.

Kniouesvle cnosa: mysvika, uckyccmeo, UCHOIHUMENbCBO, MACMEPCMEO, UHCTI-
DPYMenm, KyImypa, UCHOIHUMENb, MEOPYecmeo, KOMNO3UMop, Hacreoue.

Uzbek national musical instruments take their place in the modern performing arts.
In particular, chang is considered the "queen" of all musical instruments and its
performance gives pleasure to the audience. As we know, musical education consists of
three stages: children ‘s music and art schools, secondary specialized colleges and lyceums,
as well as higher educational institutions. Based on this, in this article we will talk about
the development of instrumental performance in three stages.

Key words: music, art, performance, skill, musical instrument, culture, instrumentalist,

creativity, composer, legacy.

Milliy musiqa ijrochiligimiz tarixi uzoq o‘tmishga borib taqaladi. Arxeologik
gazilmalardan topilgan yodgorliklarda ta’riflangan qo‘lida arfa (chang) ushlagan
mashshoglar musiga san’atimizning gadimiyligidan dalolat beradi. Inson uning
har tomonlama uyg‘un kamol topishi va farovonligi, shaxs manfaatlarini ro‘yobga
chiqarish sharoitlari va ta‘sirchan mexanizmlarini yaratish, eskirgan tafakkur va
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ijtimoiy xulg-atvorning andozalarini o‘zgartirish Respublikada amalga
oshirilayotgan islohatlarning asosiy magsadi va harakatlantiruvchi kuchdir.
Xalgning boy intellektual merosi va umumbashariy qadriyatlar asosida zamonaviy
madaniyat, iqtisodiyot, fan, texnika va texnologiyalarning yutuglari asosida kadrlar
tayyorlashning mukammal tizimini shakllantirish O‘zbekiston taraqqiyotining
muhim sharti hisoblanadi. Hozirgi madaniyatimizning muhim omillaridan biri musiqa
merosini o‘zlashtirish, bastakorlarning xalq cholg‘ulari uchun yaratgan zamonaviy
asarlarini va ularning rivojlanish istigbolini chuqur tushunishdan iboratdir.

O‘quvchilar Bolalar musiqa va san’at maktablarida ijrochilik mutaxassisligini
o‘zlashtirish uchun turli cholg‘ularda ijro etish istagida tahsil oladilar. Bunda chang
cholg‘usida ijro etishni o‘rganuvchilar soni talaygina. Ustoz-o‘qituvchilar
o‘quvchilarni shu sohaga gizigtira olsalar, ular o‘qishlarini o‘rta maxsus o‘quv
dargohlarida davom ettira boshlaydilar. Bunday yondashuv musiqiy ta’limning
uzviyligi, uzluksizligini belgilaydi. O‘qituvchi- ustozlar zimmasiga quyidagi vazifalar
qo‘yiladi:

O‘zbek mumtoz va zamonaviy shuningdek, jahon mumtoz musiqasi
na‘munalaridan bolalarni bahramand qilish;

Marsh, qo‘shiq, rags janridagi asarlarni mustaqil farqlay olish;

Asarda berilgan obraz, musiqiy-intonatsion rivojlanishni tahlil eta olishga
o‘rgatish;

Dutor, rubob, qonun, tanbur, chang, doyra kabi cholg‘ular ijrosida kuylarni
tinglash va ovozidan farqlashga o‘rgatish;

O‘quvchilarni jonli ijro bilan bir qatorda audio va video tasmalarda yozilgan
kuy va qo‘shiqlar, diafilm, she’riyat namunalari, badiiy so‘zdan bahramand qilish;

O‘quvchilaring yoshiga mos va ularga tushunarli mazmundagi opera va
balet asarlari, xalq cholg‘ulari orkestri va ansambli ishtirokidagi konsertlar, san’at
muzeylariga olib borish.

Chang cholg‘usi 0‘zbek xalqgining juda qadimdan ijro etib kelinayotgan milliy
cholg‘ulardan biri hisoblanadi. Ma’lumotlarga qaraganda dastlabki musiqa
cholg‘ulari eramizdan avvalgi XIII ming yillikda dunyoga kelgan, deb taxmin gilinadi.

Sharq olimlarining nazariy qarashlari mavjud ijrochilik san’ati tajribasi asosida
shakllangan bo‘lib, ular oz risolalarida musiqaning jamiyatda tutgan o‘rni va
ahamiyati haqida atroflicha ma’lumotlar berganlar. Jumladan: Darvish Ali
Changiyning (XVII asr) musiqa san’atiga bag‘ishlangan risolasida Chang
sozlarning kelinchagi bo‘lgan sozdir. To‘rtinchi osmonda Zuhra nomli yulduz bor
bo‘lib, uning ishqgida kuylaydi. Ba‘zilarning aytishiga qaraganda, o‘sha yulduzning
surati changning suratiga, uning tartibiga o‘xshash ekan. Uni hakimlar Jamshid
zamonida uning zerikishini yo‘qotish magsadida yaratilgan.[1,27 b]
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XX asrning boshlarida Xorazmda mashhur xalq sozandasi, bastakor Matyusuf
Xarratov changni takomillashtirish ustida ishladi. O°sha paytda mavjud chang
kichik diapazon va diatonik tovush qatoriga ega bo‘lib, unda kompozitorlik ijodiga
mansub asarlarni ijro etish imkoni ancha mushkul edi. Izlanishlar natijasida
M .Xarratov sozandalar Faxriddin Sodiqov, 0‘z o°g‘li Fozil Xarratov va Axmad
Odilovlar bilan hamkorlikda changni yuqori registrini qo‘shimcha torlar va xarraklar
hisobiga kengaytirdi. Ushbu o‘zgarishlarni sozandalar ma‘qullashdi. Cholg‘uga
kiritilgan yana bir yangilik, cholg‘u bir oktava yuqori sozlashga moslashtirildi. Bu
esa bir muncha changning ixchamlashuviga sabab bo‘ldi. Chang cholg‘usining
yangi nusxalarini yaratish San‘atshunoslik instituti tasarrufidagi musiqa
ustaxonasining ustalari usta Usmon Zufarov, Z.Zokirov, Ye.Didenkolarning
zimmasiga yuklandi.[2,9D.]

Mazkur magolada aynan chang cholg‘usida ijro etish paytida qo‘llaniladigan
uslublar masalasi boyicha to‘xtalmoqchimiz. Har bir o*qituvchi turli xil janrdagi
musiqa asarlarini o‘rgatishda chang chalish imkoniyatiga ko‘ra eng qulay qo‘l
tashlash yo‘llarini ko‘rsatadi, tekis sanashni, ayrim murakkab ritmik holatlar,
musiqiy bezak belgilarni to‘g‘ri ijro etish, dinamik ishoralarga rioya gilgan holda
badiiy qiymatini saqlash, umuman olganda, o‘quvchining diqqat — e’tiborini
ushbu uslub talablariga muvofiq berilgan o‘quv repertuarlarini ongli ravishda
chuqur o‘zlashtirishga qaratadi. O‘quvchilar bilan mashg‘ulot paytida ijro
etilayotgan asarning badiiy obrazini to‘g‘ri aniqlash, ma‘no mazmunini to‘g‘ri
ifoda qilish talab etiladi. O‘gituvchi changda yaxshi, yoqimli shirador tovush
chigarishni talab qilish bilan birga, o‘tkir sezgirlik, yuqori mahorat va ishtiyoq
bilan ijro etish borasida oz bilimi, ijrochilik tajribasini ayamasdan astoydil o‘rgatadi.
Mashg‘ulot o°tkazish jarayonida changda ijro etish yo‘llari, asarning mazmunini
tushuntirish, turli ko‘rsatmalarni og‘zaki so‘z bilan bir qatorda, 0‘zi ham yonma -
yon o‘tirib, tiniq sozlangan changda ijro yo‘li bilan ko‘rsatib berish uslubi
o‘quvchilar tomonidan tez o‘zlashtirishga yordam beradi. Buning natijasida
o‘qituvchilar ham o‘zlarining ijodiy faoliyatlariga yuqori mas’uliyat bilan
qarashlarini namoyon etadilar. Bu esa, o°z navbatida shogirdlarni sozda ijro
etishga bo‘lgan qiziqishlarini yanada orttiradi, murabbiy va o‘quvchi o‘rtasida
bir- birini to‘gri tushungan holda mashg‘ulot gizigarli, mazmunli bo‘lishiga xizmat
qiladi.

Aynigsa dastlabki darsdan boshlab ijrochi-o‘quvchini erkin o‘tirishiga, chang
cho‘plarini to‘g‘ri va tekis ushlashga, qo‘l va bilaklar qotmagan holda cho‘p
tashlashga, chuqur va zarbli tovush chiqarishga ahamiyat qaratish lozim.

Changning balandligi — pianino singari, qo‘l tirsaklaridan baland bo‘lmasligi
lozim. Chang cho‘plarining og‘irligi, uzunligi, rezina o‘rnatilishi qulay va bir xil
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bo‘lishi talab gilinadi. Chang simlariga cho‘p tashlaganda dona-dona, tiniq
sakratma zarbli tovushlar chiqishi kerak.

Buning uchun albatta chang cho‘plari g‘arq pishgan bambukdan (g*arovdan)
yasalgan bo‘lib, cho‘pning dumaloq uchlariga yumshoq rezina trubkasi yoki
qattiq fils o‘rnatilishi lozim.

Chang cholg‘usida tovush chiqarish yo‘llariga to‘xtalamiz:

1. Urma zarb - bu belgi boshqa har-xil tovush chigarish yo‘llaridan keyin
ishlatiladi.

2. Cho‘p chertmak — (pissikato kol legno) — cho‘pning orga yassi gismi bilan
torlarni chertish.

3. Tagqillatish — (kol legno) — cho‘pning orqa yassi qismi bilan torlarni urib
taqillatish.

4. Sakratma zarb - chang torlariga cho‘plarni zarbona kaltagina uzib, sakratib
ijro etish.

5. Bo‘g‘ma stakkatto — (surdinkali stakkatto) — cho‘pni zarbona
tashlangandan so‘ng jaranglab turgan chang torlarini ikkinchi bo‘sh qo‘lning
o‘rta barmog‘i bilan tezda bosib so‘ndirish.

6. Tebratma — (vibratsiya) — cho‘p chertmakdan so‘ng jaranglab turgan
torlarning xarrak ustidan o‘tgan qismini bo‘sh qo‘Ining o‘rta barmog'i bilan bosib,
nota uzunligiga garab davomli tebrantirish.

7. Chop sirg‘antirish (glissando kol legno) — cho‘pning past yalang qismi
bilan torlardan-torlarga, yuqori yoki pastga chizib sirg‘antirish.

8. Dona zarb — (detashe) — torlarga birin-ketin dona-dona tashlash.

9. Rez— (tremolo)—cho‘p zarblarini birin - ketin maydalab uzluksiz almashinib
tez ijro etish.

10. Bog‘lama — (legato) — tovushlarni muloyim holatda torlardan torlarga
uzluksiz tekis o‘tishi.

11. Cho‘p—(tremolo). Cho‘plarning pastki yalang gismi bilan birin - ketin tez
maydalab uzluksiz ijro etish. [3,42b.]

Changni tiniq sozlash va unda ijro etish, shuniningdek, o‘quvchining absolyut
eshitish qobiliyatini kun sayin o‘sishiga, barcha intervallarni, ya’ni - tovush
oraliglarini toza aniqlash qobiliyatini o‘stirishga alohida ahamiyat bermoq lozim.
Ijrochilik uslublari musiqa cholg ‘ulardagi muhim ijrochilik vositasi bo‘lib, ular ikki
tomonlama bajariladi. Agar birinchi holda tovush chiqarish uslublari, deb atasak,
ikkinchi holda ta’sirchan vosita, deb hisoblaymiz. Bizga ma’lumki, yuqorida
aytganimizdek, musiga sohasi uch bosgichdan iborat, boshlang‘ich ta’lim beruvchi
- Bolalar musiqga va san’at maktablari, o‘rta maxsus ta’lim maskani hisoblangan
san’at kollejlari hamda akademik litseylar, yuqori ta’lim dargohi bo‘lgan musiqiy
Oliy o‘quv yurtlaridir. Shu o‘rinda yutuglar bilan birga ayrim muammolar haqida fikr
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yuritsak. Ulardan birinchisi: Bolalar musiqa va san’at maktablari, san’at kolleji hamda
akademik litseylarning "Xalq cholg‘ulari" bo‘limlarida nota bilan o‘qitish, solfedjio
musiga nazariyasini yaxshi o‘zlashtirmaganliklari natijasida o‘quvchilar Oliy ta’lim
tizimida o°qishni davom ettirish jarayonida katta giyinchiliklarga duch kelmogqdalar.
Zikr etilgan o‘quv yurtlarda barcha milliy cholg‘ular bo‘yicha yetarli miqdorda
darsliklar, o‘quv go‘llanmalar bo‘Isada, musiqa asarlarini "tinglash" hamda "eshitish"
qobiliyatlari orqali o‘rgatish masalasi ham dolzarb muammolar gatorida o‘rin olgan.

Musiqiy asarlarni birinchi mashg‘ulotlardan boshlab, matnni to‘g‘ri sanab
o‘rgatishni yaxshi yo‘lga qo‘yish lozim. Sanoq, zarb (shtrix), sur’at (temp), dinamika
va applikatura qoidalarini jiddiy mas’uliyat bilan o‘rgangan o‘qituvchi-ustozning
shogirdi kelgusida hech giynalmay o°z sohasini eplab ketadi.

Muhim vazifalardan:

a) musiqaviy ta’lim va madaniyatni o‘quvchilarga singdirish;

b) sohada faoliyat ko‘rsatuvchi pedagoglarimiz va mutaxassislarimizni kasbiy
mahorati va tayyorgarligini oshirish;

v) akademik ijro o‘quv jarayonini uslubiy jihatdan boyitish va repertuar
masalalarida yo‘l qo‘yilayotgan xato va kamchiliklar natijasida vujudga kelayotgan
muammolarni zudlik bilan bartaraf etish lozimdir.

Takliflar:

—xalq cholg‘ulari ijrochiligini joylarda targ‘ibot qilish, umumta’lim maktablari
"Musiqa madaniyati" darslari doirasida eksperimental kurslar tashqil qilish;

— malakali pedagoglarning ish uslublarini jamlash, ularni targ‘ib qgilish
magsadida nashr etish uchun yengilliklar yaratish;

— uslubiy tarqoqlikni kamaytirish choralarini ko‘rish;

—ijrochi va pedagoglarni birlashtiruvchi uyushmalar tuzish;

— maktabgacha ta’lim tashkilotlarida faoliyat olib borayotgan musiqga
rahbarlaridan boshlab, keyingi bosqich o‘quv dargohlari musiqa mashg‘ulotlari
samarasi, yutuq, kamchiliklarini tahlil gilish bo‘yicha ilmiy izlanish olib borish
ham muhim ahamiyat kasb etishini nazarda tutish zarur.

Foydalanilgan adabiyotlar:

1. Darvish Ali Changiy. 449-qo‘l yozma, 126 bet. B.Ashurov Tarjimasi.

2. Lutfullaev A. "Changchilar ansambli", A.Qodiriy nomidagi xalq merosi
nashriyoti. Toshkent: 2003 y. 120 bet.

3. Petrosyans A, Odilov A. "Chang darsligi"- T.:O*qgituvchi. 1976y. 145 bet.

4."Xalq cholg‘ulari ijrochiligining zamonaviy omillari" mavzuidagi Ruspublika
ilmiy-nazariy konferensiyasining maqolalar to‘plami. Toshkent: "Musiqa".2015
y. 438 bet.
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SPORT MAKTAB O‘QUVCHILARI VA OLIY TA’LIM TALABALARI
FUTBOL O‘YINIDA HARAKATLANISH TEXNIKASINI VA JISMONIY
HOLATINI MONITORING QILISH METODIKASI

SH.U.USMONKULOV,
O'zDJTSU tayanch doktoranti

Ushbu magqolada futbol yuz minglab bolalar, yoshlar, kattalar futbol o ‘ynashadi.
O ‘quv jarayonini boshqarish keyingi bosqichlarda mashg ‘ulotlarni futbolchilarning
individual xususiyatlariga mos ravishda tashkil etish uchun o ‘yinchilarning maxsus
tayyorgarligining turli jihatlarini o ‘rganishni o ‘z ichiga oladi.

Kalit so‘zlar: futbol, sport zaxirasi tizimi, jismoniy rivojlanish, moslashuvchanlik,
kuch bilan mashq qilish, funksional darajasi.

In this article, football is played by hundreds of thousands of children, youth and
adults. The management of the training process involves the study of various aspects of
the special training of the players in order to organize the training in accordance with the
individual characteristics of the players in the later stages.

Key words: football, sports reserve system, physical development, flexibility, strength
training, functional level.

B amotui cmamve 6 hym60on uepaiom comuu mulcssy 0emetl, MOI0OENHCU U 83POCTbIX.
Vnpasnenue mpenuposounvim npoyeccom npeononazaem usyueHue paziuyHbIX ACneK-
MO8 CneyuaibHOU NOO20MOBKU USPOKOE C UEIbI0 OP2AHU3AYUU MPEHUPOBOK 6 COOM-
6emcmeuU ¢ UHOUBUOYALbHLIMU OCOOEHHOCIAMU UZPOKO8 HA Dojlee NO30HUX IMANaX.

Knrouesvie cnosa: ¢hymébon, cucmema cnopmugnozo pesepaa, gusuieckoe paseu-

mue, 2uOKOCmb, CuI08asi NOO20MOBKA, (YYHKYUOHATHBIIL YPOBEHD.

Ushbu tadgiqot bosqichma-bosgich, joriy va tezkor boshqarish vositalari
va usullaridan foydalangan holda murabbiyga kelgan futbolchilarning texnik va
taktik tayyorgarligi to‘g‘risida keng qamrovli ma’lumotlar tegishli boshqaruv
magsadlari uchun murabbiylarning pedagogik mahoratlari aks ettirilgan [1; 15-b].

O‘yinchilarning maxsus tayyorgarligini ba’zi tarkibiy qismlarini rivojlanishiga
yo‘naltirilgan maxsus mashqlarning keng qamrovidan to‘g‘ri foydalanish
qobiliyatini anglatadi. Turli xil mashgqlar va ularni amalda bajarish usullarini o‘quv
jarayonining turli tarkibiy tuzilmalarida futbolchilarni tayyorlashning aniq magsad
va vazifalariga muvofiq oqilona birlashtirish tadgiqoti olib borilgan [2; 219-b].

Sport maktabi o‘quvchilari uchun futbol o“yinida tajovuzkor tabiati shubhasiz
ustunlikni beradi, ammo teng sharoitlarda g‘alaba manevra san’atini yaxshi
o‘zlashtirgan, texnik va jismoniy jihatdan yaxshiroq tayyorlangan jamoa tomonidan
qo‘lga kiritiladi. Futbolchilar g*ayratli va g‘ayratli bo‘lishlari kerak. Ular 90 daqiqa
davomida harakat qilishlari kerak, manevr, har doim juda faol bo‘lishlari kerak.

O‘rganilayotgan masalaning dolzarbligi tanlovida o‘qgish uchun quyidagi
vazifalar qo‘yildi:
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1. O‘yin texnikasi tasnifini o‘rganish.

2. O‘qitish metodikasi va individual o“yin texnikasi ketma-ketligini tahlil gilish.

3. Maydon o‘yinchisi va darvozaboni o‘ynash uslubini tavsiflash.

4. Himoyadagi o‘yin taktikasini, hujumdagi o“yin taktikasini ko‘rib chiqing.

Futbol dunyoning aksariyat mamlakatlarida eng mashhur va sevimli o‘yin.
Yuz minglab bolalar, yoshlar, kattalar futbol o‘ynashadi, millionlar o‘yinni
televizordan tomosha gilishadi. Ko‘p sonli magolalar, musobaqalar haqida xabarlar
futbol muxlislarini holati, rivojlanishi, o‘yinning istigbollari, muammoli masalalar
va boshqalar to‘g‘risida xabardor giladi. Yuqori malakali futbolchilarni tayyorlash
murabbiylardan ko‘p bilim va yuqori pedagogik mahorat talab giladi. Fan
murabbiylarning yordamiga keladi. Yaqin vaqt ichida murabbiylaring ilm-fan
vakillari bilan ijodiy hamkorligi, shubhasiz, futbolning jadal rivojlanishining, uning
sifatli rivojlanishining asosiy manbalaridan biri bo‘ladi. Zamonaviy futbolning
o‘ziga xos belgilaridan biri bu so‘zning keng ma’nosida tezkorlikdir. Endi sportchi
reaksiya tezligi, fikrlash, harakat qilish, texnikani amalga oshirishi, turli xil 0‘yin
vaziyatlarida tezkorlik bilan taktik vazifalarni hal qilishi kerak.

Ushbu ishda biz futbolchilarni jismoniy va texnik tayyorgarligiga e’tibor
qaratamiz. Futbolga bo‘lgan qgizigishning ortib borishini hisobga olgan holda, ushbu
sport turini turli tomonlardan ko‘rib chiqish tavsiya etiladi. O“yin texnikasi va taktikasi,
vosita mahoratining rivojlanishiga ta’siri, 0‘yin uchun mashgulot-laridir[4;76-b].

Ma’lumki, futbolchilarning jismoniy tayyorgarligi jamoaviy, guruhiy va
individual texnik va taktik harakatlarning samaradorligiga bog liq bo‘lgan eng muhim
omillardan biridir. Texnik va taktik savodli futbolchi qanday bo‘lishidan qat’i nazar,
uyaxshi vako‘p qgirrali jismoniy tayyorgarligisiz hech gachon muvaffaqiyatga erisha
olmaydi. Hatto bitta futbolchining jismoniy tayyorgarligi zamonaviy futbol
standartlariga javob bermaydigan jamoa muvaffaqiyat qozonmaydi.

O‘yin epizodida bir nechta futbolchilar bir vaqtning o‘zida muayyan o‘yin
muammosini hal gilishadi. Buning uchun ular tezlik, makon va o‘yin harakatlarida
muvofiqlashtirilgan harakatlarni bajarishlari kerak. Agar ularning kamida bittasi
mos keladigan funksiyaga ega bo‘lmasa, unda o‘yin epizodining muammosini hal
qilish mumkin bo‘lmaydi.

Jismoniy holati zaif bo‘lgan o‘yinchi taktik jihatdan foydali pozitsiya uchun
kurashda raqibni ortda qoldirishga yoki to‘p uchun jang san’atini yo‘qotishga
va hokazolarga vaqt topa olmaydi.

O‘yinda har bir futbolchi taktik vaziyatlarni tez va aniq baholashi, aniq qaror
qabul qilishi va darhol amalga oshirishi kerak. Tezligi yetarlicha rivojlanmagan
futbolchilarning taktik samaradorligi, harakatlanuvchi obyektga (raqib, sherik,
top) yoki tanlov tezligiga javob berish har doim past bo‘ladi.

Tajribali futbolchi to*p uchun kurashda g*alaba qozonishi, xavfli to‘qnashuvdan
xalos bo‘lishi va raqibning itarishidan so‘ng oyoqqa turishi mumkin. Shuning uchun
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kuchli kuch bilan mashq gilish futbolchining ajralmas sifati.

O‘yinchi yaxshi moslashuvchan bo‘lgandagina samarali bo‘ladi. Shuni ham
ta’kidlaymizki, yaxshi moslashuvchanlik — bu futbolchining mushaklari egiluvchan
va yaxshi holatda ekanligi bilvosita dalildir. Mushaklarning bu holati ularni
jarohatlardan himoya qiladi. Shuning uchun yaxshi moslashuvchanlik ham
futbolchining ajralmas sifati. Texnikalarni samarali amalga oshirish mushak va
mushak ichidagi jarayonlarga asoslanadi muvofiglashtirish yoki muvofiglashtirish
qobiliyati. Futbolchilarning futbol texnikasini o‘rganish qobiliyati ularga bog‘liq.

Turli lokomotor harakatlar, keng koordinatsiya va sport qobiliyatlari tufayli
futbolchilar hayotiy muhim vositalarni, shu jumladan mehnat qobiliyatlarini tez va
muvaffaqiyatli o‘rganadilar. Boshqa sport turlarida mashg‘ulotlarda futbol ko‘pincha
qo‘shimcha vosita sifatida ishlatiladi. Futbol o‘ynash (yoki uning elementlari) nafagat
umumiy jismoniy tayyorgarlik uchun yaxshi vositadir. Maksimal tezkor kuch va
irodali harakatlar, keng taktik tafakkurning namoyon bo‘lishi turli sport turlarida
zarur bo‘lgan ko‘plab maxsus fazilatlarni yaxshilashga imkon beradi.

Futbol jamoalarida futbol bo‘limlari mavjud. Tizimli mashg‘ulotlar va
musobaqalar jismoniy rivojlanish va sog‘lomlashtirishni har tomonlama
rivojlantirishga, ishchilar ommasi uchun madaniy hordiq chiqarish va ochiq
tadbirlarni tashkil etishga garatilgan bo‘lib, bu mehnat unumdorligini oshirishga
yordam beradi. Ushbu tadqiqotda uzluksizlgini ta’minlashda maktab o‘quvchilari
va oliy ta’lim talabalari futbol o‘ynashga katta ahamiyat beriladi.

Darvozabonning individual mashg‘ulotlarida ragibga yugurish uchun lahzani
ushlab qolish gobiliyatini rivojlantirish uchun quyidagi usul qo‘llaniladi. O‘yinchidan
top bilan birga darvoza tomon siljish talab etiladi; Darvozabon shart. yugurayotganda
to“pni olib go‘“yish uchun bir lahzani tanlang. Ushbu mashg‘ulot darvozabonning jiddiy
tayyorgarligidan so‘ng amalga oshiriladi vamaksimal ehtiyotkorlik bilan amalga oshiriladi.

Turli xil topshiriqlar va mashglar orqali guruhiy taktik mashg‘ulotlar

Oliy ta’lim talabalarni qgiziqtirgan yaxshi tanlangan mashqlar har doim
muvaffaqiyatli bo‘ladi. Quyida guruh mashqlari uchun namunaviy mashgqlar va
0°yin mashgqlari keltirilgan.

1. O‘rindiglarni almashtirish bilan to“pni ikkita vites bilan dribling. Ushbu mashq
bilan siz to*psiz juda tez harakat qilishingiz kerak. Bundan tashqari, to“p harakatlanishga
yuboriladi. Ushbu mashq 50 dan 60 m gacha bo‘lgan masofada amalga oshiriladi.

2. Uch pas bilan to‘pni haydab chigarish. Bu erda to‘psiz ishlaydigan
o‘yinchilar ham iloji boricha tezroq harakat qilishlari kerak. Mashq 60 dan 80 m
gacha bo‘lgan masofada amalga oshiriladi.

3. O‘rindiglarni almashtirish bilan to‘pni uch tomonlama uzatmalar bilan
haydash. To‘pni qabul qilgan kishi sheriklarga harakat qilish uchun vaqt berib,
to‘pni boshqarishga biroz vaqt ajratadi.

4. O‘rindiglarni almashtirish bilan to‘pni uch tomonlama uzatmalar bilan
haydash. To‘p zigzagga o‘tadi. Masofa 80-100 m.
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5. Bitta yarim himoyachi bilan doira ichida to‘p. 6 8 o‘yinchi radiusi 7 10 m
bo‘lgan doira hosil qiladi, aylananing markazida bitta yarim himoyachi joylashgan.
Oldindan belgilangan tartibda aylanada turgan o“yinchilar (masalan, fagat chap oyoq
bilan yoki faqat o‘ng bilan) to‘pni bir-birlariga uzatadilar. Yarim himoyachi to‘pni
olishga yoki hech bo‘Imaganda unga tegishga harakat gilmoqda. To“pga tegib, Yarim
himoyachi uzatishni muvaffaqiyatsiz amalga oshirgan kishi bilan o‘rnini o‘zgartiradi.

6. Ikkita Yarim himoyachi bilan doira ichida to‘p. Xuddi shu o‘yin, lekin
ma’lum bir taktik dizayni bilan harakat qiladigan ikkita yarim himoyachi doirasida.

7. Yarim himoyachi kvadrati. Belgilangan kvadratning burchaklarida 10x10
m (yoki 15x 15 m) o‘lchamdagi 4 ta o“yinchi bor. yarim himoyachi maydonning
o‘rtasida. O‘yinchilar to‘pni har qanday yo‘nalishda bir-birlariga faqat maydon
ichida berishadi. Yo‘qotilgan to‘p uzoqroq yuradiganlarning o‘rnini o‘zgartiradi.

8. Ushbu o°yinda asoratlar kvadratni qisqartirish, uzatish usullarini cheklash
va boshgalar bilan ham mumkin. Ba’zan bitta yarim himoyachini aylanishga ruxsat
berish mumkin.

9. Ikkala kvadratga garshi uchta. Maydonning cheklangan maydonida (yoki zalda)
ikkita Yarim himoyachi to*pni bir-birlariga ma’tum bir tarzda uzatgan uchta o‘yinchidan
oladi. Kvadrat ichida (to“rtburchaklar) istalgan yo“nalishda harakatlanishga ruxsat beriladi.
Yo‘qotilgan to‘p yarim himoyachi bilan joylarni o‘zgartiradi.

10. "Beshdan beshgacha" ("partiyaga qo‘shilish"). Maydonning yarmida
ikkita 0“yin bo‘lib, har biri besh kishidan iborat.

O‘rganilgan tadqiqotlar natijasi shuni ko‘rsatadi futbol elementlaridan eng
muhimlari yani futbolchilarning biologik holatini baholash oliy ta‘lim
muossasalarida yuqori malakali professor o‘qituvchilar o‘rgatilishi aytiladi.
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UZLUKSIZ TA’LIMDA O‘QITUVCHILARNI PEDAGOGIK
FAOLIYATGA TAYYORLASHDA IJTIMOIY SHERIKCHILIK

V.N.SATTOROV,
Alisher Navoiy nomidagi til va adabiyot universiteti, dos.p.f.n.

Ushbu magqolaning magsadi bo ‘lajak o ‘qituvchilarini pedagogik faoliyatga
tayyorlashda bevosita ish beruvchi, ta’lim muassasalari bilan o ‘zaro ijtimoiy sheriklik
Jjarayonlariga e tibor qaratilgan.

Lento dannoti cmamu a61€mcs aKyeHmuposam GHUMAHUE Ha NPOYeccax coyua-
HO20 NAPMHEPCMBA ¢ HENOCPEOCMEEeHHbIM pabomooamenem 00pPA306aMeTHbIMU V-
pedtcoeHuamMU npu no020mosKe 6yOVIyux yuumeneti K nedazocudecKkoll 0esmenHoCmu.

The purpose of this article is to focus attention on the processes of social partnership
with the direct employer of educational institutions in the preparation of future teachers for
pedagogical activity.

Hozirda yangi ta’lim muassasalarida ta‘lim mazmuni, soni va sifati, ta’lim
dasturlari, texnologiyalarining isloh gilinishi ogibatida bir gancha o‘zgarishlar amalga
oshirilmoqda. Jumladan, umumtalim maktablariga oliy ta’lim muassasalarini biriktirilishi,
hamkorlikni mustahkamlanishi magsadli kadrlar tayyorlash tizimini rivojlanishida hamda
ta’lim sifatini oshishida alohida ahamiyatga ega. Bu jarayonlar o‘z navbatida oliy
ta’lim muassasalari va xalk ta’limni o‘zaro integratsiyasini yanada kuchaytirishni talab
etadi. Oliy ta’lim muassasalarida bo‘lajak o‘qituvchilarni pedagogik faoliyatga
tayyorlashda uzluksizlik va ko‘p bosqichli ta’lim, kompetensiyalarga asoslangan
yondashuv, ilmiy-tadgiqot va o‘quv jarayonlarini integratsiyalashuvi, zamonaviy
axborot-ta’lim texnologiyalaridan foydalanish hal giluvchi rol o‘ynaydi.

Oliy ta’lim muasasasida oliy va oliy o‘quv yurtidan keyingi ta’limi uchun
o‘quv dasturlarni amalga oshirish doirasida pedagogik, ilmiy pedagog kadrlarni
tayyorlash, qayta tayyorlash va malakasini oshirish amalga oshiriladi; ta’lim
sohasida fundamental va amaliy ilmiy tadgiqotlar olib borildi. Oliy ta’lim
muassasasi ta’lim faoliyati va bo‘lajak o*gituvchilarni kasbiy faoliyatga tayyorlash
hamda kasbiy malakasini oshirish sohasida yetakchi mintaqaviy ilmiy-metodik
markaz hisoblanadi. Ta’lim tashkilotlari o‘rtasida pedagog kadrlarning kasbiy
tayyorgarligini oshirish bo‘yicha faoliyatini muvofiglashtirish va mavjud ilmiy,
o‘quv, uslubiy va kadrlar resurslaridan foydalanishni optimallashtirish orqali
mintagada mutaxassislar tayyorlash samaradorligini oshirish zarur. Shunga ko‘ra,
oliy ta’lim muassasasi pedagog kadrlarning kasbiy malakasini oshirish vazifalarini
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amalga oshirishda mintaqaviy ta’lim tashkilotlarining ijtimoiy sherikligining
tashkilotchisi va muvofiglashtiruvchisi bo‘lishga da’vat etiladi.

"Ta’lim sohasidagi ijtimoiy sheriklik" ning asosiy g‘oyasi shundaki, ijtimoiy
ahamiyatga ega bo‘lgan sohadagi muammolarmi hal qilish butun jamiyatning sa’y-
harakatlarini talab qiladi. Ijtimoiy sheriklik barcha sheriklar uchun umumiy bo‘lgan
istigbolli magsadga samarali erishishga, birgalikdagi faoliyatni ularning javobgarligini
anglagan holda samarali muvofiglashtirishga imkon beradi. [jtimoiy sheriklik asosida
ta’lim tashkilotlarining o‘zaro hamkorligining amaldagi amaliyoti ijtimoiy adolat va
manfaatlar uyg‘unligi, munosabatlarni qonuniy birlashtirish, sheriklaring birbirlariga
bo‘lgan javobgarligi, ixtiyoriylik va teng manfaatlar, natijalarga yo‘naltirilgan magsadli
ishlami tashkil etish, doimiy ishchi guruhlarini tashkil etish bilan ijtimoiy sherikchilik
asosida hamkorlik qilishi kerak. Ushbu tamoyillarga rioya gilish faoliyati ta’limning samarali
rivojlanishiga hissa qo‘shadigan ijtimoiy guruhlaring manfaatlarini uyg‘unlashtirishga
imkon beradi. Ta’lim sohasidagi ijtimoiy sheriklik o‘zaro ta’sir ko‘rsatuvchi tomonlarming
harbirining gizigishi va konstruktivhamkorligiga, har bir sherikning manfaatlarini hisobga
olgan holda sa“y-harakatlar va imkoniyatlami birlashtirishga, 0‘zaro manfaatli faoliyatning
huquqiy asoslanishiga asoslanadi. Shunday qilib, oliy ta’lim muassasasi, ta’lim
tashkilotlari, professional pedagogik jamoalaming ijtimotiy sherigi teng va samarali o‘zaro
hamkorlikka asoslanadi, resurslarni birgalikda faoliyatni rivojlantirishga yo‘naltirish,
sheriklaming ilg‘or professional tajribalarini to‘plash va uzatish, qo‘shma faoliyatni
samarali muvofiglashtirishga yordam beradi. [jtimoiy sheriklik mazmunida kasbiy
rivojlanish kasbiy ta’lim darajasi va mutaxassisning kasbiy malakasiga qo‘yiladigan
ta‘limni rivojlantirishning yetakchi tendensiyalariga asoslanishi kerak. Mintagaviy ta’lim
tashkilotlarining oliy ta’lim muassasasi bilan ijtimoty sheriklikdagi manfaatlari, birinchi
navbatda, uning kuchli ilmiy tarkibiy gismi bilan belgilanadi.

Oliy ta’lim muassasasi ta’limni rivojlantirishning dolzarb yo‘nalishlari, shu
jumladan mintaganing ehtiyojlarini hisobga olgan holda ilmiy-tadqiqot, eksperimental
ishlarni olib boradi. Uning asosida o‘tkazilgan mintagaviy, xalqaro konferensiyalar,
doktorlik dissertatsiyalarini himoya qilish oliy ta’lim muassasasi olimlarining ilmiy
izlanishlari obro* e’tiboridan dalolat beradi. Imiy-pedagogik salohiyat ilmiy-tadqiqot
faoliyati sohasida mutaxassislarni samarali tayyorlashga imkon beradi. Ta’lim sohasida
ilmiy kadrlar tayyorlash oliy ta’lim muasasasida talabalar stendidan boshlanadi,
talabalarning ilmiy-tadgiqot faoliyatining quyidagi shakllari amalga oshiriladi: rahbarlik,
talaba ilmiy jamiyati, ilmiy to‘garaklar va ilmiy guruhlar, talabalar ilmiytadqiqot ishlari
rahbarligida ilmiy ishlar va bitiruv malakaviy ishlari bo“yicha individual ishlar hamda
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amaliy konferensiyalar. Talabalarning ilmiy ishlari bo*lajak o°qituvchilaruchun o‘quv
bazasini kengaytiradi, ularning ilmiy ixtisosliklarini tanlashga imkon beradi.

IImiy tadqiqot ishlari davomida talabalar tomonidan o‘qituvchilar rahbarligi ostida
ishlab chigilgan axborot ta‘lim resurslari zamonaviy ta’limda nafaqat sinovdan o‘tish
talabiga ega, balki o‘quv jarayoniga tatbiq etishni ham talab giladi. Shunday gilib, oliy
ta’lim muasasasida olib borilayotgan ilmiy tadqiqotlar natijalari pedagogik hamjamiyat
tomonidan ta‘lim tashkilotlarini rivojlantirish istigbollarini rejalashtirish, bo‘lajak
o‘qituvchilarining kasbiy pedagogik faoliyatini rivojlantirishda muhim ahamiyat kasb
etadi. Mintaqada ta’limni rivojlantirish strategiyasini belgilashda oliy ta’lim
muassasasining o‘rni haqida gap ketganda, bo‘lajak o‘qituvchilarini pedagogik
faoliyatga tayyorlashni tashkil etishda yuqori sifatli kadrlar va resurs salohiyatiga
e’tibor qaratish lozim. Oliy ta’lim muassasasi bilan xamkrlikda ishlaydigan
pedagoglarning asosiy ish shakllari: ilmiy-uslubiy seminarlar, professional ta’lim-
seminarlar, treninglar, stajirovkalar, master-klasslar, pedagogik uchrashuvlar, davra
suhbatlari, ilmiy-uslubiy va ilmiy-amaliy konferensiyalar.

Oliy ta’lim muassasasining yetakchi mutaxassislari rahbarligida turli xil fanlar
o‘qituvchilarining metodik birlashmalari (jumladan virtual) ham tashkil etilib, ularda
o‘qitish uslublarining dolzarb masalalari muhokama qilinadi, yangi o‘quv dasturlari
ishlab chiqiladi va ko‘rib chiqiladi, o‘qitishning innovatsion usullari joriy gilinadi va
talabalarning o‘quv faoliyati natijalari baholanadi va hokazo. Pedagogik amaliyot
bizga amaliy tajriba orttirishga imkon beradi, ammo shuni ta’kidlash kerakki, bu
tajriba o‘quv dasturining shartlari bilan cheklangan. Talabalarni o‘qitishning amaliy
yo‘naltirilgan usullarini kengaytirish zaruriyati mavjud bo‘lib, uning magsadi kasbiy
va pedagogik bilimlarni tizimlashtirish, umumlashtirish, kengaytirish va bo‘lajak
o‘qituvchilarning pedagogik kompetensiyalarini shakllantirishdir. Bizning fikrimizcha,
ijtimoiy sheriklikning muhim sharti o*qituvchilarning pedagogik fanlari, pedagogik
amaliyotlar, kurs ishlari va bitirav malakaviy ishlari dasturlarini tayyorlashda ishtirok
etishidir. Bunday sharoitda o‘qituvchi va talaba o‘rtasidagi tenglik va bo‘lajak
o‘qituvchilar uchun hissiy do‘stona hamkorlik muhitini yaratish ta’'minlanadi.

O‘qituvchilarning oliy ta’lim muassasasi, ijtimoiy tashkilotlar va kasaba
uyushmalarining ijtimoiy sherigi nuqtai nazaridan malaka oshirishlari kelajakda
mutaxassislar va ishlaydigan o‘qituvchilar uchun ham o‘quv, ham kognitiv
faoliyatni rag‘batlantirishning yangi usullarini ishlab chiqish, "hayot orqali
o‘rganish" munosabatlarini shakllantirish orqali amalga oshirilishi kerak. Ijtimoiy
sheriklikning umumiy vazifasi pedagogik faoliyatning ijtimoiy ahamiyatini
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ko‘rsatishdir. Shunday qilib, oliy ta’lim muassasasi va ta’lim tashkilotlarining
ijtimoiy sherikligining asosiy yo‘nalishlari quyidagilardan iborat:

— o‘quvchilarining ilmiy-tadgiqot ishlari mavzularini haqiqiy ta’lim uchun
muhim bo‘lgan vazifalar nuqtai nazaridan muvofiqlashtirish va uni amalga oshirish
uchun eksperimental maydonni aniqlash;

— oliy ta’lim muassasasida o‘quv jarayoni davomida, o‘qituvchilik
amaliyotida, bitiruv malakaviy ishini yozishda "o‘qituvchi-talaba-o‘qituvchi"
tizimida qo‘shma ilmiy-tadqiqot ishlarini tashkil etish;

— zamonaviy o‘quv texnologiyalaridan foydalangan holda talabalar
tomonidan darslarni, o‘qituvchilarning ochiq darslarini ishlab chiqish va sinovdan
o‘tkazish;

—oliy ta’lim muassasasi talabalari va ogituvchilari tomonidan ishlab chiqilgan
0‘quv va uslubiy materiallar bankini yaratish; —ijtimoiy sheriklik jarayonida amalga
oshirilayotgan loyihalar bo‘yicha maslahatlar berish, ijtimoiy sheriklik mavzusida
seminar, trening va konferensiyalar o°‘tkazish va hokozo.

Yugorida aytib o‘tilganlarni sarhisob qilsak, oliy ta’lim muassasasi, o‘quv
tashkilotlari, virtual metodik ham jamiyatlar-bu o‘qituvchilarning (talabalar,
o‘qituvchilar) doimiy kasbiy rivojlanishi samaradorligini ta’minlovchi qarorlarni
ishlab chiqish, qabul qilish va amalga oshirishga qaratilgan birgalikdagi faoliyatdir.
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UZLUKSIZ TA’LIM TIZIMIDA GEOGRAFIK ATAMALAR
O‘RGANILISHIDA KO‘P TILLI ELEKTRON LUG‘AT YARATISHNING
AMALIY XUSUSIYATLARI

D.U.DJURAYEV,
0OzDJTU Pedagogika va psixologiya kafedrasi dotsenti, p.f.d.

Aholining aksariyati bir tilda gaplashadigan va bir tilni tushunadigan davlatlar
bor, garchi aholining bir gismi boshqa tillarda gaplashishi mumkin. Magolada dunyoning
aksariyat mamlakatlarida joy nomlari bir necha so ‘zlashuv tillari mahsuli ekanligi haqida
so z boradi. Shu sababli, sohada toponimik tadgiqotlar olib borish usullari juda xilma-xil
bo ‘Igan ko ‘p tilli muhit sharoitlariga bog ‘liq.

Kalit so‘zlar: ko'p tilli muhit, aholi, so ‘zlashuv tili, ko ‘plab madaniy guruhlar,
mahalliy dialektika, aholi, toponimik tadgigotlar.

There are countries where the majority of the population speaks one language and
understands one language, although part of the population may speak other languages.
The article argues that in most countries of the world, place names are the product of
several spoken languages. Therefore, the methods of conducting toponymic research in
the field depend on multilingual environmental conditions, which are very diverse.

Key words: multilingual environment, population, spoken language, numerous
cultural groups, local dialectics, population.

O‘zbekiston geografik obyektlari uchun elekron lug‘atini yaratish loyihasi
nafaqat respublika, Markaziy Osiyo, MDH davlatlari, balki o‘lkamiz tabiati,
geografik obyektlari bilan qiziquvchi xorijiy turistlarga, vatanimizdagi zamonaviy
texnika vositalarini egallagan barcha aholi guruhi uchun zarur muammolarni ham
hal etishga xizmat qiladi. Shuningdek, O‘zbekistonning geografik obyektlariga
oid terminologiyani o‘qitish metodikasi ishlab chiqiladi. Geografiya va tillarni
o‘qitish metodikasi o‘zaro bog‘liqligi hisobga olinadi, ta’lim oluvchiga mavzuga
oid o‘quv materiallarining ketma-ketligini ta‘minlagan holda, bosqichma-bosqich
va uzluksiz o‘zlashtirilishi uchun turli xildagi videorolik va audioyozuvlar
vizuallashtirishning ochiq tizimiga ega bo‘linadi.

Yaratiladigan elektron lug‘atdan amaliyotda respublika OTMIlarining
Geografiya, Gidrogeologiya va muhandislik geologiyasi, Neft va gaz ishi (faoliyat
turlari bo‘yicha), Bino va inshootlar qurilishi (neft-gazni qayta ishlash sanoati
obyektlari), Turizm (faoliyat yo‘nalishlari bo‘yicha) yo‘nalishlari talabalarini
o‘qitishda foydalaniladi. Professional ta’limda "Tabiiy fanlar" sohasining Geofizika,
Geologiya, Gidrologiya hamda "Muhandislik ishi" ta’lim sohasidagi yo‘nalishlarda
keng qo‘llanilishi nazarda tutilgan. Respublika uzluksiz ta’lim tizimining asosiy
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bosqichlaridan bo‘lgan umumiy o‘rta ta’lim maktablarida "Geografiya va iqtisod"
fanlarini o‘qitishda mazkur lug*atdan foydalanish imkoniyati yaratiladi.

O‘zbekistonning geografik obyektlari uchun yaratilishi rejalashtirlgan
elektron lug‘ati Respublika OTMlarining quyidagi ta’lim yo‘nalishlarida keng
foydalaniladi: 5140600. Geografiya, 5140700. Gidrometeorologiya, 5140800.
Geologiya (faoliyat sohasi bo‘yicha), 5141100. Gidrologiya (tarmoqlar bo‘yicha),
5141300. Neft va gaz kimyosi, 5141400. Tabiiy va fiziologik faol birikmalar kimyosi,
5141500. Tibbiyot fizikasi, 5311500. Geodeziya, kartografiya va kadastr (funksiyalari
bo‘yicha), 5630100. Ekologiya va atrof-muhit muhofazasi (tarmogqlar va sohalar
bo‘yicha), 5310600. Transport vositalari muhandisligi (turlari bo‘yicha), 5311100.
Gidroenergetika, 5311500. Geodeziya, kartografiya va kadastr (funksiyalari
bo‘yicha), 5310600. Transport vositalari muhandisligi (turlari bo‘yicha), 5311100.
Gidroenergetika, 5311600. onchili kishi (faoliyat turlari bo‘yicha), 5311700. Foydali
qazilma konlari geologiyasi, qidiruv va razvedkasi (kon turlari bo‘yicha), 5311800.
Gidrogeologiya va muhandislik geologiyasi, 5311900. Neft va gaz ishi (faoliyat
turlari bo‘yicha), 5340200. Bino va inshootlar qurilishi (neft-gazni qayta ishlash
sanoati ob‘ektlari), 5610300. Turizm (faoliyat yo‘nalishlari bo‘yicha), 5611500. Gid
hamrohligi va tarjimonlik faoliyati (sharq tillari). Mazkur yo‘nalishlar talabalari va
professor-o‘qituvchilari elektron lug‘atdan darslardan tashqari ham foydalanish
imkoniyatlariga ega bo‘ladilar.

Shuningdek, "Tabiiy fanlar" sohasining Geofizika, Geologiya, Gidrologiya
hamda "Muhandislik ishi" ta’lim sohasidagi yo‘nalishlarda foydalaniladi.

Ko*pchilik uchun geografik nomlar juda ko‘p narsani anglatadi. Ular bizning
ongimizda kundalik diqqatga sazovor joylar, mahalliy yoki milliy tarixning ajralmas
qismi sifatida yoki, ehtimol, biron bir alohida narsa bog‘langan yoki qiziqarli
narsalarni aytib berish mumbkin bo‘lgan joylar sifatida muhrlangan. Hamma odamlar
uchun joy nomlari aniq aloqa vositasi yoki chalkashlik va tushunmovchilik manbai
bo‘lishi mumkin. Tadgigotlar mobaynida chalkashliklarga yo‘l qo‘ymaslik uchun
geografik nomlar va ulardan foydalanish bo‘yicha belgilangan standartlashtirishni
amalga oshirish talab etiladi.

Ma'lumki, joy nomlarini sohada aniqlash kartografiya va hujjatlarda joy
nomlaridan foydalanishga ruxsat berish to‘g‘risidagi qarorlar uchun asos bo‘lib
xizmat qiladi. Bundan tashqari, mahalliy nomlarni aniglash tufayli mahalliy aholi
tomonidan yillar davomida to‘plangan muhim bilimlar va mintaqa tarixiy merosining
bir gismi saglanib qolgan.
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Ko*pgina mahalliy tillarda toponimlarning umumiy elementlari etarli darajada
tayyorlanmaganligi tadqiqotchi uchun qiyinchilik tug‘diradi va alohida e’tibor
talab giladi. Tadqiqotchilar mahalliy aholi tomonidan nomlangan geografik
obyektlarga murojaat qilish uchun umumiy atamalardan qanday foydalanishni
va bu atamalarning boshqa xususiyatlar bilan ganday bog‘liqligini diqqat bilan
hujjatlashtirishi kerak.

Misol uchun, ingliz tilida umumiy atamalar ko‘pincha obyektlarning nisbiy
munosabatlarini aks ettiradi, lekin ularning o‘lchamlari shart emas. Misol uchun,
ko‘rfaz boshqa joydagi ko‘rfazdan kattaroq bo‘lishi mumkin, lekin agar u
nomlangan ko‘rfazning bir qismi bo‘lsa, u nisbatan kichikroq xususiyat hisoblanadi.
Xuddi shunday, nomlangan cho‘qqi ham boshqa joydagi tog‘dan kattaroq yoki
undan kattaroq bo‘lishi mumkin, lekin u tog‘ning bir qismi bo*‘lishi ham mumkin.
Biroq, tog* cho‘qqining bir qismi bo‘lishi mumkin emas.

Tadqiqotchilar uchun joylarda mamlakat tilidagi o‘xshash ierarxiyalar haqida
ma‘lumotga ega bo‘lish foydalidir, chunki ular o‘zlarining hisobotlarida umumiy
atamalardan foydalanishni tushuntirishlari kerak bo‘lishi mumkin. Joylardagi (dala)
tadqiqotining maqsadi milliy standartlashtirish bo‘yicha to‘g‘ri va barqaror garorlar
qabul qilinishini ta’minlash uchun geografik nomlardan mahalliy foydalanish
bo‘yicha etarli ma’lumot to‘plashdan iborat. Ushbu ma’lumotlar nomlarning haqiqgiy
mahalliy ishlatilishi va standartlashtirish jarayoni o‘rtasidagi bog‘liqlik uchun
asos bo‘lib xizmat giladi.

Dunyoning aksariyat mamlakatlarida joy nomlari bir necha so‘zlashuv
tillarining mahsuli hisoblanadi. Sohada toponimik tadqiqotlar olib borish usullari
judaxilma-xil bo‘lgan kop tilli muhit sharoitlariga bog‘liq. Bu spektrning bir uchida,
asosan, bir tilli mamlakatlar bor, bu yerda aholining aksariyat qismi bir tilda
gaplashadi va bir tilni tushunadi, garchi aholining bir qismi boshqa tillarda
gaplashishi mumkin. Spektrning qarama-qarshi tomonida aholisi turli tillarda
so‘zlashadigan ko‘plab madaniy guruhlardan tashkil topgan mamlakatlar
joylashgan.

Standartlashtirish dasturlari odatda mahalliy o‘zgarishlarga e’tibor qaratish
tamoyilini asos qilib olganligi sababli, ko‘pchilik mamlakatlar turli tillardagi
nomlarning mavjudligini hisobga oladigan yondashuvni qo‘llashlari kerak. Ushbu
yondashuvni amalga oshirish esa Geografik nomlarni rasmiylashtirish
tashkilotining vakolatidir. Dala tadqiqotchisi so‘rov qilingan hududda mavjud
bo‘lgan nomlarni obyektiv, yani tanlab olishsiz to‘plash uchun javobgardir.
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Tanlash, agar mavjud bo‘lsa, belgilangan tamoyillar, strategiyalar va tartiblarga
muvofiq milliy hokimiyat va uning yordamchi xodimlari tomonidan amalga
oshiriladi.

"Rasmiy til", "milliy til", "milliy ozchiliklar tili" va boshqalar kabi atamalar har
bir alohida mamlakat kontekstida tushunilishi lozim. Mamlakatdagi yoki
mamlakatning istalgan gismida tillarning huquqiy maqomi, aynigsa, geografik nomlar
bilan bog‘liq holda, xodimlarni go‘llab-quvvatlash uchun ma’lum bo‘lishi kerak.

Ko*p tilli muhitning intervyuga ta’siri tadqiqotchining so‘rov o‘tkazilayotgan
odamlar bilan muloqot qilish va joy nomlarini joy nomlari bo‘yicha vakolatli organ
va orqa ofis xodimlari uchun magbul bo‘lgan shaklda yozib olish qobiliyatiga
bog‘lig. Agar tadqiqotchi ma’lumot beruvchi geografik obyektlarning nomlarini
talaffuz qgiladigan tilda gapirmasa, tashqi yordamga murojaat qilish kerak bo‘ladi.
Misol uchun, siz so‘rovning maqgsadini tushunadigan, lingvistik va geografik
muammolarni muhokama qilishda erkin bo‘lgan tarjimon xizmatlaridan
foydalanishingiz mumkin. Masalan, bunday xizmatlarni o‘sha joydagi maktab
o‘qituvchisi, ma’muriyat xodimi, yoki ikki yoki undan ortiq tilni yaxshi biladigan
boshqga ma’lumotli shaxs ko‘rsatishi mumkin.

Agarbiz turli tillar bilan ishlashimiz kerak bo*lsa, nomlarni ro‘yxatdan o‘tkazish
tartibi ismlar yozma shaklga ega bo‘lgan tildan olinganligiga bog‘liq bo‘ladi.
Birinchi holda, ism u olingan tilning standart shakli va imlosida ro‘yxatga olinadi.
Mabhalliy to‘plangan nomlarning yozma shakllari ushbu tilning umumiy imlosi va
qoidalariga muvofiq o‘zgartirilishi mumkin.

Agar tilda standart yozuv tizimi bo‘lmasa, to‘plangan nomlar tovushlarni
ketma-ket takrorlash orqali, iloji bo‘lsa, tilshunoslar tomonidan allagachon ishlab
chigilgan tizimga muvofiq yozilishi kerak. Birlashgan Millatlar Tashkilotining
geografik nomlarni standartlashtirish bo‘yicha birinchi konferentsiyasi ushbu
masalalar bo‘yicha ikkita rezolyutsiyani (I/ 20, 1967; val/ 16, 1967) qabul gilgan.

Odatda, tadgiqotchi xalgaro fonetik aliftbo (IPA) yordamida nomlarni yoza
oladigan tilshunos bo‘lmasa, notanish tilda ismlarni qo‘lda yozish malakasiga
ega bo‘lmaydi. Standartlashtirish jarayoni bilan tanish bo‘lgan tilshunoslar bu
ishni tadgiqotchi bilan hamkorlikda amalga oshirishi mumkin, u 0‘z navbatida
nomlar va obyektlarning to‘g‘ri tekislanganligini va barcha yozuvlarning aniqligini
ta’minlaydi. Til bilimiga ega geograf yoki kartograf tashqi yordamlarsiz nomlarni
to‘g‘ri yoza oladi. Biroq, tadgiqot joylarida lingvistik ma’lumotga ega bo‘lgan
shaxslarni topish oson emas. Bunday hollarda, agar ma‘lum bo‘lsa, nomning
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mahalliy o‘zgarishlarini va uning ma’nosini ovoz yozish apparatiga yoki diskga
yozib olish tavsiya etiladi. Har bir nomga dala xaritasidagi belgiga mos keladigan
raqamli kod yoki aerofotosuratdagi rasmiy tasvirga mos keladigan teg beriladi.
Ismning ikki marta talaffuz qilinishi va gapda ishlatilishi ma’qul. Kelgusida idorada
yoki universitetda malakali tilshunoslar ovoz yozish apparatiga yozib olingan
ismlarni umume’tirof etilgan imlodan foydalangan holda transkripsiya qilishlari
mumkin bo‘ladi.

Yozib olingan ma’lumotlardan ismlar uchun talaffuz qo‘llanmasini ishlab
chiqishda ham foydalanish mumkin. Barcha holatlarda, yozuvlarda har bir ismning
ma’nosi ko‘rsatilishi kerak, agar u ma‘lumot beruvchiga ma’lum bo‘lsa, bu uni
to“g‘ri talqin qilish imkonini beradi.

Yozma bo‘lmagan tillardagi nomlar uchun ularni ro‘yxatdan o‘tkazishning
yagona amaliy usuli ko‘pincha lenta yoki disketaga elektron ovoz yozishdir. Agar
ofisda keyingi ish paytida yozib olingan materialni transkripsiya qilish va
baholashni "markaz" dagi tilshunoslar, yaxshi biladiganlar tomonidan barcha
mavjud fonetik transkripsiya tizimlari bilan amalga oshirilsa yaxshi bo‘ladi.

Joylarda o‘tkaziladigan toponimik tadqiqotlarning magqsadi shaxsan suhbat
o‘tkazish mumkin bo‘lgan vakolatli shaxslardan joy nomlarining mahalliy
qo‘llanilishi va ularning qo‘llanilishi hagida ma‘lumot olishdan iborat. So‘rovning
muvaffaqiyati esa bir gancha omillarga bog‘liq bo‘lib, ularning ba’zilarini nazorat
qilish giyin. So‘rov jarayoni - bu, qoida tariqasida, bir-biri bilan tanish bo‘lmagan
odamlar o‘rtasidagi muloqot bo‘lib, unda shaxsiyat omili muhim rol o‘ynashi
mumkin. Shaxsan so‘rov o‘tkazish ma’lum miqdordagi xushmuomalalikni talab
qiladi. Biroq, ma’lumot beruvchilarni muntazam tanlash shaxsiy muammolar yoki
ma’lumot beruvchilarning geografik nomlardan mahalliy foydalanishni bilmasligi
bilan bog‘liq qiyinchiliklarni bartaraf etishga yordam beradi.

Foydalanilgan adabiyotlar:
1. De Henseler, 1992, paras. 4-5.
2. Glossary, No. 330: Technical Terminology Employed in the Standartization
of Geographical Names) (ST/CS/SER.F/330).
3. Helen Kerfoot, "Role of the United Nations in the standardization of
geographical names", Lecture Notes, vol. 1, Enschede, Netherlands/Frankfurt
am Main, Germany, 10-24 August 2002, pp. 91-102.
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NPOBJIEMbl KOMMNETEHTHOCTHOIO noaxogAa
K ®OPMWUPOBAHUIO NPODPECCUOHAJIbLHOU
KOMMNETEHTHOCTU B CUCTEME BbICLLUEFO OBPA30OBAHUA

P.X.AXXYPAEB,

Y3HUWIIH, a.n.H., akagemuk, AHPY3,
&@.P.BAKUEBA,

AoktopaHT Y3HUWTTH

Paccmampusaemca komnemenmnocmublil N0OX00 KAK 00HO U3 OCHOBAHUL 0OHOB-
JleHus1 co0epacanust 06pazoeanust. Beioenenvl kuoueevie komnemenyuu 8 06pazoeameb-
HO-80CNUMAMENbHOM npoyecce, a MAK’ce NOKA3AMeNU, NO360NAuUe OYEeHUMb Ce-
neHb ux cpopmuposannocmu 6 yuebHomM npoyecce 06paz06amenIbHo20 YupeitcOeHus..

Knrouesvie cnosa: xomnemenyusi; nooxoo, IUYHOCHb, NPOGECCUOHATbHOE 00pa-
308aHUe; pegeKcust.

The competence-based approach is considered as one of the grounds for updating
the content of education. The key competencies in the educational process are highlighted,
as well as indicators that allow assessing the degree of their formation in the educational
process of an educational institution.

Keywords: competence; an approach, personality, professional education, reflection

Kompetensiyaga asoslangan yondashuv ta’lim mazmunini yangilash asoslaridan
biri sifatida qaraladi. Ta’lim jarayonidagi asosiy vakolatlar, shuningdek, ta’lim
muassasasining o ‘quv jarayonida ularning shakllanish darajasini baholash imkonini
beruvchi ko ‘rsatkichlar ta'kidlangan.

Kalit so‘zlar: kompetentsiya, yondashuv; shaxsiyat, kasbiy ta’lim; aks ettirish

AHanu3 MCCIICIOBAHUM B JaHHOW 00JIACTH MOKa3al, uTo paboToaTeH
MPEeIBSABIIIOT COBPEMEHHbIE TPEOOBAHMS K MOJIOZIBIM CIELHAINCTaM, KOTOPBIE
3aKJIFOYAIOTCS B X TOTOBHOCTH MOCTOSIHHO TTOBBIIIATH CBOIO KBAIM(PHKALIHMIO; B
HaJIMYMM YMEHHI1 ¥ HaBBIKOB JICJIOBOTO OOIICHUS, COTPYJHUYECTBA, PabOThI B
KOMaHJIe, efiCTBOBAaTh U IPUHMUMATh OTBETCTBEHHBIE PEIIIEHHS B HECTaHIaPTHBIX
CHTYalUsIX, B KOHKYPEHTHOM Cpeie, B YCIIOBHSIX CTPECCOreHHbIX (akropos. Ta-
KIM 00pa3oM, MOKHO C/IeNIaTh BBIBOJL, YTO MPAKTHKOI BOCTPEOOBAHBI Pe3yIIbTa-
ThI MPOECCHOHATIBHOTO 00pa3oBaHus B OoJiblieil cTereHn B GhopMe MpaKTy-
YeCKOM TOTOBHOCTH K JAESITENFHOCTH B TUTIOBBIX M HECTAHIAPTHBIX CHTyarsix. Kax
TMOKa3bIBAIOT UCCIICIOBAHUS, 3HAHUS HE SIBJIAIOTCS B HACTOSAIIEE BPeMs ""CHMBO-
JIMYECKUM KanuTasioM". A yIpaBiieHHEe UMM, KaK BaKHEHIIeH MHpopmarueit,
KOTOPYO Hy>KHO ITOCTOSIHHO ITOTIOJTHSTH JUTSI PEIICHNS KOHKPETHBIX COIHAIBHBIX
1 IpoheCCHOHATIBHBIX 3a/1a4, SBJICTCS IPHOPUTETHOM COCTABJISIFOIICH yCIer-
HOCTH NPOo(ecCHOHANBHOMN JIESTEIbHOCTH Ha OCHOBE COLIMAIILHOM, TICHXOJIOTH-
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YecKoi 1 mpodeccroHaIbHOM 3perocTi. PPEeKTHBHOCTH MPOQeCCHOHATHFHON
JESTETHOCTH TP 3TOM 3aBHUCHUT HE OT JIOCTIDKEHHH BBICOKOTO YPOBHS 3HAHHMH,
YMEHHI1 1 HAaBBIKOB, a OT KOMIUIEKCA KOMITETEHIINHA-CIIOCOOHOCTeH, 00ycaBmm-
BAFOIINX YCIEIIHYIO aIalTAIMI0 MOJIOAOTO CIENHATNCTA B COBPEMEHHOM JIHA-
MIYHOM Mupe. PazButrie u (opMupoBaHue KOMIICTEHITHI B YCIOBHAX TIpodec-
CHOHAJIGHOTO 00pa30BaHMS OCYIIECTBILTIOTCS HE TOJNBKO HA OCHOBE 3HAHUH U
YMEHHI1, HO ¥ Ha OCHOBE T€X 3HAHMI ¥ YMEHHIA, KOTOpbIEe OH IIPHOOpETaeT BHE
(dopmasHOTO 00pa3oBanms. B ycinoBmsax mpodeccnoHaIbHOTO 00pa3oBaHU
HEOOXOIMMO pa3BUBATh TAKHUE CIIOCOOHOCTH, KOTOPBIE ITOMOTYT JITYHOCTH MO-
JIOZIOTO CHELMAINCTA PEIIATh IPOOJIEMBI B Pa3TNUHBIX c(hepax KU3HEIEATEIHO-
CTH Ha OCHOBE OCBOEHHOTO MM COLIHATTBHO-IIPO()ECCHOHATBHOTO OnbITa. OIHIM
CITOBOM, Pe3YIBTaTaMH CHCTEMBI IPO(eCCHOHAILHOTO 00pa30BaHIA MOTYT OBITh
HEOOXOIMMbIE 3HAHMS1, HO OHH SIBIIFOTCS SIBHO HEJJOCTATOYHBIMU IS JOCTIKE-
HUS TpeOyeMBIX KadeCTB MOJIOJIOTO CIIEIHAINCTA, BRIPAKECHHBIX B CHOPMHPO-
BaHHOCTH COLMAILHO-TIPO(ECCHOHAIBHON KOMIIETEHTHOCTH 1 TAKHX €€ COCTaB-
JISFOIHX, KaK: CHeHHalIbHbIe MpodeccHoHaIbHbIe, 00menpodeccnoHaIbHBIE,
coIaNbHbIC 1 KITtoueBble (0a30BbIC)KOMIIETCHIINH. B yCIIOBHSIX pa3BUTHS PhI-
HOYHOH SKOHOMUKH KaXJbIi YETIOBEK NMEET BO3MOXKHOCTH CO3HATENIBHO H30H-
paTh CBOIO "HHIMBHAYAIFHYIO 00pa30BaTENbHYIO TPACKTOPHIO', KOTOpask COOT-
BETCTBYET €ro MoTPeOHOCTSIM M MHTepecaM. [Iporiecc 0O6pa3oBaHs COPOBOXK-
JIacT €ro BCIO JKWU3Hb, YOBIETBOPSIS €0 JIF0ObIE 3ampockl. [Ipn sToM cozmarorest
PpazHOOOpa3HbIE YCIOBHSA I OCBOCHHS JITYHOCTBIO ONPE/IETIEHHOTO COUANb-
HOTO OITBITA ISl CAMOCTOSITETEHOTO PEIIEHHs TPOOJIEM BO BCeX chepax KU3He-
JESITENBHOCTH (TI03HABATENIBHBIX, KOMMYHHKATHBHBIX, HDABCTBEHHBIX H JIP.) C TIO-
MOIIBIO COIMAIBHO-TIPO(ECCHOHANBHBIX KOMIIETCHIMH. VIMEHHO MHTeTparms
TpoheCCHOHAIBHBIX 1 COIMATIBHBIX KOMITETCHIINI MOXKET OBITH OCHOBOIIOJIAra-
IOLLEH BeAyILEH nieel KOMIIETEHTHOCTHOT'O IIOIX0/a, KOTOPBIN OTKPBIBAET BO3-
MOKHOCTH 11 O05Iee KayeCTBEHHOMN MOITOTOBKH CTYAEHTOB K COIMATIBHO-TIPO-
(eccroHaNBHOM JXU3HEASSTeNHHOCTH. [1010KEeHIS 00 MHTETparyy mpodeccro-
HAJIBHBIX M CONMATBHBIX KOMIIETCHIINHN SBIIIOTCS] OCHOBOIIOATAIOIIIMHE B KOM-
MIETEHTHOCTHOM IOZIX07Ie B 00pa3zoBanuu. I Ipr 3ToM co3aatorcst pasHOOOpa3HbIe
YCIIOBUSL UTSl OCBOCHUS JIMIHOCTBIO OMPEACIEHHOTO COIUATBHOTO OITBITa IS
CaMOCTOSATEFHOTO PeIeHHs IIPOOJIeM BO BeeX cepax )KU3HEASSTeIFHOCTH (T10-
3HABATENbHBIX, KOMMYHHKATUBHBIX, HDABCTBEHHBIX 1 JIP.) C IIOMOIIBIO COLHAIIb-
HO TIpo(heCCHOHATIFHBIX KOMITeTEHITNN. VIMEeHHO MHTerparis npodeccroHaib-
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HBIX ¥ COMAJIFHBIX KOMITETCHIMI MOXKET OBITH OCHOBOIIOJIArafomIeii Bemyeit
uJieeil KOMIIETEHTHOCTHOTO TIOJIX0/A, KOTOPBI OTKPHIBAET BO3MOKHOCTH JUIS
6oJ1ee KaueCTBEHHOM ITOATOTOBKH CTYJCHTOB K COLHAIIBHO-TIPO(ECCHOHAIBHOMN
KHU3HEEATENLHOCTH. OCHOBOIIOIOKHUKOM KOMITETCHTHOCTHOTO TTOAXO/1A SIBIISI-
ercs J[x.PaBeH, KOTOPHBIiT H3JI0KIIT B CBOEM HCCIIeH0BaTeNbcKoM Tpye "Komre-
TEHTHOCTH B COBPEMEHHOM 00I1IecTBe" KITFOUEBHIE ACTIEKThI pealn3alii JAHHO-
TO KOMITeTeHTHOTO moaxoza [1]. KommereHTHOCTHBINM moaxon K 00pa3oBaHUIO
HadaJl MIMPOKO OCYIIECTBIITECS B PA3IMYHBIX €r0 MOAN(HKALMSAX B CHCTEMaxX
obpazoBanust ABctpaimy, Bemmkoopuranmm, Guasaany, Asctpun, CIIA, Ka-
Hazel, Hunepnaunos u 1. 1. Cpequ npuaunH, 00yclaBInBarOIMX HCIOIb30BaHIE
KOMIIETEHTHOCTHOTO TIOAXO/ia B TTOATOTOBKE CIICIIHAIMICTOB MOXKHO HA3BaTh U
COBpEMEHHbIe TpeOOBaHMs paboTonaTesel K BBITyCKHUKAM MPpoQeccHoHa b-
HBIX 00pa30BaTEbHBIX OPraHN3aLMH, KOTOPBIE 3aKTIOYAI0TCSI B NX KOHKYPEHTOC-
MOCOOHOCTH Ha PhIHKE TPYIIa, U KOHBEPTUPYEMOCTH MX BBITyCKHBIX JOKyMEHTOB
B €IMHOM IJI00aJIFHOM 00pa30BaTeNIbHOM IpocTpaHcTBe. CyTh KOMIIETEHTHOCT-
HOTO TI0X071a K TPO(heCCHOHANIBHOM MOITOTOBKE TAKOBA, UTO MO3BOJISIET pealIH-
30BaTh BCE COBPEMEHHBIE YCIIOBHS 1 TPEOOBaHNS K MPO(ECCHOHATIBHOM ITOATO-
TOBKE CHCTEMHO, C IPIMEHEHNEM HanOoIIee aeKBaTHBIX TEXHOJIOTHH, CPEACTB
METOZIOB ¥ (JOpM OpraHU3AIIK 00Pa30BATEIFHOTO IIPOIIecca. ITUMOJIOTHS 10~
HATHUA "'yCITOBHE" TTO3BOJISIET TPAKTOBATH €T0, C OTHON CTOPOHBL, KAK 00CTOSITEIb-
CTBO, OT KOTOPOTO 3aBHCHT YTO-JIMOO, U, C APYTOH, KaKk 0OCTAHOBKY, B KOTOPOIt
4T0-1I100 ocymiecTBisiercs .C mo3uimii GHUIocoprui JaHHBIHA TEPMUH OTPaKAET
OTHOIIICHHE TPeIMETa (SIBICHN) K OKPYKAIOIIAM SBIICHISIM, Tiporieccam. [pen-
MET BBICTYTIa€T KaK HEUTO 00YCIIOBIICHHOE, 4 YCIIOBHSA - KaK BHEITHEE MHOT000-
pasuie OTHOCHTEIIBHO IpeiMeTa O0BeKTUBHOM NelcTBITeNbHOCTH [2]. Ecmi pu-
YHHA HETIOCPEACTBEHHO MOPOYKIACT TO MM HHOE SIBIICHHUE HITH IIPOIIECC, TO YCIIO-
BHE COCTABILIET TY CPEILy, B KOTOPOH MOCIIEAHNE BOSHHUKAIOT, CYIIIECTBYIOT 1 pa3-
BuBatoTcs. Cpea MOXeT OBITH ONMCaHa B TPMUHAX KOHKPETHON Cephl KHU3HE-
JEATENBHOCTH, €€ BO3MOXKHO IIEIICHANPaBIeHHO KOHCTPYHpOoBaTh. Takum obpa-
30M, TIEIarOTMYECKUE YCIIOBHUSI IPECTABILIIOT COO0H KaueCTBEHHYIO XapaKTepH-
CTHKY OCHOBHBIX (DaKTOPOB, IIPOLIECCOB M SIBJICHHI 00pa30BaTEIbHOM CPEABI,
OTPaXXaIOIITYI0 OCHOBHBIC TPEOOBAHHS K OPTaHU3aIMH IEATEILHOCTH, COBOKYTI-
HOCTb OOBEKTHBHBIX BO3MOKHOCTEH, 00CTOSATENBCTB MEarOrMieCKOro mporec-
ca, IIEJICHANPaBICHHO CO3/1aBAEMBIX U PEATN3YEMBIX B 00pa30BaTeIIbHO-BOCIIH-
TaTeIbHON CPele, M 00ECTICYNBAIOIINX PEIICHNE MTOCTABICHHON Meaarorudec-
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KO 33/1a411, KOMITIEKC Me], CIIOCOOCTBYFOIIHX ITOBBIIICHITO 3 (EKTUBHOCTH J]aH-
Horo nporiecca. Llens, ¢ KoTopoit CO3MaroTCs MeIarormdeckKue YCIOBHsL, CYIITHO-
CTHBIE XapaKTEePUCTHKH INTAHIPYEMOTO Pe3yIIkTaTa i 0COOEHHOCTH CPE/IBL, B KO-
TOPOW OCYIIECTBISECTCS MPOIIECC TOCTHXKEHUS LIETIH, B CBOIO OUEPEIb, OTIPEICIIs-
FOT BBIOOP a€KBATHBIX IICHXOJIOTO-TIEJATOTHYECKIX YcIoBuid. B oOpa3oBaremns-
HOH MPaKTHKE CO3JJAHAE CIICIU(PUICCKAX YCIIOBUMA CBI3aHO C TICHXOJIOTHICCKIM
U TIeIarOru9ecKuM actiektamy. CaM TearormdecKuil mporece - 3To (pyHKImo-
HaJIbHAsI XapaKTePHUCTHKA TIEAarOrMIeCKON CUCTEMBI, BEIYIIUA (haKkTop ee JIHd-
HOCTHO-Pa3BUBAIOLIET0 MOTEHLMANA[ 3 |. DeMeHTaMU MeJaroruueCcKoi CHCTEMBI
SIBIISTIOTCS: TIEMM M 33]1a9H; CyOBEKT (Ipero/aBaresib) 1 00bEKT-CyObeKT (CTy-
JICHT), UX B3aUMOJICHCTBHUE; YCIIOBHS U MIPUHITAIIBI IOCTPOCHIS padOTHL; Coep-
YKaHWE U OpraHU3aMOHHBIE (POPMEL; CPEICTBA, CIIOCOOBI M METOIIBI; KOHTPOJIb U
KOPPEKIIWS;, Pe3yIIBTaThI ¥ MX OIleHKa. [{03UTHBHOE BO3ECHCTBHE MeIarOTHIECKO-
TO TIPOIIeCcca OIPEeNIeTCs COBOKYITHOCTRIO "BIUSIHUS POBOIMMBIX 3aHSATHIA,
HX COZIep KaHMsI, METOIMKH, CTUIIS TIPETIOABAHII, JIMTYHOCTH IpeTiofjaBaTeniei'.
[NockonmbKy UMEHHO TTeIaror OKa3bIBaeT PEIaroliee BIMSHUE HA Pa3BHUTHE JIHI-
HOCTH CTYJICHTA ¥ OPTaHU3ALHIIO [IeJaTOTYIECKOTO B3aUMOCHCTBISL, TO TIEPBBIM
ATaITOM peaT3aIliH JTFOOBIX IICHXOIOTO-TIEIArOTMUECKIX YCIIOBUIA TOJDKHA CTATh
TIO/ITOTOBKA TIEAATrOroB K JJAHHOMY TIPOIIECCY, CBSI3aHHAS C YSCHEHHEM HMH I1e-
JIel ¥ TIGHHOCTEH, a TakKe METOJOJIOTMYECKUX OCHOB IPEICTOSIIICH A TETHHOC-
TH. 3aMETHM, YTO, HE3aBICHMO OT TOTO, KaKoe KadeCTBO TPEIITOIaracTCs pa3Bu-
BaTh, B 00Pa30BATENBHON IS TETHFHOCTA HEOOXOMMO YICIISTh BHUIMAHUE MOTH-
BaIlMOHHBIM OCHOBAM YCITCIITHOCTH TearormdecKux BirstHui. [lop cuxomoro-
MIearOTHYECKAMH YCIIOBHSAMH MBI TIOHUMAEM OTIPECTICHHYIO OpraHU3aInio
00pa30BaTeIbHOI JeATEIFHOCTH B COBOKYITHOCTH IIEIATOTMYECKIX CPENICTB, Me-
TOOB M (hOPM OpraHM3aIMK yYEOHOTO M BOCIHTATEIFHOTO MPOLECCOB, KOHK-
PETHBIX CIIOCOOOB TEATOTMIESCKOTO B3aMMOICHCTBHS, HH(POPMAIIMOHHOTO CO-
JepkaHusl 00pa3oBaHUsI, 0COOCHHOCTEH TICHXOJIOTHIECKOTO MUKPOKIMATA,
00eCIICYNBAFOIITYI0 BO3MOYKHOCTD IIEJICHAIIPABICHHOTO TIEJATOTHYECKOrO BO3-
JefcTBHS Ha CTYIeHTOB. COBOKYITHOCTD IICHXOJIOTO-TICAarOTHISCKIX YCIIOBHI
JOCTIDKCHHUS OTIPEICIICHHOM [IEITH OTPEICISCTCS, BO-IIEPBHIX, CYIITHOCTHIO M CO-
JepKaHreM (popMUPYEeMOTro KavuecTBa JIMIHOCTH (KaK OCHOBBI JJIsI BEIOOpa Oa-
30BBIX 00Pa30BaTENFHBIX TIOJIXO/IOB, IPHHIATIOB, CPEJICTB M METOZIOB BO3ICHCTRYS)
1, BO-BTOPBIX, CIICIH(UKON CpeIIpl, OPraHM3alMOHHBIX YCIOBHI U CYOBEKTOB
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JESTENBHOCTH YIPEXKICHHUH, B KOTOPBIX OCYILIECTBILICTCS 00pa3oBaTeNbHas Aes-
TEJIBHOCTb.

B KoHTeKCTe HalIero uccieJoBaHus HHTEPEC NPENCTABIISIIOT YCIIOBHS, OII-
penersIomye BO3MOXKHOCTE U YCIIEITHOCTb PA3BUTHS COLHAIBHO-TIPOGECCHO-
HAJIbHOW KOMITETEHTHOCTH JITIHOCTH, & TAKKE CTIONE30BAHHE aHIParOrHYeCKHX
OCHOB O0Oy4YCHHS CTYACHTOB, YTO TIO3BOJIUT OOYYarOITUMCS OBITH CO3/IaTeIISIMU
COOCTBEHHBIX MBIIIUICHUS 1 1yBCTB.
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OCOBEHHOCTU ®OPMUPOBAHUA OPrAHU3ATOPCKUX
KAYECTB Y OBYYAEMbIX

H.H.O>XXKAMWUJIOBA,
TrT1Y 4.n.H, goueHT kagdeapsi
"TexHos1ornmM [OLLKOJIbHOro obpasoBaHus”

B cmamve packpuvisaemes cywnocmo popmuposanue opeanu3amopckux Kaiecme
y 0OyuaemMbIxX, a makoice 0aemcst AHAIU3 U3YHeHHOCHU nPoOIeMbl hopMuUposarue opea-
HU3AMOPCKUX KA4ecme Y 00y4aembix a Cucmeme HenpepvigHo20 00pa306anusl.

Kniouesvle cnosa: @opmuposanue, cmapuiuti OOWKONbHBIN 803PACH, VHEHUKU,
yuawuecs, cmyoeHmul, Op2aHU3amMopPCKue Kawecmad, yueOHas, mpyooeas, ueposas Oe-
SAMeNbHOCMb.

Makomnaza y31yKCH3 TabJIHM TH3HMHAA TABIHM OJYBYHIAPAA TAIIKHIOT-
YHJTHK CHQATIIAPHHH INAK/UIAHTHPHII, IIVHUHTJICK TABJTAM OJIVBYHIIAPAA TAIIKH-
JOTYHIIHK CHPATIAPHHH LIAKUIAHTHPHII MYAMMOCHHHHT YPIraHHITAHITHK XO0J14-
TH OaéH THIITAH.

Kanum cy3nap: max/utaHTHPHAIL, TAIKHIOTIHIAK CHQATIAPH, MAKTA0raya

KarTTa €1, YKyBUHIap, Tanabanap, YKVB, MEXHAT Ba YHHH (QaoHATH.

U3 Ykaza [Ipesunenta Pecrryomkn Y36ekucran "O Mepax Mo OBBIIIEHHIO
3(eKTHBHOCTH TOCYIapCTBEHHOH MOJIOEKHOI ITONMUTHKH H TTOIEPXKKE J1es-
TenmbHOCTH COr03a MOJIONIeKH Y30ekucTana" cienyer, uTo nepe Cor30M MOJIo-
JIeKH, KaK OJTHO U3 TIPUOPUTETHBIX HAIPABJICHHH, TOCTaBJICHA 3a/]a4a: [IIMPOKOe
TIPUBJIEYCHNE MOJIOACKH, K 3aHSTHIO CIIOPTOM 1 (P3NYECKOM KYIBTYpOHi, B TBOP-
YeCKHe KPY>KKH, pa3lIiYHbIe y4eOHBIe KypChl, B TOM YUCIIE IT0 H3YYCHHIO HHOC-
TPaHHBIX S3BIKOB, C IIENBI0 COIEPKATETFHON OpraHu3aliy ee gocyra. [1].

dopMHUpoBaHKE Y TOAPACTAIOLIETO MOKOJICHHUS OPraHU3aTOPCKHUX KaueCTB
CIOCOOCTBYET Pa3BUTHIO CAMOCTOSITEIBHOCTH M CaMOYIIPABIICHHSI, OBBIIIAET
3((heKTUBHOCT BOCTIMTATEILHOTO BO3ACHCTBHS M PACILIMPSIET BO3MOXKHOCTH KaXK-
JIOTO TP)KIaHMHA B Oy/TyIlieM aKTHBHO YJacTBOBATH B OPraHN3ALMH XO3SHCTBEH-
HOTO H KYJIETYPHOT'O CTPOHTEIIBCTBA.

OpraHnzaTopcKue Ka4ecTBa CONEHCTBYIOT Pa3BUTHIO MEKIIMYHOCTHOTO B3a-
HMOHeﬁCTBHﬂ )51 O6H1€HI/IH, TIO3BOJIAIOT BBICTPANBATh BPEMCHHBIC U JI0JITOCPOY-
Hble T1aHbL. Kpome Toro, oM 3¢ GeKTUBHO ITOMOT 0T JICHCTBOBATh B CTAHIAPT-
HBIX ¥ HECTaH/IAPTHBIX CUTYaIUSIX, ONTHMAIGHO MCIIOJIb30BaTh MaTepHAIbHBIC,
TICUXOJIOTUYECKHE U Ka/IpOBbIe pecypchbl. DopMHUpoBaHUE OpraHN3aTOPCKUX Ka-
YeCTB Ha KaXKJ0H BO3PACTHOH CTYIIEHH IOJDKHO OCYLIECTBIISITHCS C Y4ETOM BO3-
PACTHBIX U IICUXOJIOTNYECKNX 0COOCHHOCTEH JITYHOCTHL.

CrapImmii TOIMIKOIBHBIHN Bo3pacT (0T 5 110 6 J1eT) XapaKkTepru3yeTcsl BOSHHKHO-
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BEHHEM HOBOW COIMAIIBHOM CHTYyaluy pa3BuTHs pebeHka. Ha maHHO# Bo3pact-
HOM CTYTICHH BEIYIIFIM BHIOM JEATEIFHOCTH SIBISICTCS TP, KOTOPas BEI3BIBACT
KadeCTBEHHBIC N3MEHEHHS B IICHXMKe peOeHKa. B Hell 3akmaIpBatoTCS OCHOBBI
y4eOHOM IeATeTbHOCTH, KOTOpAst 3aTeM CTAHOBUTCS BEYIIIEH B IIKOJIHBIE TOIBL.
B c¢Bs13u ¢ 5THM Y ACT! e BOBHUKAET YMEHUE BHUMATCIIBHO CITYIHATH U BBITIOJIHATH
yKa3aHHs B3POCIIOro, (GOPMHUPYETCS MHTEPEC K CIIOCO0Y BBHITOTHCHUS 3a/IaHUIA,
CKJIa/IbIBAOTCS IEPBOHAYAIIbHbBIE HABBIKK CAMOKOHTPOJIAL. [2, 8 ¢ .

[NoaroToBka K y4eOHOI1 IeSITETFHOCTH TIPEIBSABIIIET BEChMa BEICOKHE Tpe-
0OBaHIS K IICHIXHKE peOeHKA, TIPEKIE BCEr0 K IPOM3BOJIFHOCTH, YIIPABISIEMOCTH
€ro TICUXIYECKHX MPOIIECCOB - BOCHIPHATHS, BHUMAHIS, MBIIIIICHUS - U TEM Ca-
MBIM CLIOCOOCTBYET ()OPMHUPOBAHUIO ICUXUYECKUX Ka4eCTB. B JI0IIKOIIEHOM BO3-
pacte hOpMHpPYIOTCS HPABCTBEHHBIC KAY4ECTBA M HOPMBI KYJIBETYPhI TIOBCICHHMS.

B mimamem mkonmsHOM Bozpacte (0T 7 1o 10 JieT) 1o CpaBHEHHEO € IOTITKOb-
HUKaMH, TIPOFICXOIIUT 3HAYMTEIIFHOE YKPEIUICHNE CKEJICTHO-MBIIIIEYHOMN CHCTe-
MBI, OOIBIIIOE PaBHOBECHE MTPHOOPETAIOT MPOLIECCH HEPBHOTO BO3OYKICHHS U
TOpMOXKeHHMS. Bemy1iei IesTebHOCThIO MITAIIIErO IIKOJIBHUKA CTAHOBHUTCS y4e-
HHEC, CYHIECTBCHHO M3MCHAIOMICC MOTHBBI €T0 IMOBEACHUA, OTKPBIBAIOIICC HO-
BBIC HCTOYHUKH PA3BUTHS €TO MO3HABATEILHBIX 1 HDABCTBCHHBIX CHIL.

[por3BONEHOCTE, BHYTPSHHUI IUTAH ICHCTBIS - OCHOBHBIC HOBOOOPA30BaAHUS
peOeHKa MITaIIIero MKOJIBHOTO Bo3pacTa. braromapst vm, TICHXFKa MITAIIIETO KO b
HHKA JOCTHTAeT YPOBHS Pa3BHUTHS, HEOOXOIMMOTO ISl TATBHEHIIIET0 00yIeHIS B
CpeIHelt IKoJIe, HOPMAJIFHOTO TIepexo/ia B MOAPOCTKOBBIIN BO3PACT C €r0 0COOBIMU
BO3MOKHOCTSIMH ¥ TpeOoBaHMAMH. Kak U IpyT¥e MCHXIYECKIE TPOLECCHI, B YCII0-
BISIX YUCOHOM JICSITENTFHOCTH M3MEHSICTCSL M OOIINI XapaKTep 3MOLH JeTel. Jta
JIeSITENTLHOCTB CBSI3aHa C CHCTEMOM CTPOTMX IPABWUIL, C CO3HATEIbHON IUCLIMIIIMHOM,
C TIPOM3BOFHBIM BHIMAaHHEM U TTaMSITHI0. Ha MpoTshKeHn: MITazIiero mKOIBHOTO
BO3pacTa HaOMOACTCs YCHIICHHE CACPYKAHHOCTH M OCOHAHHOCTH B TPOSIBIICHISX
OMOITVH, TIOBBIIIAETCS] YCTOMYMBOCTH SMOIMOHATIBHBIX COCTOSHUI. [ 2,68 c].

IonpocTroBeIii Bo3pact (ot 10 10 14 net) cunTaercs nepexoaHbIM, TPYIHBIM
u xputHdeckuM. Ilepexon oT AeTcTBa K B3pOCIOCTH COCTABILSIET OCHOBHOE COJIEP-
JKaHUE U CIICI(PUYECKOe OTIIMYME BCEX CTOPOH Pa3BUTHS B 3TOT IEPUOJ - PU3U-
YeCKOro, yMCTBEHHOTO, HDABCTBEHHOT'O, COIHATBEHOTO. MEHSeTCs THIT OTHOIIIE-
HHI C B3POCITBIMH F TOBaPHIIIAMH, CTIOCOO COIHATFHOTO B3aUMOZCHCTBHS C HIMH,
WMHTEPECOB, TIO3HABATEIbHOMN 1 y4eOHOM e TeTbHOCTH, COJePKaTEILHOM CTOPO-
HbI MOPAJIbHO-3TUYCCKUX HHCTaHLIl/Iﬁ, OHoCPEAYIOIIUX IMOBEACHUE, NCATCIIbHOCTD
1 oTHOIIeHHe. Yepe3 caMOBOCIIMTaHHE U CaMOOOPa30BaHUE ITOAPOCTOK PacIlIy-
PpsieT BO3MOKHOCTH CBOETO Pa3BUTHSI, TOTOBHUT cebst K Oymymemy. [ 3,123 c].

VIMeHHO B TOAPOCTKOBOM BO3PACTE TIPOMCXOIHUT CTAHOBIICHHE JTOMIHHPY-
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FOIIICH HATIPaBJICHHOCTH ITO3HABATEITLHBIX MHTEPECOB. JIF0O0O3HATETEHOCTH U JIFO-
OOITBITCTBO - 0COOSHHOCTHU HOJJPOCTKOB.

Pannss ronocts (ot 14,5 10 17 51er) - mepro] 3HaYUTETFHOTO POCTA COLHANb-
HOM akTUBHOCTH. B 3TOM BO3pacTe I0HOIIH U JIEBYIIIKU HE IPOCTO HHTEPECYIOTCS
COOBITHSIMU BHYTPEHHEH 1 MEXTyHapOJHON JKH3HHU, HO M CAMH XOTSIT OBITH aK-
TUBHBIMH YYaCTHUKAMHU €€ IPpeoOpa3oBaHusl. PaHHSIS FOHOCTB - PEIIIAIOIIIIA TarT
(dhopMupoBaHuS MIPOBO33peHus. KOHOIIA 3aHIMAET MPOMEKYTOTHOE TIOJIOXKE-
HHE MKy pPeOCHKOM H B3POCIBIM.

HeompeneneHHOCTS ONOXKEHNS (B OTHIX OTHOIICHHMSIX €T0 PH3HAIOT B3pOC-
JIBIM, B JPYTHX - HET) U IPEABABISIEMBIX K HEMY TPEOOBaHHI II0-CBOEMY IIPEJIOM-
JISIFOTCSI B FOHOILIECKOM TICUXOJIOTHH.

O011Me yMCTBEHHBIE CIIOCOOHOCTH K 15-16 rofam, Kak mpaBuiio, yxe cdop-
MHPOBAHBI, ¥ TAKOTO OBICTPOTO WX POCTa KaK B JICTCTBE, YoKE HE HAOIIONACTCS.
OmHaKo OHU TIPOJIOIDKAIOT COBEPIIICHCTBOBATECSL. OBIIAICHIE CII0KHBIME HHTEIT-
JIEKTyaJIbHBIMH OIIEPAIIMU M 00OTallleHHe TOHATHITHOTO armapara JIejiact
YMCTBEHHYIO JCSTEIBHOCTD IOHOMICH M JEBYIIIEK 00Jiee YCTOMUMBOM 1 3 ek-
TUBHOM, IPHOJTIDKAS €€ B STOM OTHOIIICHHH K JeATENLHOCTH B3pociioro. OcobeH-
HO OBICTPO Pa3BUBAIOTCS CIICIUATBEHEBIC CIIOCOOHOCTH.

FOHoCTS - 3aBepHIAtoNHIA 3TaI CO3pEeBaHMS 1 (DOPMHUPOBAHFIS JIMIHOCTH. Bob-
IIIMe M3MEHEHNS B COOCTBEHHOM OpTaHM3Me, 3BECTHAS HeOIPEIENIEHHOCTh TOJIOMKe-
HUs (ke He peOeHKa, HO eIrie He B3pOCIIOr0), pacIiFpeHne Kpyra JIIIT, ¢ KOTOPbIMA
JIMYHOCTH JIOJDKHA COOOPA30BBIBATh CBOE TIOBE/ICHHE, BCE 3TO BMECTE B3SITOE PE3KO
AKTUBU3MPYET B FOHOITIECKOM BO3PAcTe IIeHHOCTHO-OPUEHTAIIOHHYIO JIESTEILHOCTb.
CamooI1eHKa IPHoOpeTaeT HAMOOIBITIeE 3HAYCHUE B TIOIPOCTKOBOM FOHOITICCKOM BO3-
pacTe, HO TOCKOJIBKY BCE 3TH KOMITOHCHTHI B3aHMOCBSI3aHBI 000TalllcHHE OTHOTO 13
HHX HeM30SKHO BANIOM3MEHSIET BCIO CUCTEMY. VICKITFOUHTEITFHO BaYKHOM YepTOi JId-
HOCTH, BO MHOTOM 3aKJIa/IbIBAEMON B paHHEN FOHOCTH, SIBILIETCS] CAMOYBAKEHHE, T.€.
00001IIeHHAs1 CAMOOIICHKA, CTETICHb PUHSTHS WA HEMPHSTHS CeOsT KaK JIMIHOCTH.

Ortcrona Tpetuii Bo3pacTHo! repuon (0T 18 10 23-35 51eT), KOTOPbIiA yCIIOBHO
MOYKHO Ha3BaTh MO3/JHEN IOHOCTBIO MJIM HAYaJIoM B3pOCIIOCTH. [2, 53¢ ].

B omiraue ot noapocTka v 1oHoIIH 18-23-JIeTHUI 4eI0BEK SIBIISIETCSI B3pOC-
JIBIM KaK B OMOJIOTHYECKOM, TaK 1 B COIMAIIFHOM OTHOIICHHH. OOIIECTBO BUIIUT
B HEM YOKe HE CTOJIBKO OOBEKT COMAIIM3AIH (XOTS 1 MPOIOIIKALST €ro BOCIHTHI-
BaTh), CKOJIbKO OTBETCTBEHHOT'O CyOheKTa 00IIIECTBEHHO-TIPON3BOACTBEHHOM Jie-
SITEIFHOCTH, OLIEHHUBAs €€ Pe3ysbTaThl Mo "B3pocisiM" cTaHnaptaM. Bemyieit
cepoii JeATeILHOCTH CTAHOBHUTCSI TPYI C BRITEKAIOIIEH oTcrona mud depeHima-
el mpodeccHoHaANBHBIX posteid. OO 3ToH BO3pacTHOM IpyIIIe HElb3si TOBOPUTH
"BooO111e", €€ COIMAIBHO-TICMXOJIOTHYECKHE CBOMCTBA 3aBUCAT HE CTOJIBKO OT
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BO3pPacTa, CKOJIILKO OT COLUAILHO-MPO(ECCHOHAIBHOTO rostokenust. O0pa3zoBa-
HHe, KOTOPOE MPOIOJDKACTCS M Ha 3TOM dTalle Pa3BUTHS, CTAHOBUTCSI HE OOLLIM,
a CIeHMAIBHBIM, MPO(QECCHOHATBHBIM, IIPUYEM caMa ydeba B By3e MOXKET B
M3BECTHOM CMBICIIE PAacCMAaTpUBAThCS Kak BUJI TPYAOBOM JesATENBHOCTH. Moo-
JIbIe JIFO/I IPHOOPETarOT OOJIBIIYIO HITH MEHBIIYIO CTENeHb MaTepHaIbHOI He3a-
BUCHUMOCTH OT POIUTENICH, 003aBOIATCS COOCTBEHHBIMU CEMbsIMHL [3,79¢ ].

AHaIM3 MUTEpaTyphl ¥ HAyYHBIX HCTOYHHKOB IICHXOJIOTO-TIEIarOrMYeCKUX
HCCIIEIOBaHMI MOKa3ajl, 4To HpodiemMa (hOpMHPOBAHHS OPraHM3aTOPCKHUX Ka-
YeCTB Y ITOJPACTAIOLIETO IIOKOJICHHS PacCMaTpHBAJIACh B PA3INYHBIX €€ aCIIeKTax
KaK 3a pyOe>KOM, TaK U B HallleM PErHoHe.

YueHBIMHU HaIlIeTO PErioHa UCCIIEI0BAINCH CIIEIYIONIHE TPOOIeMbI:

— B 00JIACTH JIOIIKOJILHOTO 00Pa30BaHMs: UCIIOJIb30BaHUE HAIMOHAIBHBIX
TpaJHLMii B HDAaBCTBEHHOM BOCIIMTAHNH JAETEH CTapIIIEro JAOMIKOJIEHOTO BO3pac-
ta (X.1.KacemmoBa); popMupoBaHHE 3CTETUYECKUX YyBCTB Y CTAPIIMX JOIIKOJb-
HHKOB Ha OCHOBE Y30€KCKOTo HapoIHOTO TBopuecTBa (A.X. AKHIIOBA); TeIarOTH-
YeCKHe YCII0BHUsI (HOPMUPOBAHUS TyXOBHO-3CTETHUECKUX KAYECTB Y JieTelt 3-7 jier
B cembe (T.J1.Habpoga);

— B 00JacTH 0OIIEro CpeTHEro 00pasoBaHst: ()OPMUPOBAHKE HPABCTBCHHOM
JIMYHOCTH YYaIllMXCsl HA OCHOBE HAIMOHAIBHBIX 1 O0IIEUEIOBEUECKIX [IEHHOCTEH
(H.Aprukos,); hopMupoBanre MPOQeCcCHOHATBEHON KyIBTYPhI YUAIIMXCS Ha OCHO-
BE TyXOBHBIX IIEHHOCTEH B yaeOHO-BocTTaTesIbHOM Mporiecce (J].A. Ximvmaryrmi-
€B,); TMarHOCTHKA MPO(ECCHOHATI3MA YUHTENeH Kak (hakTop ONTHMH3AIIH CHCTE-
MBI [TOBBIIIICHUS KBATH(HKaIH nefarorieckux kaapos (P T.HOmnaies,);

— B 00JIACTH CPEIHETO CHEMATIBHOIO IPO(ecCHOHATBEHOTO 00pa30BaHus:
OpraHU3alMOHHO-TIEIATOTMYECKUE OCHOBBI TTOBBIIICHHUS PO(ECCHOHAIBHOTO
MacTepcTBa IperoaBareieii mpopeccHoHansHbIX Komremkei (C.D.Pamkados,
2004); TeopeTHYECKIE 1 TIPAKTHIECKHE OCHOBBI BHEAPEHHS HOBBIX IIEar OTIec-
KHX TEXHOJIOTHI B 00pa3zoBatenbHbIi potiece (M.1.3akupoB,); megarorudeckme
OCHOBBI (DOPMHpPOBaHHsI OPraHU3aTOPCKUX Ka4eCTB y yUaIlIUXCs Meiarornyec-
kux xoytepkeit (H.H.Dxamuosa;)

- B 00acTy BhICIIEro 00Opa3oBaHus: MPOPECCHOHAIBLHOE BOCIIMUTAHKE JIMY-
HOCTH YYHTEJIS B IPOLIECCE HENPEPBIBHOTO TIEJaroriYecKoro oopasoBanus (X.A0-
JyKapyMOB, ); BOIIPOCHI LIETIOCTHOT'O Pa3BUTHS JIMYHOCTH YUUTEIIS B IIPOLIEcCe Ipo-
(beccronanmsaOM noaroToBKH (111.H.MakuToBa, ); corraibHO-TIeIarorIeckue 0co-
OSHHOCTH MOJITOTOBKH OyIylIMX YYHTENEH K BOCIIUTATEIbHOM paboTe B poLiecce
npodeccuonabHoM noxrorosku (H.M. YprHOBa); TEOPETUKO-METONONOTIICCKIE
Y COLMATBHO-TIEIArOTUECKUE OCHOBBI Pa3BUTHS CPETHETO CHEIHAIBHOTO, TIPO-
(heccronanpHOTO 0OpasoBanwst B Y3oekucrane (X.®.Pammnos, ); Teopus u mpak-
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THKa MHTCHCH(DMKAINY IAKTHYECKOH TIOATOTOBKH OY/TyIIIEr0 YUHUTEIS B CHCTEME
BBICIIIETO ieiarorudeckoro oopazosanus (D.P.HO3nukaeB,); ienarorudyeckue Tex-
HOJIOTHH, Pa3BUTHE OOIIETPYIOBBIX U MPO(eCCHOHANBHBIX YMEHHI 1 HABBIKOB B
cUcTeMe BhICIIero neaarornaeckoro oopasosanws (V.K. Tonmrios,); MeTommdeckiie
OCHOBBI (hOpPMHUPOBaHH TPOPECCUOHATBHBIX 3HAHUI U YMEHUH y OyIyInX y4u-
Tenelt B mporecce oOydeHust crienmaibHpM uciimmaaM (K.M.AOnyiuiacsa, );
BOIPOCHI PA3BUTHSI COBPEMEHHBIX ITeIaT OTMYECKUX TEXHOJIOTHIA KaK CPEICTBO IO
TOTOBKHM KOHKYPEHTOCTIOCOOHBIX criermarwctoB (H. I Tompmman,) v mip.

IomuepkwBas GoIbIIOE 3HAYCHIE POBEICHHBIX MCCIIEIOBAHMIA 110 Tpode-
MaM (pOpPMHUPOBaHHS OPraHU3aTOPCKUX KAYECTB Y MOPACTAIOIIETO MIOKOJICHHUS, OT-
METHM, YTO OHH OBbLTH aKTYaJIbHBI JJIs1 COOTBETCTBYOILICTO IIEPHUO/IA PA3BUTES OOIIIC-
crBa v rocyaapcrsa. OJiHaKO BOSHUKHOBEHHE HOBBIX TUITOB YUEOHBIX 3aBENICHUH, KO-
oreparys BBICIINX 00pa30BaTEIbHBIX CHCTEM, NHTEHCH(HKALIHS O0YIEHHS B COOT-
BETCTBUHM C TOCYJAPCTBEHHBIMH CTaH/[APTaMU, HOBBIMU YIEOHBIMHE TTAHAMH U [IPO-
rpaMMaMH, TIEPCTIEKTHBBI COLMATLHO-3KOHOMUYECKOTO Pa3BUTHSI CTPaHbI 00yCIIO-
BIJI OCOOCHHOCTH M TeH/ICHIINH IESTEIbHOCTH IEIAr0N UYECKOT0 By3a, IIpOdeccro-
HAaJIBHOTO KOJUIE/KA, aKaIEMIYIECKOT 0 JIULIES, [IIKOJBI U JIOIKOJIEHOTO YIPEXKICHHSL.

ITpobnema TeopeTHdeckoro 000CHOBaHMS CyITHOCTH (POPMHUPOBAHHMS Opra-
HHM3aTOPCKUX Ka4ecTB y 00y4aeMbIX B IPOLEcCe HEMPEPHIBHOTO 00pa3oBaHus,
YCIIOBHIA, HEOOXOIUMBIX JUISl €€ IOCTHKEHHSI, B HACTOSIIIIEE BPEMSI SILIe HeZ0CTa-
TOYHO HCCIIC/IOBAHA.

Ha coBpemeHHOM 3Tare pa3BuTHs OOIIECTBA B HAIIEM PErHOHE MpodieMa
(hOpMUPOBaHMS M PA3BUTHSI OPraHU3ATOPCKUX KAYECTB Y MOPACTAIONIEr0O TOKO-
JIEHHS SIBIISIETCS HE TOJIBKO IICHXOJIOTO-NIEAArorIecKoi mpooieMoit, OHa mpruoo-
pena 1 GOJIBIIYI0 CONMAIBHYIO 3HAYNMOCTb.

Hcnonb3oBaHHast TUTepaTypa:
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TenpHoCTH Coro3a MoJtofeku Y30ekucrana'. S urons, 2017 rona.
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O‘QUV — TARBIYA JARAYONIDA PEDAGOGIK MADANIYATNING
AYRIM KO‘RINISHLARI

A.A.NURMATOV,
TDPU izlanuvchisi

Ushbu magolada ta’lim jarayonida pedagogik madaniyatning ayrim turlari ochib
berilgan.
Kalit so‘zlar: ta’lim, tarbiya, pedagogik madaniyat, tip.

This article reveals some types of pedagogical culture in the educational process.
Key words: education, upbringing, pedagogical culture, type.

B oannoii cmamve packpuiearomes nexomopule udbl nedazoeuteckoll Kyabmy-
bl 8 yuebHo-60cnumamensHou npoyecce.
Knrouesvie cnosa: oopasosanue, 6ocnumanue, nedazo2uieckas Kyavmypd, 8Uo.

Pedagogik tafakkur paradigmasida o‘qituvchining faoliyati o‘zbek
xalqining yetakchi qadriyatlari va tafakkuriga tayangan holda tarkib toptiriladi.
Bunday qadriyatlar va tafakkur tarzi o‘qituvchining ta’lim-tarbiyaviy faoliyatini
boshqgaradi va tartibga soladi.

O‘qituvchining pedagogik madaniyati haqidagi nazariy yondashuvlarni
ilgari surgan ko‘plab tadqiqotlarda, jumladan, G.Boymurodova,
J.G*.Yo‘ldoshev, Sh.Q.Mardonov, B.Ma‘murov, B.Raximov, O.Haydarova va
boshqalarning ishlarida o‘qituvchi pedagogik faoliyati va tajribasining turli
qirralari tahlil gilingan. Bular o‘qituvchining mustaqil fikrlash faoliyati, umumiy
pedagogik faoliyati hamda o‘quvchilarga nisbatan hissiy-qadriyatli
munosabatlaridir.

Bugungi kunda bo‘lajak o‘qituvchining o‘quv-tarbiya maydonidagi
pedagogik faoliyati natijalari sifatida quyidagilar e’tirof etilmoqda. O*qituvchi
faoliyati mohiyatini aniglovchi ko‘rsatkichlar o‘quvchilar egallagan uch turdagi
natijalar bilan belgilanadi. Bu o‘quvchilarning mustaqil fikrlash ko‘nikmalari,
ko‘p tarmoqli faoliyati hamda hissiy-qadriyatli munosabatlari, ya‘ni axloqiy
tajribalari sifatida namoyon bo‘lishi kerak.

Bo‘lajak o‘qituvchi o‘zining ijtimoiy, kasbiy faoliyat tajribasi ta’lim-tarbiya
natijasiga qay tarzda ta’sir etishini aniq bilishi lozim. Shu bilan bir qatorda, har
bir bo‘lajak o‘qituvchi o‘zining hissiy-qadriyatli yo‘nalishiga ega bo‘lgan
faoliyati doirasida o‘zi uchun ko‘proq ahamiyat kasb etadigan pedagogik
faoliyat natijalarini ajrata olishi lozim.
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Har bir bo‘lajak o‘qituvchining shaxsiy pedagogik madaniyatini
aniqlovchi jarayon shakllarini belgilash ham muhim tashkiliy ahamiyatga ega.
Bunda dastlab bo‘lajak o*qituvchining pedagogik nuqtai nazari, mazkur nuqtai
nazarning turlarini aniqlash zarur.

Bo‘lajak o‘qituvchining mustaqil fikrlashga asoslangan nuqtai nazari
uning pedagogik faoliyati rivojlanishida alohida ahamiyatga ega. O*qituvchilar
orasida bugungi kunda ko‘p kuzatilayotgan nuqtai nazar mustaqil fikrlashga
asoslangan nuqtai nazardir. Shuning uchun ham bo‘lajak o*qituvchining fikriy-
qadriyatli yondashuvga asoslangan faoliyatida yangi axborotlarni o‘zlashtirish
va o‘quv-tarbiya jarayonini loyihalashga intilish muhim o‘rin egallaydi.

Muayyan kasb-hunar sirlarini o‘rganishga bo‘lgan ehtiyoj insonni
madaniyat va ma’naviy hodisalarga ko‘proq yaqinlashishga undaydi.
Pedagogik faoliyatda tabiiy, ilmiy yondashuv o‘quvchiga shaxs sifatida
yondashishni taqozo qiladi. Bunday yondashuv asosida pedagogik faoliyat
doirasida tarbiyachilikka oid ko‘nikmalar uyg‘unlashtiriladi. Bu, ayniqsa,
maktab ta‘limiga xos xususiyatdir.

Ilmiy texnokratik paradigmaga tayangan holda faoliyat ko‘rsatuvchi
o‘qituvchi uchun hayotdagi asosiy qadriyatlar va fikrlar inson faoliyatidan
tashqarida, obyektiv voqgelik zaminida vujudga keladi.

Kasbiy qadriyatlar obyektiv, aniq bilimlar zaminida hosil bo‘ladi va
o‘quvchilarga aniq qoidalar yordamida yetkaziladi. Bunday o‘qituvchilar uchun
"Kuch bilimda" degan shior muhim hisoblanadi. Ta’lim-tarbiya jarayonining
har qanday natijasi aniq ko‘rsatkichlarda ifodalanadi. O‘quvchi bu vazifani
bajara oladi yoki bajara olmaydi tarzida.

O‘quvchining o‘zlashtirgan bilimi yoki egallagan xulg-atvori sifatining
bahosi uning shaxsiga ko‘chiriladi va taalluqli bo‘ladi. Ushbu paradigma
doirasida o‘quvchining tashqi mavjud obyektiv tarzda berilgan etalonlari,
meyorlar, standartlar namoyon bo‘ladi. Qaysikim ular yordamida o‘quvchining
o‘zlashtirganlik, tarbiyalanganlik, kasbiy tayyorgarlik darajalari aks etadi.

Bunday holat pedagogik qoidalarning insonparvarona yoki
noinsonparvarona ekanligidan qgat’i nazar vujudga keladi. Pedagogik faoliyat
natijasi uning ideal, standartlashgan bashoratida namoyon bo‘ladi.

Har bir insonning ichki olamiga uning san’at va madaniyatga bo‘lgan
munosabati ta’sir ko‘rsatadi. Bu o‘rinda madaniyat insonning ijtimoiy xulg-
atvorini belgilaydi. Uning xulg-atvorida nazokatlilik, boshqalarga nisbatan
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hurmat, muloyimlik, o‘z xatti-harakatlarining chorasini topish ustivor tarzda
namoyon bo‘ladi. Bo‘lajak o°qgituvchining madaniyati kundalik, o‘zining ijtimoiy
harakatlarini boshqarish, ongli qarorlar qabul qilishda ifodalanadi.
O‘qituvchining bir qolipdagi nuqtai nazari bilimga asoslangan holda
yo‘nalganlik, shaxsiy uslubni izlashga qaratiladi.

O‘zining ilmiy-pedagogik tajribalariga asoslangan holda o‘quv jarayoniga
rahbarlik qilish, novatorlik ishlanmalarini taqdim etish uning kundalik
vazifalaridandir. Ko‘pgina o‘qituvchilar o‘quv jarayoniga rahbarlik qilishda
belgilangan tartib asosida harakat qiladilar va shunday yo‘l tutishni o‘zlarining
vazifalari deb biladilar.

Bunday jarayonda o‘qituvchining boshqaruvchilik faoliyati pedagogik
qadriyat sifatida namoyon bo‘lmaydi. U 0°z mohiyatiga ko‘ra, o‘qitish vositasi
bo‘lib qoladi. Unda axborotlarning o‘qituvchidan o‘quvchilarga ko‘chish
jarayoni sodir bo‘ladi. Buning natijasida muayyan o‘quv fani mazmuni yoki
taqdim etilgan axborotlarni bilmaydigan o‘quvchi uchun bunday o‘quv
vaziyatiga kirishish mutlaqo qiziqarsizdir.

Biroq, bunday nuqtai nazar o‘quv-tarbiya jarayoniga salbiy ta’sir
ko‘rsatmaydi. Chunki xuddi shunday sharoitda ham o‘qituvchilar ko‘pgina
samarali pedagogik texnologiyalarni qo‘llaydilar. O‘qitishning lankaster,
algoritmlashtirilgan, dasturlashtirilgan tayanch konspektlar tuzish kabi tizimlari
bunga misol bo‘la oladi. Bunday sharoitda axborotlar vositasida o‘quvchilar
0°zaro bir-birlari bilan muloqotga kirishadilar.

Foydalanilgan adabiyotlar:
1. Mapnonos LK. SIuru tabnuMuil KaapusiTiaap acocuaa negaror
KaapiiapHu Taléprall Ba ManakacuHu owupuul. - T.: ®an, 2006.
2. Uynmomes JK.F. TabmuM sHrumanum itymima. - T.: YkuTyBum,
2000.
3. Xaiipaposa O.K. bynaxax yKUTyBUMIApHY TabJIUM KapacHUAA TEX-
HOJIOTWK EéHmantyBra Taiiépnamnr: [en. dbamr HoMs. ... ABToped. - T., 2004.
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COBPEMEHHbBIE TEXHOJIO'MA B [ OLUKOJIbHbIX
OBPA30BATEJIbHbIX OPFTAHU3ALIUSAAX

A-H.MAPACYJIOBA,
TIT1Y npernogasarerib,

/
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A

Ushbu maqolada maktabgacha ta’limda zamonaviy AKTni qo ‘llash haqgida so‘z
boradi. O ‘gituvchilarimiz uchun bolalarni bilim olishga undaydigan "yordamchilaridan”
biri bu interaktiv Smart Boardlardir. Bolalar uchun ushbu o ‘rganish hayajonli va qizigarli
o0 yinga aylanadi, chunki asosiy fanlar bilan birgalikda ular yuqori texnologiyalar bilan
ishlashni o ‘rganadilar.

Kalit so‘zlar: axborot-kommunikatsiya texnologiyalari, maktabgacha ta’lim,
interaktiv Smart Boardlar, o ‘qituvchilar, an’anaviy ommaviy axborot vositalari,
maktabgacha yoshdagi bolalar.

B smoii cmamve 2o6opumcsi o npumenenuu cogpemennvix UKT 6 dowkonvrHom
obpaszosanuu. Ooum u3 "nOMOWHUKO8" HAWUM NPENnoOa8amensim, MOMUBUPYIOUUX
demeti K NOJYYEHUIO 3HAHUL CIMAaiu uHmepaxkmushvle oocku Smart Board. [[s demuwiex
maxoe oOyueHue CMaHO8UNbCS 3AXEAMbBIBAIOWElL U BeCellol Uspoll, 6e0b eMecne ¢ 0C-
HOBHBIMU OUCYUNTIUHAMU OHU UZYHAIOM MEMOObL PADONIbL C 8bICOKUMU MEXHOTOSUAMU.

Kniouesvie cnosa: ungopmayuonno-KoMMyHUKAYUOHHBIX MEXHON02UL, OOUWKONb-
Hoe obpaszosanue, unmepakmusHvle docku Smart Board, npenooasamenu, mpaouyuon-
Hble cpeocmea, 0emu cmapuiezo OOUWKONIbHO20 803PACd.

This article talks about the application of modern ICT in preschool education. One
of the "assistants" for our teachers, motivating children to acquire knowledge, are the
interactive Smart Boards. For kids, this learning becomes an exciting and fun game,
because together with the main disciplines, they learn how to work with high technology.

Key words: information and communication technology, preschool education,
interactive Smart Boards, teachers, traditional media, older preschool children.

B Hacrosiiee Bpemst KOMIIbIOTEp, HOYTOYK B YUpEXKICHUH 00pa30oBaHHUs -
9TO HE MOJIHBIE aKcecCyapbl, a He0OX0AUMBbIe ¥ A((EKTHBHBIE CPEICTBA MOBbI-
IIIeHHUsT Ka9ecTBa 00pa30BaTeIbHOro npomecca. [locTeneHHo negaroru nemoib-
3yIOT KOMIIBIOTEP B yIPEKICHHUH JOIITKOIFHOTO 00pa30BaHMs HE TOIBKO KaK Cpe-
CTBO IPHMHATHS YIIPABJICHUECKHUX PEILCHHH, ()OpMUPOBaHHS HHPOPMALIIOHHO-
0 6aHKa MM OOIIEHHS C TIOMOIIBIO HHTEPHET-PECYPCOB, HO 1 KaK JIOTIOTHHUTEITb-
HOE CPEZICTBO 00pa30BaHMs IETEN AOIIKOIBHOTO BO3PAcTa.

BakHEHIIIM KOMITOHEHTOM COBPEMEHHBIX MH(OPMAIIMOHHBIX TEXHOJIOTUH,
HCIIOJIb3yEMBIX B JIOIIKOJILHOM 00pa30BaHUHM, CTaJIN AJIEKTPOHHBIE HHTEPAKTUB-
HbIE 10cKHU. [1, 69]

AKTyaIbHOCTb HaIlIET0 HCCIIEOBAHNS 3aKITFOYaETCsI B TOM, YTO MU, B KOTO-
POM Pa3BHBAETCS COBPEMEHHBIH peOEHOK, KOPEHHBIM 00pa3oM OTIHYAeTCs OT
MHpa, B KOTOPOM BBIPOCIIH €0 POAUTEIIH. ITO MPEIbSBIIAET KAYECTBEHHO HOBBIE
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TpeOOBaHM K JIOIIKOJIBHOMY BOCIIMTAHHMIO, KaK IEPBOMY 3BEHY HEIIPEPBHIBHOTO
00pa3oBaHMs: 00pa30BaHMs C UCIIONB30BaHUEM COBPEMEHHBIX MH(OPMAIMOH-
HBIX TEXHOJIOTH (KOMIIBIOTEDP, NHTEPAKTHBHAS JIOCKA, TUTAHILIET).

OnHIMH 13 OCHOBHBIX NPUHIIVIIOB 00y9IeHNs JeTei JOIKOIBFHOTO BO3pac-
Ta SIBIAIOTCS] HANBIHOCTD, CO3HATEIBHOCTD M aKTUBHOCTB JIETEH B YCBOCHHH U
NPUMEHEHNH 3HaHUH. MOIIHBIM COBPEMEHHBIM HHCTPYMEHTOM JUISl JIOIIKOJIb-
HBIX 00pa30BaTENbHBIX OPraHM3alMH SIBISIETCS] HHTEPAKTHBHAS JIOCKA.

Lenpto paboTHI SIBIOCH MCTIONB30BaHke MHTepakTHBHOM Tockin SMART Board
u nporpammbl SMART Notebook B ripaxTrke paboThI 11e1aroros, COBEPILICHCTBOBA-
HHE YPOBHS TPO(ECCHOHATILHOM KOMITETCHIIMH T1E€/1aroroB Uil MOBBIIICHHS Kave-
cTBa 00pa30BaHMsL, UX CIIOCOOHOCTH paboTarTh C NHTEPAKTUBHBIM 000PYIOBAHUEM.

Hcxomst n3 meny Mbl OTIpeeNiiN 3aJa41 UCCIIEI0BAHMS:

1. VI3yunTh (yHKIMOHAIBHBIE BO3MOXKHOCTH HHTEPaKTHBHOM JOCKU Smart
Board u nporpammer SMART Notebook .

2. IToBbIcHUTb TpohecCHOHAITBEHOE MAacTEPCTBO I1EJarOroB.

3. ObecrieunTh B3aUMOACHCTBIE MEX Ty IIeJaroraMy TaKiuM 00pa3oM, 9To-
OBl mosy4yeHHast HHQOPMaITHsI TIPEBpAIlAIach B UX JJMYHOE 3HAHUE.

4. Co3naHre METOAMKH UCTIONB30BaHUSI MHTEPAKTUBHOM JOCKH B 00pa30Ba-
TeJBbHOH paboTe ¢ IeTbMH 5-6 J1eT

s maTepakTrBHOM nocku Smart Board mporpaMMHBIM 0OecTieqeHIEM STBIIS-
ercst Smart Notebook. Dta mporpamma OTKpBIBACT TIEAarory mpakTHUECKH Oe3rpa-
HUYHBIE BO3MO>KHOCTH HICTIONIE30BaHMs MHTEPAKTHBHOM JIOCKU B pabOTe C IETHMH,
TaK KaK BECbMa CEPhE3HO PACIIMPSIIOTCS TPAHHULIBI IPEBSBICHNS y4eOHOH MH(Op-
Marmn. OHa CriocoOCTBYET TOMY, 9TO MOXKHO B Pasbl IIOIHATh HHTEpPeC peOeHKa K
00pa3oBaTeIbHOMY TIPOLIECCY, Oarofapst UTPOBBIM MIEMEHTaM 3TOW TPOrPaMMBL
Hcnonb30BaHue MHTEPAKTUBHON JOCKU II03BOJLIET 33/IEHCTBOBATE BCE OCHOBHBIE
CEHCOpPHBIE CHCTEMBI JIeTeH OIIKOIBHOTO BO3PACTA - BU3yaIbHYIO, CITyXOBYIO 1 KU-
HECTETUUECKYIO, UTO JIeJIaeT 00pa3oBaTeNIbHBIN Iporiecc 6oree yeremsbmM. Ocodoe
3HaYEHHE TICUXOJIOTH MPHIAFOT KHHECTETUIECKOM CUCTEME, TaK KaK MMEHHO C Her
CBSI3aHO SIBJICHHE MOTOPHO NAMSITH U BO3MOXKHOCTB JIOBECTH HABBIKU JI0 aBTOMa-
T3Ma. Kuratickast Mynpocts "Pacckaxu MHe - 1 1 3a0ymy. [Tokaskn MHe - ¥ 51 3a110M-
HI0. BoBIIeKk# MeHS - 11 S HaydycCh' HAMITY4IIIM 00pa30oM XapaKTepH3yeT OCHOBHON
TIPHHIIMIT IPOBEICHIS 3aHSATHS C UCTIONB30BaHUEM MHTEPAKTHBHOM JIOCKHL. [2, 29-34]

ITo pesymsraram Mmonutopuara FOHECKO, mpoBeieHHOTO B pa3iiMuHbIX CTpa-
Hax MHpa, ToJbko 10% meTeid TOMIKOIBHOIO BO3PAcTa 00YJaroTCsI Yepe3 CIIOBO.
Kak nokassIBaroT TaHHBIE - 5KPAaHHO-3ByKOBOE IIPEICTABIICHHE MaTepraia TOBBI-
maeT 3¢ exTHBHOCTH 3aroMuHaHus 10 S0%. DTO NHIIHKMIT pa3 I0Ka3bIBaET, YTO
y4eOHOe CoZiepKaHke st IeTel JOJDKHO OBITh MPE/ICTABICHO HE TOJIBKO CJIOBOM,
HO M 00513aTeNBHO JIEATENILHOCTBIO ¢ Pa3HOOOpa3HBIMH 110 (opMe IpeIbsBIIe-
HHS CPEZICTBAMH OOYUCHHSI.
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brnarogapst MynsTUMeMITHOMY crIoco0y ImoAady HH(OPMALMH AETH JIerde
YCBAaWBAOT IPEJCTABICHU O GopMe, LIBETe U BEJMYNHE; NIIyO)Ke OCTHI 0T
TIOHSITHS YKCIIa U MHOXKECTBA; Y HUX OBICTpee pa3BUBAETCsl yMEHHE OPHEHTHPO-
BaThCsI HA TUIOCKOCTH M B TIPOCTPAHCTBE; COBEPILICHCTBYIOTCSI TO3HABATEILHbIC
TICUXMYIECKHUE MPOLIECCHI; AKTUBHO MOTOIHSIETCSI CJIOBAapHBIH 3arac.

VHTepakTrBHAsI JOCKa O3BOJISIET ME/Iarory UCIONb30BaTh B TIporiecce 00yye-
HMSI 1300paXKeHHs], TEKCT, 3BYK, BUJIEO, pecypchbl VIHTepHeT 1 Apyrue Marepralbl.
ITosToMy BO3MOXXHO OIHOBPEMEHHOE BO3JCHCTBHE Ha BCE KaHAIBI BOCTIPUSTHS HH-
(hopmartru (BU3yalIbHBIMN, CITyXOBOM, KHHECTETHYECKHIA), UTO II03BOJISIET YUHTHIBATH
WHJIMBUTYATHHBIC OCOOCHHOCTH BOCTIPHSTHUS MH()OPMAITHH KaXKI0r0 peOCHKA.

HHTepaKTHBHOCTH MO3BOJISET CO3ATh OoJiee KoM(OPTHBIE yCIIOBHs 00yde-
HUSI, IPH KOTOPBIX PEOEHOK YyBCTBYET CBOIO YCIEIIHOCTb, YTO JEACT YCIIeI-
HBIM U caM Iponecc 00yueHus1. Tak, IpUMEHEHHE HHTEPAKTUBHOM TOCKH B 00-
Ppa3oBaTeILHOM IPOLIECCE MO3BOJIAET EPEHTH OT OOBSCHUTEIBHO-MILTIOCTPATHB-
HOTO MeTo/1a 00yUIEHNsI K I TENFHOCTHOMY, IPH KOTOPOM peOEHOK CTaHOBHTCS
aKTHBHBIM CyOBEKTOM B3aMMOJEHUCTBHS. DTO CHOCOO TTO3HAHMS, OCHOBAHHBIIN
Ha IMAJIOTOBBIX (hopmax oOITIeH ST, 3TO Kak Obl "'TiTy0oKoe orpyskenure" B o01e-
HUE, MPU KOTOPOM Y JieTell (POpMUPYIOTCS YMEHHS JISHCTBOBAaTh COBMECTHO C
JPYTUMH AE€TbMHU U B3pocibIMHL. [3, 40] IHTepakTUBHAs JOCKA 4aCTO BOCIIPHHU-
MaeTcst IETbMH KaK MHTEPECHas! UTPyILKa; CEHCOPHbIE HHTEPAKTUBHBIE IOCKU
TIO3BOJIAIOT JOIIKOJIBHUKY IMPOCTO MPUKOCHYTHCA K KapTUHKAM, YTOOBI caeiaTrb
BBIOOP M OTBETUTH HA BOTIPOC MITH PEILINTh HECTIOXKHYO 3a1a4y. VICTIoIb3ys KpyT-
HBIE SIPKUE M300paKEeHIs, TIepeiBUTast OYKBBI M IIM(PbI, COCTABIISISI CJI0BA U ITPEI-
JIO’KEHWS1, OTIEPHUPYsl TEOMETPUUECKUMH (DUTYPaMH U Pa3INIHBIMU OOBEKTaMH
MIPOCTBIM JIBI)KCHHEM PYK, TOIMIKOIBHUKI CTAHOBATCS MHTCPAKTUBHBIMH y4acT-
HHUKaMH Tporiecca "»KUBoro" oOyueHwsl.

CeronHst y>ke MHOTHE JIETCKHE CaJlbl OCHAILICHBI MHTEPAaKTHBHBIMH JI0CKa-
MM, HO TIIPH 3TOM B JIOIIKOJIBGHBIX 00Pa30BATENbHBIX OPTaHU3ALAX HEMHOTHE
BOCTIMTAaTEIIN XOPOILO OCBEJOMIICHBI O TOM, KaK 3TO CPEJICTBO MPHMEHSIETCSI Ha
MPaKTHKe, Kakue ()YHKIMN €ro MOYKHO HMCIIOJB30BaTh B 00yYEHUH U pa3BUTHU
JIeTeH TOIIKOIBHOTO BO3pacTa.

B MexnynapomHoii mxone "Al-Beruniy" nHTepakTHBHAS TOCKa B 00pa3o-
BaTENILHOM IIPOLIECCE HCIIONb3yeTcs Oonee nByx jeT. Hamu Obl1o mpoBeseHO
HECKOJIBKO OTKPBITBIX 3aHATHI ¢ ieTbMH Preschool B 1iensix oOMeHa refjarormaec-
KHM OIIBITOM MEK/TY TTPEIIoIaBaTesIsIMU ILIKOJIBL. 3aHATHSI HPOBOIAMIIHCH C IETEMU
CTapIIIero IOMIKOIFHOTO Bo3pacTa (5-6 1er).

Pabotarh ¢ tockoi MPocTo M yIoOHO IS TeIarora, IOHSITHO U HHTEPECHO
J€TAM, YTO MO3BOJIACT JOCTUYDL XOPOUINX O6pa30BaTeJ'H)HbIX PE3YIbTAaTOB. M1
yOEIMIIHICh B TOM, YTO MHTEPAKTHBHASI JIOCKA MOXKET YCIICIITHO HCIIOIB30BATHCS B
00pa30BaHHUH JOUIKOIBHIKOB 1 CIIOCOOCTBOBATH MOBBIIICHHIO KaueCTBA MOJTyda-
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€MBIX 00pa30BaTeIbHBIX Pe3yAbTaToB. OIHAKO JUIS TOTO NPETIOaBaTENIsIM HE00-
XOJIIMO M3y4aTh BCE €€ BO3MOYKHBIE (DYHKIIMH, HE OTPaHHYMBAsICh UCIIONB30Ba-
HHMEM MHTEPAaKTUBHOM JJOCKH B KaYE€CTBE IPOCTOrO SKpaHa v ICMOHCTPHUPYsI Ha ee
TIOBEPXHOCTH 3JIEKTPOHHBIC MPE3EHTALIHH.

Hcnonb30BaHKe TAKOTO TEXHIMUECKOTO CPEICTBA 00y EHHS KaK MHTEPAKTHBHASL
JIOCKa IPEJITIoNiaraeT Co3IaHke MaTepHaIbHO-TEXHUYECKOH 0a3bI B yUPEKICHHH JIOILI-
KOJIBHOTO 00pasoBaHusl. Eci MHOTHE IIKOJBI YK€ OCHAILEHBI HHTEPAaKTUBHBIMU
JIOCKaMH 1 yIUTEIsT Ha IPOTSDKEHNH Psiia JIET MX IIMPOKO HCTIONB3YIOT B paboTe U ¢
MJIAILINMH, ¥ CTAPIIMMU IIKOJIBHUKAMH Ha YPOKaX 10 Pa3HbIM y4eOHBIM JUCIIHII-
JIMHaM, TO B JIETCKOM Ca/Ty 9TO TEXHUYECKOE CPEJICTBO 00y UeHHSI IO-TIPEKHEMY OOJTb-
I11as1 PEAKOCTb. B yUIpexaeHHsIX OIIKOIBHOTO 00pa30BaHHs JOJDKHA ObITh XOTsI ObI
OZlHA MHTEPaKTHBHAS JTOcKa. EX0 MOXKHO OCHACTHTBH OTHO TIOMEIICHHE B JIETCKOM
CcajIy, KOTOPOe MOYKET BBIIONHATE (DYHKIIMN: KOMHATHI HHTEPAKTUBHOTO O0YJEHUST;
Pa3BIIEKaTENBHOIO M UTPOBOTO LIEHTPa; NHPOPMALIMOHHO-METOIMYECKOTO IICHTPa, B
KOTOpOM OBI IIPOBOIMITHCH TIE/ICOBETHI, PE3EHTALIH OITBIT pa0OTHI HA METOIMYEC-
KHX 00BSIMHCHISX; [IEHTPA B3aNMOACHCTBIS YUPEK ICHFS AOIIKOIEHOTO 00pa3oBa-
HUS C ceMbeld. VIcrionb30BaHme MHTEPakTUBHOM TOCKH B JAHHOM CITy4Jae OyJieT CIio-
COOCTBOBATH MOBBIILICHHS T1EJATOT MYECKOI KOMITETEHTHOCTH POJIUTENICH, MX aKTHB-
HOCTH, IaCT BO3MOYKHOCTB CTPOUTBH OTKPBITHIH THAIIOT C POAUTEISIMA Ha POAMTEITHC-
KHX COOpaHMsIX, pelliaTh IeJaror e CKUe CUTYALMH Ha HATBIHBIX PAMEPax, O3BO-
JIAT TIPE3EHTOBATH OMBIT Pa0OTHI MEArora ¢ ASTbMU, TJIe KK/IbI POIUTEh MOXKET
YBHZIETH CBOETO peOeHKa B pa3BUTHHI. KpoMe Toro, B IETCKOM cajty MOTyT (DyHKIHO-
HHPOBATh Pa3HOOOpa3HbIE KPY>KKH, 3aHATHS B KOTOPBIX IIPOBOJISTCS C UCTIONB30Ba-
HHEeM UHTepaKTUBHON fHocku. Ho 1ist moBbeHns 3 heKTHBHOCTH 00pa3oBaTelth-
HOW pabOTBHI C IETEMU, C HAITIeH TOUKH 3pEHIST, THTEPAKTHBHBIC JOCKH JIOJDKHA OBITh
BIpyIIIax JeTeH CTapIlero JOIIKOIBLHOIO BO3pacTa.

Crnenyer ynenurb 0cob0e BHUIMaHHE PA3BUTHIO MH(OPMAIMOHHOM KOMITe-
TEHTHOCTH TIe/IarOTOB JIOIIKOJIBHOM 00pa3oBaTeNbHOM opranmsary. [legarorn B
paMKax KypcOB IOBBIIICHHUS KBAJIM(DHKAIIH MOTYT IIPOMTH 00ydeHue 1o 0Opazo-
BaTeJIBLHOM TporpamMMe M OCBOUTH IporpamMMHoe obecrnieueHre Smart Notebook.
OnHako, Kak MOKa3ajn pe3yybTarhl HAlllero NCCIelOBaHusl, BHEPEHHE B paboTy
YUIPEKIEHNS IOMIKOIBHOTO 00pa30BaHKs KOMITBIOTEPHBIX TEXHOJIOTHI CBS3aHO C
PSIIOM TIPOOTIEM: BO-TIEPBBIX, HEXKEIAHHE TIEaroroB ¢ OOJIBIIIM CTaXKEM PaOOThI
0CBaMBaTh MH(OPMAIIMOHHBIE TEXHOJIOTUH; BO-BTOPBIX, OOSI3Hb IPUMEHEHHS HO-
BBIX MH(OPMAIMOHHBIX TEXHOIOTUH; B-TPETHHX, He3HaHNE 3(P(HEKTUBHOCTH ITPH-
MEHEHHs! TH(OPMAIOHHBIX TEXHOJIOTHH; B-4ETBEPTHIX, HEYMEHHE IPUMEHSTH CBOU
3HaHUSI MTHPOPMALIMOHHBIX TEXHOJIOTHI B paboTe C JeTbMH. TONBKO TBOPUECKHUE
negaroru, CTpEMAIIUEC UATU B HOT'Y CO BpEMEHEM, U3YUMBIINC BO3MOKHOCTU
WICTIOJIB30BaHMs M BHEAPEHHSI MHTEPAKTHBHOMN JIOCKU B CBOIO IIPAKTHYECKYIO Jesi-
TEBHOCTH, CMOT'YT MOZICPHI3HUPOBATH 00pPa30BaTEIbHBIH ITPOLIECC, TOBBICUTH €TI0
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3¢ PEKTUBHOCTD. A IMEHHO: CTaBUTh U peIIaTh PHHITUITHAILHO HOBBIE 3371241 10
COBEpILIEHCTBOBAHHIO 00pa3oBaTeNNbHON paboThI; MEPEOCMBICIHTD ITyTH pellie-
HUISL TPaIMITMOHHBIX 33/1a9 M HAMPSIMYIO YIIPABIIATH KAYeCTBOM PabOTHI C JIETHMU;,
ClIETIaTh 3aHATHS MO-HACTOSIIEMY TIPUBIIEKaTeIEHBIMI, COBPEMEHHBIMH Oaroia-
ps TU3aliHy MPEACTaBIsIeMON HHPOPMAIIUH MIEPEHTH OT 0OBSICHUTEILHO-UILTIOCT-
PHMPOBaHHOTO CrI0co0a 00y4YEHHUs K JICSITENLHOCTHOMY, ITPU KOTOPOM PeOEHOK
CTaHOBUTCSI aKTUBHBIM CYOBEKTOM, a HE TIACCUBHBIM O0BEKTOM Ie1aroruyeckoro
BO3ZICHCTBISA, UTO B CBOIO OYEpPellh, CIOCOOCTBYET OCO3HAHHOMY YCBOCHHIO 3HA-
HHI; BBIBECTH pabOTy YUPEKICHIS TOMIKOJIBFHOTO 00pa30BaHMsI Ha HOBBIA Kade-
CTBCHHBIN YPOBEHB, 00HOBUTH METOIMKY 00Pa30BaATEILHOIO Mporiecca. [4, 63]

Takum 006pa3oM, MOXKHO C/IENIaTh CIISTYIOIINE BHIBOJIBL:

— MICIIOJIb30BaHHUE MHTEPAKTUBHOM JOCKU B YUPEXKIICHHH JIOIIKOIEHOTO 00-
PpazoBaHWUs SBIISIETCS 000 AINAIOIINM 1 IIPpeoOpa3yomiM (HakTopoM pa3BUBAIO-
el IpeIMETHOMN Cpeapl;

— WHTEPAKTHUBHAS JOCKa MOXKET OBITh MCIONB30BaHa B paboTe ¢ IeThMU
CTapIIIero JOMIKOIFHOTO BO3pacTa IpH 0e3yCIOBHOM COOMIONCHIH (PU3HOIIOTO-
TATUEHUIECKUX, 3PTOHOMITIECKUX H TICHXOJIOTO-11eJar OTMIECKUX OTPaHHINTEITh-
HBIX U Pa3peLIaOIMX HOPM U PEKOMEHIALMN;

— BBEJICHHE COBPEMECHHBIX HH(POPMAIMOHHBIX TEXHOIOTHH, B TOM YHCIIE U
WHTEPAKTUBHON JTIOCKU B CHCTEMY IOIIKOIBHOTO 0Opa30BaHMS IIPEIIOIaract
OpraHMYEeCKOE COYCTAHNE TPAAUIMOHHBIX M KOMITBIOTEPHBIX CPEICTB Pa3BUTHSA
JIMYHOCTH peOCHKA.
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UZLIKSIZ TA’LIM TIZIMIDA MEDIATA’LIM:
MUAMMOLAR VA YECHIMLAR

BIOLOGIYA DARSLARIDA ZAMONAVIY ELEKTRON TA’LIM
VOSITALARIDAN FOYDALANISHNING FAN MAZMUNIGA
SAMARALI TA’SIRI

M.P.DJUMANIYAZOVA,
UpdY, Tabiiy fanlar fakulteti
"Biologiya” kafedrasi katta o‘qituvchisi

Ta’lim jarayoniga zamonaviy yondashuvlar, tub islohotlar joriy etilayotgan hozirgi
kunda har bir o ‘quv predmetining o ‘quvchi tomonidan samarali o zlashtirilishi o ‘gitish
Jjarayonida foydalaniladigan zamonaviy innovatsiyalar, interaktiv vositalar, o ‘qituvchining
kasbiy kompetentligi va o ‘quvchilarning fan asoslarini o ‘rganishga bo ‘Igan qizigishlariga
chambarchas bog ‘lig masaladir.

Taanu cyznap: 6HOJIOrHA, TABIHM TH3HMH, YKVB KAPAEHH, AXO0POTIALITAH TAb-
JIHM YCYIIAPH, S/IeKTPoH pecypenap, AK T Bocutanapm, 3aMOHABHIT TABIHM TEXHOJIOTH-
AIAPH BA YCYIUIAPH.

Modern approaches to the educational process, the introduction of radical reforms,
the effective mastery of each subject by students, modern innovations used in the teaching
process, interactive tools, professional competence of teachers and the basics of students *
science. It is a matter closely related to their interest in learning.

Key words: biology, education system, educational process, informative teaching
methods, electronic resources, ICT tools, modern educational technologies and methods.

O¢zbekiston Respublikasi "Ta’lim to‘g risida"gi Qonuni, "Kadrlar tayyorlash
milliy dasturi" va ularning ijrosini ta’minlovchi huquqiy-me’yoriy hujjatlarda
o‘qitishning zamonaviy axborot va pedagogik texnologiyalarini qo‘llash va shu
orqali uzluksiz ta’lim samaradorligini oshirish nazarda tutilgan. Shunday ekan,
umumiy o‘rta ta’lim maktablarining barcha fan o‘qituvchilari yangi pedagogik
texnologiyalar va interfaol usullar bilan qurollanishi va egallagan bilimlarini o‘quv-
tarbiyaviy mashg‘ulotlarda qo‘llash malakalarini uzluksiz ravishda oshirib borishlari
talab etiladi. Zero, Kadrlar tayyorlash milliy dasturida ta‘kidlanganidek, "... Ta’lim
berishning ilg‘or pedagogik texnologiyalari, zamonaviy o‘quv-uslubiy majmualarni
yaratish va o‘quv-tarbiya jarayonini didaktik jihatdan ta’minlash"ga bog‘liq [1].

Bevosita tabiiy fanlar, jumladan biologiya fanida yuqorida ta’kidlanganidek,
zamonaviy ta’lim texnologiya vositalarini qo‘llash yangi mavzuda o‘rganilayotgan
tabiiy ob‘ektni o‘rganishda, uning tabiatdagi o‘rni va ahamiyatini anglashda
boshqa fanlarga nisbatan foydalanish zaruriyati ko‘proq ekanligi bilan
xarakterlanadi. Hayvon morfologiyasi, ekologiyasi va uning inson hayotidagi
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ahamiyati haqidagi bilimlarni berish nafaqat darslik va qo‘llanmalar orqali, balki
zamonaviy axborot texnologiya vositalarining taqdimot resurslari ishtirokida sifatli
ta‘minlanadi.

Bugungi kunda xalq ta’limi tizimidagi amaldagi axborotlashgan ta’lim
muhitining alohida komponentlari bo‘lgan axborot tizimlari, ma’lumotlar banklari,
muassasa, tashkilot, pedagog va o‘quvchilarning veb-saytlari, axborot resurs
markazlari, elektron axborot-ta’lim resurslari, virtual laboratoriyalar, media va
videodarslar, elektron hujjatlar almashinuv tizimi, videokonferensiya aloqalari,
intranet tarmog‘idagi on-layn tanlovlar tizimdagi barcha ishtirokchilarni faol
foydalanuvchilarga aylanishiga, axborot-kommunikatsiya texnologiyalarini o‘quv-
tarbiya jarayoniga keng joriy etilishiga xizmat qilmoqda[2].

Zamonaviy elektron ta‘lim resurslari, o‘rganish, mustaqil ta’lim olish va
olingan bilimlarni tekshirish uchun maxsus dasturlar birgalikda "Elektron ta’lim
resurslari"ni tashkil etadi. Elektron ta’lim resurslari deganda, foydalanuvchi, ya'ni
ta’lim oluvchining shaxsiy xususiyatlarini hisobga olgan holda avtomatik
rostlanish imkonini beruvchi, egallangan bilimni avtomatik nazorat kilish tizimi
bilan birlashgan o‘quv materiallarini uzatish (etkazish) tizimi tushuniladi.

Elektron resurslarni ta’lim bosqichlarida foydalanish ko‘rsatkichlariga qarab
tasniflash xarakterlidir. Elektron ta’lim resurslari (ETR) tasnifiy bosqichlariga ko‘ra
an’anaviy bosma nashrlardan farq qiladi. Ularni quyidagicha tasniflash maqgsadga
muvofiq:

Birinchi guruh — ETR bu — matnli usul bo‘lib, asosiy matndan farqi —
tayyorlangan matn yoki illyustratsiya qog‘ozda emas, balki kompyuter ekranida
namoyon bo‘ladi va materiallarni oson chop etish imkoniyati mavjudligi vujudga
keladi. Biologik jarayonlarni namoyish dasturlarida, sodda hayvonlar, ko‘p
hujayralilar yoki mollyuskalarni tashqi morfologik belgilari haqidagi rasm,
animatsiya birgalikda kompyuter ekranida namoyish etilishi va undagi namoyish
kadrlarini zaruriyat tug‘ilganda chop etish mumkin bo‘ladi.

Ikkinchi guruh ham matn mazmunidagi material bo‘lib, ko‘rsatkichli yo‘nalish
asosida ETR deyiladi. Bu usulda matnli asosli va mazmunli bo‘lishi uchun
adabiyotlarga gilingan havolalardan foydalanish har doim ham qulay foydalanish
imkoniyatini yaratmaydi. Lekin shunday bo‘lsa ham, Biologiya o‘quv predmetini
o‘qitishda hayvonlarning kelib chiqishi, ularning sistematik belgilarini o‘rganish,
xilma-xilligi, oilalari, turkum va turlarining morfologik belgisi bilan bog‘liq
ma’lumotlarni ETR larida jamlash muhimdir. ilmiy manbalar, darslik, metodik
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go‘llanmalardan berilgan havolalar bilan boyitilgan elektron ta’lim resursi
o‘quvchilarning biologiya fani va o‘rganilayotgan mavzuga oid o‘quv materiali
mazmunidagi BKM o‘zlashtirishi, tayanch va fanga oid kompetensiyalarni
egallashiga yordam beradi.

ETR ning uchinchi guruhi — resurs to‘liq vizual va ovozli fragmentlardan
tashkil topadi. Bunda yuqorida ta’kidlangan matnli resurslardan tasvir effektlari
mavjudligi bilan tubdan farq qiladi. Bu holatda biologiya darslari uchun tasvirlar,
hayvonot olami aks etgan rasmlar jamlanmasi, ularning hayot tarzi bilan bog‘liq
fotoalbom shaklidagi ko ‘rgazmali resurslarni tasavvur gilish mumkin. Shuningdek,
o‘quv jarayonida foydalaniladigan avvalgi guruh resurslarida animatsiya va ovoz
imkoniyatlari kuzatilmaydi. Mazkur jarayonda matn bilan birgalikda audio-video
materiallarni mujassam tashkil etish multimedia resurslarini yaratish imkoniyatini
berdi. Bu guruhga mansub ETRIi vositasida biologik obyektlar kechadigan
fiziologik jarayonlarni multimediali variantda ya’ni, ovozli, harakatli, rasmli
jamlanmani o‘quvchilar ongiga yetkazish imkoniyati vujudga keladi. Unda mavzu
bo‘yicha, masalan, hasharotlar sinfini tashqi tuzilishini o‘rganish davomida
tasvirlar, rasmlar jamlanmasi, kichik videofragmentlarni o‘zaro kompleks tarzidagi
dasturiy ta’'minotni vujudga keltiradi. Bu mazmunli, gizigarli va ko‘p ma‘lumotlarni
o‘zida aks etgan ta’limiy resurs jamlanmasi hisoblanadi.

O‘qituvchi ta‘lim-tarbiya jarayoniga quo‘ilgan talablar, kasbiy-pedagogik
kompetensiyasidan kelib chigqan holda biologiya darslarini tashkil etishi zarur.
O‘rganilayotgan mavzuning didaktik maqsadiga muvofiq loyihalangan dars
ishlanmasida zamonaviy ta’lim texnologiyalaridan samarali foydalanish kutilgan
ijobiy natijani berishiga kafolatlanadi.

Shu o‘rinda olimlarning ta’kidlashicha, barcha pedagogik texnologiyalar
o‘quv jarayonida ganday tashkil etilishidan qatiy nazar qo‘yidagilarni oz
tarkibidagi saqlamog‘i zarur:

— pedagogik faoliyat;

—sinfdagi o‘zaro hamkorlik;

—o‘quvchi tomonidan mavjud o‘quv predmeti bo‘yicha yetarli bilimga ega
bo‘lishi ta’minlashga erishish;

— o‘quvchi shaxsida mustaqil, erkin va ijodiy fikrlash ko‘nikmalarini
shakllantirish;

— o‘quvchidagi o‘z imkoniyatlarini ruyobga chiqrish uchun yetarli shart-
sharoitlarni yaratilishiga ko‘maklashish;
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— ha ganday pedagogik jarayon demokratik, insonparvarlik g‘oyalariga
yo‘naltirilganligini kafolashga erishidan iborat.

Umumiy o‘rta ta’lim muassasalarining biologiya fanini o°qitishning magsadi
- o‘quvchilarga tirik organizmlarning tuzilishi, ko‘payishi, kelib chiqishi, xilma-
xilligi, o°zaro munosabatlari, muhofazasi, tabiat va inson hayotidagi ahamiyati
haqidagi bilimlarni berish, o‘quvchilarning ilmiy dunyoqarashini kengaytirish,
mantiqiy va ijodiy fikrlashni shakllantirishdan iborat.

Biologiya oqitishning vazifalariga :

—asosiy biologik tushunchalar, nazariyalar va qonuniyatlar bilan tanishtirish;

— tirik organizmlarning yashash muhitiga moslanishlariningvujudga kelishi
mexanizmlari hagida ma’lumot berish;

— organizmlarning individual va tarixiy rivojlanishining asosiy
bosqichlaribilan tanishtirish;

— o‘quvchilarning o°zlarining va o‘zgalarning salomatligini saqlashga,
sog‘lom turmush tarziga rioya qilishga yo‘naltirish;

—biologiya ta’lim mazmunining hozirgi ijtiomiy hayot va fan-texnikayutuqlari
bilan bog‘lanishini ta’minlash asosida o‘quvchilarning ongli ravishda kasb
tanlashga yo‘naltirish;

—tabiat va uning barcha boyliklariga ogilona munosabatda bo‘lish fazilatlarini
yosh avlod ongiga singdirish;

— biologik bilimlar zaminida mahalliy o‘simlik va hayvon turlari, seleksiya
yutuglari, qadimda yashab ijod etgan buyuk allomalar va hozirgi olimlarning
biologiyaga oid ishlari bilan tanishtirish orqali o‘quvchilarning milliy istiqlol va
vatanparvarlik ruhida tarbiyalash, biologiyadan olgan bilimlarni hayota qo‘llay
olish kompetensiyalarini shakllantirishdan iboratdir[3].

Shunday ekan, endilikdagi yuqoridagi maqsad va vazifalardan kelib chiqib,
hozirgi axborotlashgan muhitda, o‘quvchi-yoshlarda biologiyadan tayanch va
fanga oid kompetensiyalarni rivojlantirishda o‘quv-metodik majmualar bilan birga
zamonaviy axborot texnologiyalari vositalari, elektron resurslardan maqsadli
foydalanish ko‘nikmalarini to‘g‘ri yo*naltirish, tarbiyalash va uni to‘g‘ri magsadda
foydalanishlari uchun nafaqat bilim, balki axborot bilan ishlash kompetensiyalari
bilan qurollantirish talab etiladi.

Uzluksiz ta’lim tizimining deyarli barcha o‘quv muassasalarida o‘qitiladigan
o‘quv fanlarida, jumladan biologiyani o‘rganish davomida ham hozirgi kunda
deyarli har bir mavzu uchun taqdimot materiallarini tayyorlash va o‘quv jarayoniga
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joriy etish eng magbul vositalardan sanalmoqda. Ya’ni hozirgi kunda o‘quv
jarayonlarini elektron vositalarsiz tasavvur gilish juda qiyin.

Davlat ta’lim standartining umumiy o‘rta va o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’lim
muassasalari uchun umumta‘lim fanlaridan o‘quv-metodik majmualarning yangi
avlodini ishlab chigishga qo‘yiladigan umumiy talablarda quyidagilar o‘z aksini
topgan: "Darsliklarning multimediali ilovalari — axborot-kommunikatsiya
texnologiyalari yordamida o‘quv faniga oid materiallarni davlat ta’lim standarti va
o‘quv dasturiga mos ravishda yorita oladigan, o‘quv fanini samarali
o‘zlashtirishga, o‘quvchilarning mustaqil ta’lim olishiga ko‘maklashuvchi hamda
video, ovoz, animatsiya, jadval, matn va lug‘atlarni o‘z ichiga olgan, bilimlarni
nazoratdan o‘tkazish va mustahkamlashga yo‘naltirilgan, o‘quv fanining asosiy
mazmunini boyitadigan qo‘shimcha materialga ega bo‘lgan yoki shu kabi
manbalarga murojaatlarni o‘z ichiga olgan interaktiv elektron axborot-ta’lim resursi
hisoblanadi va har bir umumta’lim o‘quv predmeti mazkur talab asosidagi elektron
ta’lim resursiga ega bo‘lishi lozimligi ta‘kidlanadi[ 1].

O‘quv fanlarining samaradorligini oshirishga xizmat giladigan namoyish
vositalar ham ayni bir amaliy dasturlar asosida yaratiladi. O‘qituvchidan bunday
amaliy dasturiy vositalarni tayyorlash va joriy etish kompetensiyasiga ega bo‘lishi
talab etiladi. Yoki bevosita dasturlovchilar mehnatiga ehtiyoj seziladi. Shunday
bo‘lsada, ko‘p hollarda ikki fanning o°zaro integrativ yondashuvi asosida ko ‘plab
ilmiy manbalarni o‘zida aks ettirgan elektron vositalar yaratilishiga erishilmoqda.

Foydalanilgan adabiyotlar:

1. O“zbekiston Respublikasi gonun hujjatlari to‘plami, 2017 y., 14-son, 230-
modda; Qonun hujjatlari ma’lumotlari milliy bazasi, 25.10.2018 y., 09/18/858/2095-
son, Qonun hujjatlari ma‘lumotlari milliy bazasi

2.Ro‘zieva U. Biologiya fanini o‘qitishda tayanch kompetensiya elementlarini
tarkib toptirish // Xalq ta’limi. 2018. Ne 3. -B. 60.

3. http:rtm.uz.

67
2022 yil, 2-son



TELEKOMMUNIKATSIYA YO‘NALISHIDA RAHBAR KADRLARNING
UZLUKSIZ KASBIY RIVOJLANTIRISH JARAYONINI
BOSHQARISHNING XORIJIY TAJRIBASI

I.B.ASHUROV,

"O'zbektelekom™ aktsiyadorlik kompaniyasi”
Telekommunikatsiya va personalni rivojlantirish markazi"
filiali direktori o‘rinbosari, mustaqil tadqiqotchi

Ushbu magqola, "O zbektelekom" aksiyadorlik kompaniyasi rahbar kadrlarining
malakasini oshirish jarayonlarini tahlil natijalari, xodimlarni uzluksiz kasbiy rivojlantirish
bo yicha xarajatlar, daviat xizmatchilarini kasbiy tayyorlash mexanizmlarining xorijiy
tajribasi tahlili va ularni tagqoslash natijalaridan iborat.

Kalit so “Zlar: telekommunikatsiya, axborot-kommunikatsiya texnologiyalari, rahbar
kadrlar, personal, kompetensiyalar, malaka oshirish tizimi, uzluksiz kasbiy rivojlantirish.

B oannoii cmamve npugedenvl pe3ynvmanmvt AHanU3a RPOYECcca NOBbILUEHUS KU~
urayuu pyxosoosiyux kadpos AK "YVzbexmenexom”, s3ampam na nenpepwvigrnoe noebvi-
wieHue Keanugurayuu pabomHuKos, anaau3 u CpagHeHue pesyiibmamos 3apyoedicHo2o
ONbIMa MEeXAHU3MO8 NOBbIUEHUsL KEANUPUKAYULU 20CYOAPCNEEHHBIX CIYHCAUUX.

Knrouegvie cnosa: menexomMmyHuxayus, uHGOpMayuoHHO-KOMMYHUKAYUOHHbLE
MEXHON02UU, PYKOBOOSIUjUE KAOPbl, NEPCOHANL, KOMNEMEHYUY, CUCIEMA NOBbIUEHUs]
Keanupurayuu, HenpepuisHoe NPopeccuoHaIbHoe pazgumue.

This article presents the results of the analysis of the process of advanced training
of management personnel of JSC "Uzbektelecom”, the cost of continuous professional
development of employees, the analysis and comparison of results of foreign experience
mechanisms for advanced training of public officials.

Key words: telecommunications, information and communication technologies,
management cadres, personnel, competencies, advanced training system, continuous
professional development.

Yangi O‘zbekistonning keyingi besh yillikdagi taraqqiyoti O°zbekiston
Respublikasi Prezidentining 2022 yil 28 yanvardagi "2022 - 2026 yillarga
mo‘ljallangan yangi O‘zbekistonning taraqqiyot strategiyasi to‘g risida"gi

PF-60-son Farmonida belgilab berilgan bo‘lib, unda yettita ustuvor
yo‘nalishlardan to‘rtinchisi "inson kapitalini rivojlantirish" yo‘nalishidir [1].
Mazkur Farmonda davlat xizmatchilarining kasbiy tayyorgarlik, kasbga o°qitish
ko*lamini kengaytirish, milliy kadrlar zaxirasini shakllantirish hamda malaka oshirish
tizimining zamonaviy va samarali mexanizmlari va institutsional asoslarini
shakllantirish kabi vazifalarni hal qilish belgilangan.
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Inson kapitalini rivojlantirishga zamonaviy yondashish, yangi qoida va
normalarni ishlab chiqish, ularga rioya qilish xodimlarning rivojlanishiga ko‘proq
hissa qo‘shadi. Personalni uzluksiz kasbiy rivojlantirishning asosiy maqgsadi -
ham amaliy, ham nazariy ko‘nikmalarni yangilashdan iborat bo‘lib, bu nafaqat
ishchi xodimlar, balki rahbar kadrlar uchun ham muhimdir. Shu sababdan,
iqtisodiyoti jadal rivojlanib, jahon hamjamiyatida ilmiy-innovatsion qudrati tobora
mustahkamlanib borayotgan davlatlarning barcha sohalarida, xususan
telekommunikatsiya sohasida rahbar kadrlarning uzluksiz kasbiy rivojlantirish
borasida olib borayotgan amaliyoti va izlanishlarini chuqur o‘rganish va ilmiy
tadqiq etish orqali natijador va samarali uzluksiz ta’lim tizimlarini o‘zimizga mos va
xos qilib joriy etishni taqazo etadi.

"O“zbektelekom" aktsiyadorlik kompaniyasi (keyingi o‘rinlarda - Kompaniya)
telekommunikatsiya sohasining yirik operatorlaridan biri hisoblanib, unda 17 ming
nafardan ziyod xodimlar mehnat giladi [2, 6].

Telekommunikatsiya sohasida mustaqillikdan so‘ng kadrlarni tayyorlash
va malakasini oshirishning tarixiy bosqichlari va mexanizmlari o‘rganib chiqgilgan.

I bosgich - 1990 - 2003 yillarda uzluksiz kasbiy rivojlantirishda malaka
oshirishning faqat ustoz - shogird va stajirovka shakllari joriy etilgan bo‘lsa, I
bosgich -2004-2019 yillarda mavjudiga an’anaviy va ko‘chma shakllari, Il bosgich
- 2020-2021 yillarda esa mavjudlariga masofaviy malaka oshirish shakli ham
qo‘shilgan [2, 7].

Kompaniya tomonidan 2019-2021 yillarda tashkil etilgan o‘quv kurslari,
malaka oshirgan xodimlar soni va o‘quv jarayoni bilan bog‘liq bo‘lgan xarajatlar
tahlil qilindi. O‘quv kurslari soni 2019 yilda 181 ta, 2020 yilda 49 tava 2021 yilda
306 tani hamda malaka oshirgan xodimlar soni 2019 yilda 2633 nafar, 2020 yilda 784
nafar va 2021 yilda 3602 nafarni tashkil etgan.

Malaka oshirish kurslarini tashkil etish va o‘quv jarayonini boshqarish bilan
bog‘liq jami xarajatlarni Kompaniyaning ayni yillardagi ish haqqi fondiga ajratilgan
mablag‘lar bilan tagqoslaydigan bo‘lsak, 2019 yildagi ish haqqi fondining 0,44
foizini, 2020 yildagi ish haqqi fondining 0,31 foizini hamda 2021 yildagi ish haqqi
fondining 0,34 foizini yo‘naltirganligi ko‘rinadi. Kompaniya tomonidan
xodimlarning malakasini oshirishga yo‘naltirgan xarajatlari yillik ish haqqi fondining
o‘rtacha 0,36 foizni tashkil etdi.

Tahlillar shuni ko‘rsatadiki, Kompaniyada xodimlarni uzluksiz kasbiy
rivojlantirib borish bo‘yicha o‘quv rejalari va dasturlarini ishlab chiqish, talabdan
kelib chiqib o‘quv rejalariga o‘zgartirishlar kiritish, o‘quv kurslariga doir materiallar
tayyorlash va uni o‘tkazishga doir masalalar tizimlashtirilgan, lekin yangi ishga
qabul qilingan xodimlarni daslabki tayyorlash, Kompaniyaning asosiy maqgsadi
bilan mutaxassisning maqgsadini chambarchas bog‘liqligi, kadrlari rahbarlik
lavozimlariga tayyorlash, tavsiya etish va tanlash, kattalar ta‘limi, rahbar kadrlarni
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uzluksiz malakasini oshirish borish bo‘yicha Kompaniyaning aniq bir siyosati
ishlab chigilmagan.

Rahbar kadrlar va mutaxassislarni uzluksiz kasbiy rivojlantirishda bu kabi
kamchiliklarni mavjud bo‘lishi, bizni shu yo‘nalishda ilg‘or xorijiy tajribalarni
o‘rganishimiz, respublikamizga mos tajribalarni joriy etishni ilmiy asoslab
berishimizni tagazo etadi.

Zamonaviy igtisodiyotda yuqori harakatchanlikni ta’minlovchi rahbar kadrlar
va mutaxassislaming uzluksiz kasbiy ta’lim tizimini Amerika Qo‘shma Shtatlari,
Yaponiya va Buyuk Britaniya davlatlari misolida o‘rganib chigishni vazifa qilib oldik.

Amerika yondashuvi. Malaka oshirish mustaqil ish asosida quriladi. Bunda
o‘rganish sur’ati, o‘rganilayotgan materialni o‘zlashtirish hamda muloqotga
kirishimlilik qobiliyati, intizom, kasbiy va shaxsiy o‘zini-o°zi rivojlantirish va mustaqil
ta’lim olishga intilish kabi shaxsiy fazilatlarni hisobga olingan holda kasbiy
mahoratni oshirish, mehnat faoliyati sub’ekti sifatida mutaxassisning ahamiyatli
bo‘lgan kasbiy qobiliyatlarini rivojlantirish hisobga olinadi [3, 93].

Qo'shma Shtatlarda mutaxassis tashkilotda, keyingi moliyaviy yilda, uning
ish haqi saglanib qolishi uchun o°zini-o°zi rivojlantirib (Self-evaluation) uzluksiz
ta’lim jarayoni to‘g‘risida hisobot taqdim etib boradi. Kasbiy rivojlanish
(Professional development) uzluksiz ta’lim ko‘rsatkichi hisoblanadi.

Amerika kompaniyalarida rahbar kadrlarni (rahbarlar va top-menejerlarni)
tayyorlash va malakasini oshirishga alohida e’tibor qaratiladi. MBA (Master of
business administration - Biznes boshqaruvi magistri) dasturlari menejerlarni
tayyorlashning eng keng tarqalgan yo’nalishi hisoblanadi [4].

Davlat organi rahbari tomonidan bajariladigan ish turlari davlat organining
turiga va uning faoliyat yo‘nalishiga qarab bo‘linishiga muvofiq, kasbiy
kompetensiyalarning uch darajasi belgilangan:

— tayanch daraja, davlat organlarining barcha rahbarlari uchun umumiy
bo‘lgan faoliyat turlariga asoslangan;

— maxsus daraja, ayrim davlat organlarining faoliyat turlarining o‘ziga xos
xususiyatlarini aks ettirishga asoslangan;

— funktsional daraja, davlat organida amalga oshiriladigan faoliyat
yo‘nalishlari bo‘yicha kasbiy vazifalarni tanlashga asoslangan.

Yaponiya yondashuvi. Yosh mutaxassislar va yangi ish boshlayotgan rahbar
kadrlarni kasbiy tayyorlashda ish joyida o‘qitishga alohida e’tibor beriladi.
Universitet bitiruvchilari va umumiy ma‘lumotga ega bo‘lgan mutaxassislar kasbiy
bilimlarni asosan ishlab chigarishda oladilar [5].

Masalan, Yaponiya universitetlarining yosh bitiruvchilari rahbarlik lavozimiga
tayinlanishdan oldin bir necha yil zavodda ishchi yoki usta bo‘lib ishlaydi. Bunday
amaliyot texnik malakani oshiradi, bo‘lajak mutaxassislar - rahbarlarga ishlab
chiqarishning haqiqiy muammolarini tushunishni osonlashtiradi. Ko‘pgina
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tadgiqotchilarning fikricha, samarali tashkil etilgan ishlab chiqarish mashg‘ulotlari
tufayli yapon firmalari katta muvaffaqiyatlarga erishdilar.

Aytish mumkinki, Yaponiya iqtisodiyotini rivojlantirishning kuchli
harakatlantiruvchi kuchi yapon kadrlar tayyorlash tizimi bo‘lib, uning xususiyati
ichki kadrlar tayyorlash tizimidir.

Muayyan kompaniyaga ishga kirgan har bir yangi xodim darhol majburiy
o‘quv kursidan o‘tadi. Bunday kursning asosiy magsadi ushbu kompaniyaga
tegishli ekanligi bilan faxrlanadigan xodimni shakllantirish; asosiy amaliy ko‘nikma
va malakalarga o‘rgatish; axloqiy barqarorlik va jismoniy chidamlilikni
shakllantirish; 0‘z-0°zini anglash va mas‘uliyat hissini tarbiyalash; sifat jihatidan
yangi g‘oyalar ishlab chiqaruvchisi bo‘lishga qodir xodimlarni shakllantirish.
Faqatgina bunday dastlabki tayyorgarlikdan so‘ng xodim tegishli lavozimga
tayinlanishi mumkin. Tegishli lavozimga tayinlangach, u ish joyida o‘qitish
dasturiga kiritiladi.

Buyuk Britaniya yondashuvi. Buyuk Britaniyada davlat xizmatchilari uchun
ta'lim dasturlari ixtiyoriy, hamma uchun ochiq va mutlaqo bepul. Xodimlarni o‘qitish
uchun tashkilotlar o‘z byudjetidan ajratadi. Turli xil o‘quv shakllari qo‘llaniladi:
guruhli oflayn va onlayn darslar, individual oflayn va onlayn

darslar [6].

Buyuk Britaniyada uzluksiz kasbiy ta’lim masalalari bilan Bandlik, ta‘lim va
fan vazirligi shug‘ullanadi. Mazkur vazirlik tomonidan ishlab chiqilgan
mutaxassislarning kasbiy o°zini-o°zi rivojlantirish ta’lim rejasi tarkibi quyidagilarni
o‘zichiga oladi:

—davlat xizmatchilarining individual xususiyatlarini aniglash va har bir ma’lum
mutaxassis uchun individual ta’lim yo‘nalishini shakllantirish;

—davlat xizmatchisi tayanch kasbiy kompetentligini takomillashtirish;

— kasbiy kompetentsiya sohasida so‘zlashuvda va xatti-harakatida o‘zini-
0°zi nazorat qilish va amalga oshirish kasbiy qobiliyatini rivojlantirish;

— vaqtini oqilona taqsimlash, resurslarini boshqarish, o‘zining yutuqlari va
kamchiliklarini gayd etish va tuzatish, kasbiy faoliyatidagi ustuvor yo‘nalishlarni
aniqlash, jamoa bilan ishlash. Shuni ta’kidlash keraki, Buyuk Britaniyada davlat
xizmati uchun kadrlar tayyorlash bo‘yicha yagona markazlashtirilgan tizim mavjud
emas, lekin individual yondashuvni hisobga olgan holda, ko‘plab kurslar, dasturlar,
seminarlardan iborat ta’lim dasturini tanlash mumkin [3, 92].

Xulosa qilib shuni aytish mumkinki, rahbar kadrlar va mutaxassislarning
kasbiy tayyorlash va ularni rivojlantirib borishga yondashuv xorijiy davlat va
kompaniyalarning zamonaviy ilg‘or kadrlar tayyorlash tajribasidan mutlaqo farqli.
Shu sababdan, rivojlangan davlatlar va yirik xorijiy kompaniyalarining rahbar
kadrlar va mutaxassislarni tayyorlash, lavozimga ko‘tarish bo‘yicha ortirgan
tajribalarini milliy qadriyat va mentalitetimizga moslab joriy etgan holda
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telekommunikatsiya sohasida rahbar kadrlarni uzluksiz kasbiy rivojlantirish
jarayonlarini boshqgarish mexanizmlarini takomillashtirishni tagazo etadi.

Xorijiy davlatlarning ilg°or tajribalarini tahlil gilgan holda telekommunikatsiya
sohasida uzluksiz kasbiy rivojlantirish jarayonlarini boshqarish mexanizmlarini
takomillashtirish yuzasidan quyidagi takliflarni tavsiya etishimiz mumkin:

— telekommunikatsiya sohasi korxonalarida rahbar kadrlar va
mutaxassislarning lavozimi, vazifalari va javobgarlik ko‘lamidan kelib chiqib, uzluksiz
malaka oshirish davriyligini belgilash;

— telekommunikatsiya sohasida uzluksiz malaka oshirish va mustaqil ta'lim
olish jarayonlarini boshgarish mexanizmlarini axborot texnologiyalarini qo‘llagan
holda avtomatlashtirish;

— telekommunikatsiya sohasi korxonalarida rahbar kadrlar va
mutaxassislarning uzluksiz kasbiy rivojlantirishga yo‘naltiriladigan mablag‘lar
miqdorini aniglash;

—iqtisodiyotimizning barcha tarmoqlari, shu jumladan telekommunikatsiya
sohasi xodimlarining uzluksiz kasbiy rivojlantirishni monitoringi va nazoratini
Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligi vakolatiga berish masalasini ko‘rib
chiqgish.

Foydalanilgan adabiyotlar:

1. O*zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022 yil 28 yanvardagi "2022 -
2026 yillarga mo‘ljallangan yangi O‘zbekistonning taraqqiyot strategiyasi
to‘g risida" PF-60-son Farmoni.

2. Ashurov I.B. Telekommunikasiya yo‘nalishida rahbar kadrlami kasbiy
rivojlantirish: tarixiy bosqichlari va mexanizmlari // Zamonaviy ta’lim.- 2021. - Ne 8
(105).-B.6-7.

3. Pravdin A.A. Zarubejniy opit professional'noy podgotovki gosudarstvennix
slujashix // Vestnik ekspertnogo soveta. - 2016. - Ne2 (5).-5.92 - 93.

4. Biznes-obrazovanie v SShA [Elektronniy resurs]. URL: http://
www.executive.rw/wiki/index.php

5. https://studbooks.net/1878192/menedzhment/zarubezhnyy opyt
obucheniya_perepodgotovki rabochih kadrov

6. https://dialog.info/wp-content/uploads/2021/07/Issledovanie_
zarubezhnyi opyt povysheniya kvalifikacii  gossluzhashhih.pdf - c. 34.

72
2022 yil, 2-son



MABHABUA TAPBUS

UZLUKSIZ TA'LIM JARAYONIDA TA’LIM OLUVCHILARDA
IJTIMOIY-MA‘NAVIY MADANIYATNI SHAKLLANTIRISH

M.E.INOYATOVA,
O’zPFITI bo'lim mudiri, p.f.n.

Magqolada uzluksiz ta’lim jarayonida ta’lim oluvchilarda ijtimoiy-ma naviy
madaniyatni shakllantirishning zaruriyati, bunda vatanparvarlik tarbiyasining tutgan
o ‘rni yoritilgan.

Tayanch so‘zlar: uzluksiz ta’lim, ijtimoiy-ma’naviy madaniyat, tarbiya,
vatanparvarlik tarbiyasi.

B cmamue packpwisaemcs ponb gocnumanus nampuomusma, Heobxooumocms gop-
MUPOBAHUA Y YHAUUXCS COYUATTHO-OYXOBHOT KYIIbIMYPbl 8 npoyecce HenpepbieHO20 00-
Pazo6aHus.

Knrouesvie cnosa: nenpepuleHas 00paz08aHus, COYUANIbHO-0YX0BHAS KYINYpd, 60C-
NUManus, GOCRUMANUA HAMPUOMUZMA.

The article highlights the need for students to form a socio-spiritual culture, as well
as the education of patriotism in the process of continuous education.

Key words: continuous education, socio-spiritual culture, education, education of
patriotism.

Asrlar mobaynida xalgimizda yuksak ijtimoiy-ma’naviyat madaniyat,
adolatparvarlik, ma’rifatparlik kabi ezgu fazilatlar Sharq madaniyati va islom
ma‘naviyati bilan uzviy bog‘liq ravishda rivojlandi. Shuningdek, mazkur falsafiy-
axloqiy ta’limotlar xalqimiz dahosidan bahra olib boyib bordi. Bizning kelajagi
buyuk davlatimiz ana shu Sharq madaniyati va islom ma’naviyati bilan uzviy
alogada Ahmad Yassaviy, Bahovaddin Nagshband, al-Buxoriy, at-Termiziy, Amir
Temur, Mirzo Ulug‘bek, Alisher Navoiy, Bobur Mirzo singari mutafakkir ajdodlarimiz
merosiga tayangan holda shakllanishi lozim.

Biz uzluksiz ta’lim jarayonida yoshlarda vatanparvarlik, xalgparvarlik
tuyg‘ularini tarbiyalashimiz, yuksak xalq ijtimoiy-ma’naviy madaniyati nima
ekanini yoshlar ongiga singdirishimiz zarur.

Ijtimoiy-ma’naviy madaniyat nima? — Ijtimoiy ma’naviy madaniyat jamiyatda
shakllangan va e’tirof etilgan axlog-odobga oid me’yorlar, yuksak ma’naviy-
ma’rifiy qarashlar va bilimlarga asoslangan madaniy prioritet, o‘zlikni anglash,
Vatan tuyg‘usiga ega bo‘lish demakdir.

Bunda bolalikdan olingan ta’lim-tarbiya, o‘quv jarayonining muhim vositalari
hisoblanuvchi darslik, gqo‘shimcha o‘quv materiallari, dars ishlanmalari muhim
o‘rin tutadi. Birinchi navbatda ijtimoiy-gumanitar fanlarni, jumladan, "Tarbiya"
fanini o‘qitishda g‘oyaviy mafkurani tarbiyalash, bunda nomlari tarix zarvarag‘iga
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oltin harflar bilan bitilgan, har birining yaratgan asarlari o‘zbek milliy madaniyatida
katta o°rin egallagan ulug® mutafakkirlarimizning ma’naviy-axloqiy merosidan
foydalanish zarur.

Yoshlarni barkamol inson qilib tarbiyalashning eng muhim omillaridan biri
vatanparvarlik tarbiyasi bo‘lib, yoshlar qalbiga Vatan tuyg‘usini singdirish yo‘li bilan
ularda ijtimoiy-ma‘naviy madaniyatni tarkib toptirish mumkin. Ota-bobolarimizning
hayot yo‘li, Vatan himoyasi yo‘lida hayotini fido etgan tarixiy qahramonlarning ibratli
jasoratlari, allomalarming vatanparvarlik, el-yurt manfaati, baxt-saodati yo*lida fidoyilik
ko‘rsatish haqidagi, mardlik va jasoratni ulug‘lovchi hikmatli so‘zlari va fikrlaridan
o‘quv materiali sifatida foydalanish maktabda bolalik va o‘smirlik davrida o‘quvchilarga
vatanparvarlik g‘oyalarini singdirishda muhim o‘rin tutadi.

O‘zbekiston Respublikasining Prezidenti Sh.M.Mirziyoyev ham yosh
kadrlarni tanlash va tayyorlashga qo‘yilgan talablar doirasida vatanparvarlik,
halollik kabi fazilatlarni tarbiyalashning zaruriyatini alohida ta’kidlaydilar:
"Yangicha va mustagqil fikrlaydigan, mas’uliyatli, tashabbuskor, ilg‘or boshqaruv
usullarini puxta o°zlashtirgan, vatanparvar, halol kadrlarni tanlash va tayyorlash
bo‘yicha samarali tizim yaratilmas ekan, davlat boshqaruvida sifat 0‘zgarishi yuz
bermaydi" .

"Vatanni sevmoq iymondandur” ("Hubbul — vatani minal imoni") deya
ugqtiriladi muqaddas hadisda. Haqiqatan Vatanga muhabbat bilan yongan qalblarda
o‘tkinchi, bema’ni hoyu-havaslarga qizigish bo‘lmaydi. Bunga vatanparvar, oqil,
ma’rifatparvar, xalq va Vatan ozodligi yo‘lida ham o*tkir qalami, ham siyosiy faoliyati
bilan birdek kurash olib borgan, butun ongli hayotini, hatto shirin jonini Vatan
ozodligi yo‘lida qurbon gilgan Abdurauf Fitratning Vatanga samimiy munosabati
ifodalangan quyidagi satrlari misol bo‘la oladi: "Ey, ulug® Turon... Sen mening
Vatanimsan... Yurtim, Turonim, sendan ayrilmoq—mening o‘limim. Sening uchun
0°‘lmoq —mening tirikligimdur. Panohim, sajdagohim, umidim! Yotlaring seni shu
kuyga soldilar... Zolimlar seni kimsasiz ko‘rdilar! Yo‘q, sen kimsasiz emassan.
Mana men, chin ko‘ngil bilan sening yo‘lingda o‘lurg‘a rozi... Men sening uchun
yasharman, sening uchun o‘lurman.

Ey, turklikning mugaddas o‘chog‘i! O‘lim sening o‘limingni istaganlarga,
nafrat seni ko‘mgani kelganlarga!".

Ulug* allomalar ijodida xalq va Vatan tushunchasi hamisha yonma-yon keladi.
Odamlarga yaxshilik qilish— Vatanga xizmat qilish deb tushuniladi. Demak, Vatanni
sevmoq — bu 0z elini sevmoq va uning xizmatiga shay turmoqdir:

Davron elining jismida ham jon bo‘lg‘il,

Ham jonlarig‘a moyai darmon bo‘Ig‘il.

ya‘ni, "Zamon ahlining jismida jon bo‘l, ham jonlariga darmon bo‘l" deya
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uqtiradi she’riyat mulkining sultoni Alisher Navoiy.

"Vatanni shod etish uchun ko‘p qayg‘uring" deya ta’kidlaydi oqila
momolarimizga ilm-ma’rifat bergan ustoz Dilshod Barno. Vatanga muhabbat va
fidoyilik tuyg‘usi uning she‘rlarida o‘zgacha shukuh bilan jaranglaydi:

O‘zungni o‘ylama tanho, el ichra sodiq bo‘l,

No‘xotcha yetsa ziyoning, o‘zing hayotdan kech.

Vatanga va xalqqa muhabbat egizak tushunchalardir. Kimki Vatanni sevsa,
xalgining og‘ir-yengil yumushiga kamarbasta, inson zotiga mehr-muhabbatli, yurt
ravnagqi yo‘lida g‘ayrat-shijoatli bo‘ladi. Yurt ozodligi va xalq farovonligi yo‘lida
fidoyilik ko‘rsatib, xalqqa yaxshilik gilishni shiori deb bilib, shu bilan xalq nazar-
e’tiborga tushgan shoir Berdaq ta’kidlab aytganidek:

Yaxshi bo‘lsang, murodingga yetarsan,

Necha manzil, xavfli joydan o‘tarsan,

Yomon bo‘lsang, ohu fig‘on etarsan,

Yomonni uchratsang, daf qil xalq uchun.

Insoniyat tarixida odamzodga yaxshilik gilishni odat qgilgan, bu fazilatni
insonning eng muhim fazilati sifatida yuksaklarga ko‘targan mutafakkir Abu Ali Ibn
Sinoning o‘rnini alohida qayd etish joizdirki, u xalqning salomatligi uchun qayg‘urib,
kasal kishilar dardiga davo izlab, hamisha darbadarlikda hayot kechirgan ulug’
alloma hisoblanadi. "Arastuning shogirdi ham bo‘lmasdan, o‘zining aql-iste‘dodi
va zehni bilan Arastuga barobar" bo‘lgan Abu Ali Ibn Sino (980-1037) tibbiyot va
fanning turli sohalariga oid bilimlardan tashqari, insonga xos go*zal fazilatlarga oid
go‘zal pand-nasihatlarni ham meros qoldirdi. Uning fikrlari ma’naviy-axlogiy
qadriyatlar sohasida ilg‘or qarashlar ilgari surilgani bilan e’tiborga molikdir. Ibn
Sinoning fikricha, "Do‘stlik insonning shunday bir holatidirki, bunda boshqa birovga
yaxshilik istaladi, shunda inson yaxshilikni o‘zi uchun istamaydi, balki uni boshqa
birov uchungina istaydi, xolos. Shu holatda kishida boshqaga nisbatan yaxshilik
qilishga chaqgiruvchi xususiyat paydo bo‘ladi. Do‘st bu yaxshi ko‘ruvchidir. Do‘st
0‘z do‘stining xursandligida ham, baxtsizlik kezlarida ham gayg‘u va shodligiga
sherik bo‘ladi".

Shu sababli 0z faoliyati misolida insoniyat dardiga shifo izlagan Ibn Sinoning
quyidagi fikrini ibratli va ta’sirchan fikr sifatida yoshlarga taqdim etish lozim deb
bilamiz: "Kishidagi eng yaxshi xulg-atvor odamlarning qayg‘u-hasratiga sherik
bo‘lishdir".

Yaxshilikni Vatan timsoli bilan bog‘lagan inson adashmaydi. Chunki ezgu
tushunchalarning barchasi Vatan siymosi bilan uyg‘un tarzda idrok etiladi.

Vatan inson ko‘z ochib ko‘rgan ona maskan, bolalik va yoshligining eng
go‘zal xotiralari o‘tgan bog‘u bo‘ston, qadrdon qishlog*i, farovon shahridir. Ota-
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ona, oila, ona tili, mahalla-ko‘y, maktab, madaniyat va ma’rifat, umuman, inson
qadrlaydigan va qumsaydigan barcha oliy tuyg‘ular Vatan va xalq tushunchasi
bilan uyg‘unlikda asl ma’no kasb etadi. Vatan farovonligi uning bag‘ridagi har bir
kishining erkin va ozod, turmush mashaqqatlaridan xoli, bemalol, 0‘z orzu-magsadi
yo‘lida g‘ayrat-shijoat bilan mehnat qilish, tabiat go‘zalligidan rohatlanish baxtiga
erishishga sharoit yaratadi. Shu sababli, dono xalqimiz "Vataning tinch — sen
tinch" deb aytadilar.

Ta‘kidlash joizki, umumiy o‘rta ta’lim bosqgichida o‘quvchilarda Vatanga
muhabbatni shakllantirishda, yoshlarda ijtimoiy odob-axlogni tarbiyalashda "Vatan
tuyg‘usi" o‘quv predmeti muhim o‘rin egallaydi. Ushbu fan bo‘yicha o‘quv dasturi
varejasida o‘quvchilarni Vatanga muhabbatli, oilasi, do‘stlari va qarindoshlariga
sadoqatli, Vatan xizmatiga kamarbasta, mard va jasoratli, komil inson qilib
tarbiyalashga katta e‘tibor berilgan.

Umumta’lim maktablarida uzviylik va uzluksizlik tamoyili asosida
o‘rganiladigan "Tarbiya" fanini o‘rganish jarayonida o‘quvchilarda Vatan, jamiyat
haqidagi tushunchalar kengayadi, hayotiy tushunchalar bilan boyib boradi.

Albatta, "Tarbiya" o‘quv predmeti mohiyatiga ko‘ra xalqning ma’naviy-
axloqiy tarixidan ibrat olishga, bolalarda Vatan tuyg‘usini shakllantirishga, ularni
xalqimizning eng yaxshi an’analari asosida tarbiyalashga qaratilgan fandir.

Vatanparvarlik tarbiyasida o‘quvchilar Vatan tuyg‘usi— insonning, xalgning
va davlatning kuch-qudratini ta‘min etishi, ona tili — ma‘naviyat, mustaqillik, faxr-
iftixor manbai ekanligi, vatanparvarlik ma‘rifati xalq tarixi, madaniyati va bugunki
kundagi vazifalarini chuqur bilib olish vaulargarioya etishda namoyon bo‘lishi;
Vatanga muhabbat turli xalq va mamlakat kishilarini do‘stlashtirish, qon-qarindosh
qilish qudratiga ega ekanini, aksincha Vatan tarqqiyotiga zid yo‘nalishlar,
buzg‘unchi g‘oya va maftkuralar xalq hayotiga xavf soluvchi illat ekanini bilib
olishi g‘oyat muhimdir.

Foydalanilgan adabiyotlar:
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KICHIK MAKTAB YOSHIDAGI O‘QUVCHILARNI DARSDA VA
SINFDAN TASHQARI MASHG‘ULOTLARDA
BADIIY ADABIYOTGA QIZIQTIRISH

N.A.NASRIDDINOVA,
GuIDU o‘qituvchisi

Xalgimiz azal-azaldan farzandlarining har tomonlama sog ‘lom, etuk, barkamol
insonlar bo ‘lib etishishlarini ko ‘zlab ish yuritgan. Turli xil tarbiyaviy vositalardan, shu
Jjumladan, so’z san‘atidan ham samarali foydalanishgan. Xususan, bolalar adabiyoti
namunalarida kichik maktab yoshidagi o ‘quvchilarga xos xususiyatlar, odob-axloq
masalalalari hamisha ijodkorlar diggat markazida turganligini kuzatish mumkin.

Tayanch so‘Zlar: bolalar adabiyoti, boshlang ‘ich sinflar, o ‘quvchilar, kichik maktab
yoshidagi o ‘quvchilar, ertaklar, topishmogqlar, sinfdan tashqari o ‘qitish, o ‘rganish, tahlil
qilish.

From time immemorial, our people have worked to ensure that their children grow
up to be healthy, mature and well-rounded people. A variety of educational tools were
used, including the art of speech. In particular, in the samples of children’s literature, it
can be seen that the characteristics of young school-age students, the issues of morality
are always in the focus of the creators.

Key words: children ‘s literature, primary grades, students, primary school students,
fairy tales, riddles, extracurricular reading, study, analysis.

Bolalar adabiyoti namunalari boshlang‘ich sinf o‘quvchilari yoshiga,
qizigishlari va ruhiy olamiga mos tushib, tez ta‘sir qiladi, zavg-shavq uyg‘otadi.
3-4-sinflarda sinfdan tashqari o‘qish darslarida bolalar adabiyoti namunalarini
0°‘qib o‘rganish va tahlil qilish ta’lim samaradorligini ta’minlaydi. Sste’dodli
jjodkorlardan T.Adashboyevning "O*n ikki varaq daftar", "To rt amaldan bir amal",
"Alg‘ov-dalg‘ov aralash" kabi turkum she’rlari va ertaklarini, Anvar Obidjonning
"Obbo kalamush-yey", "Tekinxo‘r", "Bo‘rining doktor bo‘lgani haqida ertak"
kabi asarlari sinfdan tashqari o°qish darslari mazmunini boyitishga, ta’lim-tarbiya
samaradorligini oshirishga xizmat qiladi.

Hamza Imomberdiev so‘nggi davr bolalar she‘riyatining iste’dodli shoirlaridan
biri edi. U yaratgan asarlar o‘zbek bolalar she‘riyatining eng yaxshi an’analarini
o‘zida mujassamlashtirgan namunalaridan bo‘lganligi uchun sinfdan tashqari
o‘qish darslarida ulardan ayrimlarini o‘qib o‘rganish magsadga muvofiq.

Bolalar adabiyoti tarixida Q.Muhammadiyning "Dum", "Tugmacha" kabi she’rlari
etuk namunalar hisoblanadi. Bunda shoir Turg‘un va g‘ayratjonlaming satirik timsollarini
yaratishda dum va tugma kabi majoziy obrazlardan mohirlik bilan foydalanib badiiy

77
2022 yil, 2-son



mukammallikka erishgan, Turg‘unning "2"chiligini, g*ayratjonning kiyim boshiga
qarovsizligini kulgi vositasida fosh etgan edi. Hamza Imomberdiev ham aynan shu
an’anadan ijodiy foydalanib, bir turkum satirik she’rlarida majoziy obrazlar orqali
bolalaming satirik giyofasini yaratganligini kuzatish mumkin. Shoiming "Shirinliklar
oroli", "Eshiklar isyoni", "Noyob mol", "O‘q", "Turdi, o‘g‘ri va ketmon", "Ta’msiz
olmalar", "Olabo‘ji" kabi she’rlari, "Ajdarho komida", "Adolatning kaliti" kabi ertak-
dostonlari shular jumlasidandir. [jodkor mazkur asarlarida fantaziyaga erk beradi,
bolalaming o‘ziga xos tabiatidan kelib chigib, shartlilik asosida xudbinlik, yovuzlik,
ochofatlik kabi ko*p illatlamni satira tig‘iga olib zaharxanda kulgi bilan ayovsiz fosh giladi.

"Shirinliklar oroli" she’rida jo‘g‘rofiya fanidan bo‘layotgan darsda 5-sinf
o‘quvchisi Xolvoyning xom xayollari tilga olinadi. Dars jarayonida Xolvoy "Qani
endi, shirinliklar oroli bo‘lsa-yu Robinzonni ham yo‘lda qoldirib, maza qilib yashar
edim", — deb orzu qiladi. Shu chog® uni hang-mang qoldirib, jarchilar kema
shirinliklar oroliga jo‘nayotganligini ’lon giladi. Bu orolda bolalarni shokoladli
palma, "pepsi ko‘la" kutarmish. Lekin kemaga o‘tirishning kichkinagina sharti bor
—"imtihon" topshirish kerak. har bir bola yarim pagqir asal, "obidondon, pashmoq,
parvardadan uch tovoq. Atigi besh-olti tort ham yuz dona muzqaymoq" esa bas.

Xolvoyning nomaqgbul xatti-harakatlariga nisbatan yosh kitobxonda
zaharxanda kulgi uyg‘onadi. Shoir shirinxo‘r bolalarning pabulada u yoqdan bu
yoqga yurishlarini tasvirlar ekan, badnafs Xolvoyning ochko‘zligini avj nuqtalarga
ko‘taradi. U shu darajada betoqatki, hatto do*sti Nor ham ko‘ziga shokalad bo‘lib
ko‘rinadi. Shu payt kemaning shirinlikdan yasalganligi haqida xabar tarqalib qoladi
va shirinxo‘r bolalarning barchasi o‘zlari suzib ketayotgan kemaga tashlanishadi.
Avval elkanni eb tugatishadi, keyin mechta, kayuta, shturval, qutqaruv
chambaragi, xullas, barchasini bir zumda talashib-tortishib eb tugatishadi. "Tris"dan
yasalgan langar ham ularning e’tiboridan chetda qolmaydi.

Beshinchi "b" sinfda jo‘g‘rofiya darsi borardi. Xolvoyning: "dod-voy,
qutqaring", degan gichqirig‘idan bolalar oldiniga cho‘chib tushishadi, masalaning
asl sababini anglashgach esa xandon otib kulishadi va uni yupatishga
boshlashadi...

Ko‘rinib turibdiki, Xolvoy shirinlikka o°ch, nafsini tiyolmaydigan suqatoy
bolalarning satirik timsolidir. Bu obrazni yaratishda shoir shirinliklar oroli majoziy
obrazidan mobhirlik bilan foydalanadi. Shu tariga she’rda realistik tasvir bilan
majoziylik bilan foydalanadi. Shu tariqa she’rda realistik tasvir bilan majoziylik,
mubolag‘a o‘zaro uyg‘unlashib shartlilikka asoslangan zaharxanda kulgini hosil
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qilgan. Agar bolalarning shirinlikka o‘ch bo‘lishi nazarda tutilsa, mazkur she’rning
hayotiy mohiyati nechog‘lik muhim ekanligini sezish qiyin emas.

Hamza Imomberdiyevning kichkintoylar fel-atvoridagi illatlarni fosh qiluvchi
"Ta‘msiz olma", "O°q", "Ohu" kabi she’rlarida ham ijodkor nuqtai nazari o‘ziga
x0s 0°yin vositasida ifodalanadi.

Shoirning mazkur asarlarida inson va tabiat munosabatlari bosh masala
sifatida tasvirlanadi. Ularda satira tig‘i ekologik buzilishlar, insonlarning ona
tabiatga nisbatan yovuzligiga qaratiladi.

"Ta’msiz olma" she‘rida ko‘pchilikka tanish manzara kattalarning tabiatga,
dov-daraxtlarga nisbatan e’tiborsizligi, bepisandligi va shunday munosabat keltirib
chigargan oqibatlar xususida so‘z boradi.

Chelak ko‘targan ayol mag‘zavani olma daraxti tagiga ag‘daradi. O‘sha yili
olma qora rangda gullaydi. Odamlar bunga parvo ham qilishmaydi. Yozda daraxt
ta’msiz olma tugadi. Bufetchi ayol uni kompot qilib odamlarga pullaydi. Bu
kompotdan ichganlarning hammasiga xudbinlik degan illat yuqadi. Natijada
hamma kasb egalari tramvaychi ham, shaxmatchi ham, a’lochi o‘quvchi ham,
bolalar gabilida ish tuta boshlaydi. Tramvaychi fagat o°z o°g lini maktabga tashiydi,
shaxmatchi o‘ziga-0‘zi mot qo‘yadi, hatto kompot yuqini yalagan mushuk ham
"Sichqonlarni egam o°zi qilsin ov" deydi erinchoqlik bilan. She’rda xudbinlik
botqog‘iga botgan bolalar etakchisi va a’lochi o‘quvchilarning psixologiyasi
quyidagicha tasvirlanadi:

Vojatiy bilganlarin
Bolalardan yashirar.

Gorn chalib o‘zining
Malakasin oshirar.
Kompotdan ichib qo‘ygan
Ba‘zia’lochi baxil

Der: — Qoloqqga yordam yo‘q
O‘zimga kerak aql.

Shoirning mahorati shundaki, oddiygina beparvolik, tabiatni mensimaslik
katta fojiali ogibatlarga olib kelishi mumkinligini bolalarbop achchiq zaharxanda
satira bilan tasvirlay olgan. She’rda xudbinlik botqog‘iga botgan odamlar va
bolalarning, hatto hayvonlarning o‘ziga xos satirik giyofasi kichik kitobxonlar
yoshi va tushunchasiga mos tarzda badiiy tasvirga ega. Bu kasallik oldida doktorlar
ham shoshib chora topolmay qolishlari hajviy bo‘yoqni kuchaytirishga xizmat
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qiladi. She’rning "Ichib qo‘ymadingizmi? Siz ham o‘sha kompotdan" deya so‘roq
bilan yakunlanishi uni bolalar ruhiyatiga yaqinlashtirishga xizmat qilgan. She’rda
odamlar tabiatidagi logaydlik, beparvolik illatlari tabiatning ekologik buzilishi,
birgalikda xudbinlik "virus"larining tarqalishiga asosiy omildir degan fosh qgiluvchi
g‘oya she’rning asosiy pafosini tashkil etadi.

Fors-tojik adabiyotining klassigi Abdurahmon Jomiyning: "Loqaydlik,
beparvolik boshga ming xil balo keltirar" degan hikmati esga olinsa, shoir
ko‘tarayotgan g‘oyaning hayotiy qimmati yanada ravshanlashadi, tarbiyaviy
mobhiyati ortadi.

O‘qituvchi bunday asarlarni ifodali o“qib berib, obrazlarning xatti-harakati
haqgidagi o‘quvchilar fikrini so‘rashi, muhokama munozara uchun sharoit yaratishi
lozim. Shundagina o‘quvchilar aldamchilik, tekinxo‘rlik, ochko*zlik, firibgarlik kabi
illatlarning zararli oqibatlarini anglab oladilar, ma’naviy olamlari yuksalib boradi.

Foydalanilgan adabiyotlar:
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MUSTAHKAM OILANI SHAKLLANTIRISHDA YOSHLARDA
NAQL-MAQOLLARDAN FOYDALANISHNING
TARBIYAVIY-PSIXOLOGIK AHAMIYATI

B.O.TEMIRBEKOV,

Qoraqalpoq daviat univertiteti

"Pedagogika va psixologiya" kafedrasi assistenti
A.B. TUREMURATOVA,

Qoraqalpoq daviat univertiteti

"Pedagogika va psixologiya” kafedrasi assistenti

Ushbu makolada mustahkam oilani shakllantirish va globallashuv sharoitida
voshlarni oilaviy hayotga tayyorshlashda naql-maqollardan foydalanishing tarbiyaviy-
psixologik ahamiyati, oila va uzluksiz ta’lim sharoitida xalqg maqollarining inson
kamolatidagi xususiyatlari haqida mulohazalar bayon etilgan.

Tayanch so“Zlar: oila, mustahkam oila, oilaviy munosabat, ijtimoiy munosabat,
xalq ijodi, maqol, folklor:

B dannoii cmamve paccmampusaemcs 6ocnumamenvHoe U HCUXOI0SUHECKOe 3HA-
yeHue UCNOTb308AaHUA NOCTI08UY 8 POPMUPOBAHUY KDENKOU ceMbU U NOO20MOBKe MO0~
0edicu K CeMEtiHOT JICU3HU 8 YCIIOBUSX 2100anu3atsiu, 0cOOeHHOCMU HAPOOHBIX NOCIOBUY
6 Pa3sumMuULL 4eo6eKd.

Kntouesvle cnosa: cemvs, Kpenkas cemvs, cemelinble OMHOUEHUS, COYUATbHbIE
OMHOUIEHUS!, HAPOOHOE MBOPHECME0, NOCTIOBUYbL, (POTLKIOP.

This article discusses the educational and psychological significance of the use of
proverbs in the formation of a strong family and the preparation of young people for
family life in the context of globalization, the characteristics of folk proverbs in human
development.

Key word: family, strong family, family relationship, social relationship, folk art,
proverbs, folklore.

O‘zbek oilalari asrlar davomida mustahkam, ahil jamoa, ma’naviyat va tarbiya
o‘chog‘i bo‘lib kelgan. Oiladagi muhit, turmush qurish borasidagi an’analar
sog‘lom ma’naviyatli avlodni tarbiyalashga xizmat qilgan. Ma’naviy barkamol,
jismonan sog‘lom farzandni voyaga yetkazishda oilada amalga oshiriladigan axloq
odob tarbiyasining o‘rni benihoya katta. Oila jamiyatning eng kichik qo‘rg‘oni
bo‘lib, bu mugaddas dargohda kelajak kishisi kamolga yetadi. Bugun dunyo
yuzini ko ‘rgan chagalogning kelajagi hozir qanday tarbiya ko‘rayotganiga, uning
qgalbini qanday tuyg‘ular, ganday orzular bilan to‘ldirilayotganimizga bog‘liq.

Oilaviy turmush — hayotiy mazmuniga hamda jamiyat tomonidan
ma‘qullanadigan xususiyatlarga ega bo‘lgan ijtimoiy hodisa. Unda ijtimoiy hayotning
barcha asosiy qirralari, vazifalari hamda xususiyatlari mujassamlashgan. Inson umri
mobaynida oila ta’sirini sezib turadi, dastlab ota-onasining oilasida, so‘ng 0‘zi qurgan
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oilasida hayot kechiradi. Har ikki holda ham oila insonning shaxs sifatida kamol
topishiga muhim tarbiyaviy ta’sir ko‘rsatadi. Inson oilada inidividual va ijtimoiy
hayot ko‘nikmalarini hosil gilibgina qolmay, balki unda o‘zaro munosabatlami yo‘lga
qo‘yishbo* yicha ota-ona maqomini ham oladi. Shaxs ijtimoiy faolligini shakllantirishda
yaxlit jarayonning bu qirrasiga ko*plab omillar, jumladan, oilaning moddiy farovonligi,
ota- onamng sav1yas1 011aV1y qadrlyatlar tizimi, bolaning ta’lim olish jarayonida ota-
onaning ishtiroki singari jihatlar ta’sir ko‘rsatadi.

Oilaviy tarbiyaning tugal maqsadi — boladan komil insonni yetishtirishdan
iborat bo‘lib, bu bevosita uzluksiz ta’lim jarayoni bilan chambarchas bog‘liglik
kasb etadi. Oilada olingan ilk ta’limiy va tarbiyaviy bilimlar uzluksiz ta’lim tizimining
turli bosqichlarida rivojlanib, sayqallanib boradi. Shunday bo‘lsa-da, bolada oila
muhitida ko‘rgan, ota-ona tomonidan berilgan odob-axloq va bilimlar uning
kamoloti uchun muhim sanaladi. Inomova aytganidek, "milliy axloq, milliy tarbiya
natijasida tarkib topadi. Milliy tarbiya negizida oilaviy tarbiya yotadi" .

Olima Sh.S.Shodmonova "bugungi mustaqillik sharoitida oila va oilaviy
tarbiyaga munosabat o‘zgacha tus oldi. Zero, yoshlarning axloqiy va ma‘rifiy
qarashlarini shakllantirish, ularning kelajak hayotlarini, istigbollarini belgilab
beruvchi omildir" deb yozadi. Bizning nazarimizda, zamonaviy oila tarbiyasida
bolalarni milliy mustaqillik ruhida tarbiyalash, ularda milliy g‘urur, milliy ong va
0°z-0°zini anglash, vatanparvarlik tuyg‘ularini shakllantirishni tagozo etadi. Bolaga,
Vatanga mehr g°oyasini singdirish, millat va xalq o‘tmishiga, uning qadriyatlariga
bo‘lgan xurmat-ehtirom hissini tarbiyalashdan kelib chigadi. Shuni alohida
ta’kidlash lozimki, ota-onaning bolaga, bolaning ota-onaga bo‘lgan muxabbati
Vatan va millatga bo‘lgan mehr-muxabbati bilan uyg‘unlashgan bo‘lmog‘i lozim.

Oilaviy tarbiyada xalq pedagogikasi an’analari, ertak, maqol, topishmoqlar
shaklida o‘z ifodasini topgan va ular tarbiyaviy ta‘sir ko‘rsatish vositasi sanalib,
tarbiyaning barcha qirralarini gamrab olgan. Aynigsa, inson va uning tarbiyasi,
0°z-0°zini tarbiyalash, bolalikning yosh davrlari, ularning dangasalik va injigliklari,
o‘yinlari, qizlar tarbiyasi haqida ajoyib matal, maqol, aforizmlar yaratilgan bo‘lib,
ular xalq pedagogikasi sabog‘ining yorqin namunasidir.

Shu manoda, mustahkam oilani shakllantirishda bugungi davr yoshlarini oila
sabog‘i, oila qurish mas’uliyati, oilaning muqaddasligi, ota-onalik maqomiga
munosib bo‘lishning mashaqqatlari haqgida tushuntirish ishlarini olib borishda oila
va uzluksiz ta‘limning barcha bosgichlari hamkorligi asosida ta‘sir kuchiga ega
bo‘lgan o°zbek xalq maqollaridan foydalanish tarbiyaviy-psixologik jihatdan muhim
ahamiyat kasb etadi.

Til, falsafa va badiiy ijodning o‘ziga xos hodisasi sifatida yuzaga kelgan xalq
magpollari folklorning ixcham shakl, ammo teran mazmunga ega bo‘lgan janridir.
Magollarda ommaning muayyan voqea-hodisalar, voqgelik haqidagi gisqacha
xulosalarini ifodalaydi. Ularda fikr aniq, muayyan mantiqiy izchillikda, ba’zan to‘g‘ri,
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&
ba’zan ko‘chma ma’noda ifodalanadi.

Magqolda ifodalangan ta’limiy-tarbiyaviy g‘oyalar alohida shaxsgagina emas,
balki keng xalq ommasiga qaratilgan bo‘ladi. Unda hayotiy tajribada sinalgan
pedagogik fikrlar bayon qilinadi. U o‘z shakliga ko‘ra ixcham, mukammal, lekin
ommabop bo‘ladi. Shuningdek, maqollar xalq pedagogik tafakkuri yonalishlarini,
uning pedagogik madaniyatini, ma’naviy-axloqiy e’tiqodini, turmush va mehnat
mezonlarini, sevgi va nafratini, orzu va intilishini ifodalaydi.

L.N.Tolstoy: "Har bir maqolda men shu magqolni yaratgan xalq siymosini
ko‘raman", - degan edi. Xalq maqollari mehnat jarayonida yaratilganligi tufayli
unda mehnat mavzusi yetakchilik giladi.

O‘zbek xalq maqollarining tarbiyaviy imkoniyatlari ko‘zlangan tarbiyaning
asosiy magsadidan kelib chiqadi. Tarbiyaning asosiy maqgsadi — an va shakllanib
kelayotgan shaxsning aqliy, jismoniy, axloqiy mehnat va nafosat tarbiyalaridir.
Magqpollar esa tarbiyaviy jarayonda shaxsni shakllantirishning sanab o‘tilgan
tarkibiy gismlarini amalga oshirishda qulay shart-sharoit yarata oladi.

Xalq magollarining barchasi xalqning o‘tmish tajribalari, xulosalari natijasida
yuzaga kelgan bo‘lib, ulaming orasida yoshlar tarbiyasi, oila ilmi, er-xotinning bir-
birlari tomonidan qadrlanishi, otalik va onalik burchini anglash haqida teran fikr yuritilgan
xalq magqollari asosan pand-nasihat, maslahat istak va buyruq shaklida ishlatiladi.
Masalan:

"Daraxtdan meva olaman desang,

Niholligidan parvarish qil";

"Er-xotin - qo‘shqanot";

"Xotin - uy bezakchisi,

Er - uy ko‘makchisi";

"Ota - aql, ona - idrok".

Magollar yoshlarni insoniylik ruhida tarbiyalashda, o‘zgalar xatosidan saboq
chigarib, o‘zining harakatlarini tahlil qilib borishlarida, har bir jarayonda to‘g‘ri
tanlov qilishlarida eng xarakterli shakllardan biridir. Shu ma‘noda, yosh avlodga
ta’lim-tarbiya berishda oila va ta’limning turli bosqichlarda xalq magqollaridan
foydalanish kutilgan natijani bera oladi.

Psixologlarning fikricha, yoshlar o‘z o‘mida ijtimotiy, iqtisodiy, ayniqsa oilaviy
muammolarni juda katta hissiyot bilan boshdan kechiradilar. Yoshlarning bunday
og‘ir ahvolida, odatda, ularga kattalar nasihati, hayotiy vogeliklaridan keltirilgan
misollar yahshi natija beradi. Ularning o‘tish davri inobatga olinganda, yoshlikdan
chiqib hali kattalikka yetib kelmagan bu davrida kattalar tomonidan qo‘llanilgan
metodlar o‘z xatolarini tushunishga va muammoga ijobiy yechim toshishga
qaratilishi lozim. Ushbu qiyin vaziyatlar uchun ham xalqimiz tomonidan xilma-xil
magdollar keltirilgan.

Sharq xalqlari ko‘r asrlar davomida yosh avlodda insoniy fazilatlarni
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tarbiyalabda o‘git va nasihat metodlaridan foydalanib kelgan. Bugungi texnika,
texnologiya davriga kelib, ushbu an‘ana biroz o‘z ahamiyati yo‘qotib bormoqda.
Bu esa yoshlarda quyidagi salbiy jihatlarni yuzaga kelishiga sabab bo‘lmoqda:

— insonning tabiatga mutlaqo zid bo‘lgan salbiy tomonga o‘zgarishi;

— 0‘z urf-odat va qadriyatlarini chuqur anglab yetmaslik;

—o‘zgamillat, o°zga din vakillariga ko‘r-ko‘rona taqlid qilish;

—millatning ma’naviy-madaniy boyliklarining begonalashuvi;

—mamlakat taraqqiyotidagi ziddiyatlar.

Shu jihatdan qaraydigan bo‘lsak, avvalo, yoshlarni oila atalmish turmushga
tayyorlash jarayoniga katta mas’uliyat bilan qarash, bo‘lajak ota-onalarga milliy
qadriyatlar va xalq ijodi namunalari asosida bilim berish, diniy va dunyoviy jihatdan
oila ilmini, farzandlar tarbiyasiga mas’uliyatni shakllantirish muhim vazifalardan
biri sanalib, bu jarayon, albatta, uzluksiz ta‘lim tizimi bilan hamkorlikda amalga
oshirilsa magsadga muvofiq bo‘ladi.

Yuksak ma‘naviyatga ega ota-ona oilaning mohiyati, gadri, burch, mas’uliyat,
oila vazifalari, oilada barkamol farzand tarbiyasi, oilani moddiy jihatdan ta’minlash,
uning osoyishtaligini saqlash kabi vazifalarni anglab yetadi va unga amal qiladi.
O‘zbek oilasida vataniga, xalqiga, o°z oilasiga, istiglol g‘oyalariga sadoqatli, fidokor,
mustaqil fikrlaydigan, dunyoqarashi keng, e“tiqodi yuksak, iqtidorli, tashabbuskor,
mas’uliyatli, ma’naviy va jismoniy barkamol avlodni voyaga yetkazish zamonaviy
jamiyat istigbolining asosiy omilidir.
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TARBIYAVIY ISHLARNI TASHKIL QILISH JARAYONIDA
TRENINGLARNI TASHKIL QILISH VA UNING AHAMIYATI

D.I.XODJAKULOVA,
TTESI dotsenti, p.f. n

Magolada tarbiyaviy ishlarni tashkil qilish jarayonida treninglarning o ‘rni
ahamiyatligi, trening o ‘tkazish jarayonida talaba va o ‘quvchlarning nutqi o ‘sishi,
tafakkurini rivojlanishi, muloqatga tez kirisha olishi hagida so ‘z boradi.

Tayanch so‘zlar: shaxs, tarbiya, trening, guruhlar bilan ishlash, verbal, noverbal.

B cmamve paccmampusaemcest pons mpeHuH206 6 OpeaHu3ayuy 60CNUMAmeIbHou
pabompi, pocm pedu cnyOeHmos, pazgumue MblulleHUsl, yMeHue 6biCnpo oouamocsi 6
npoyecce 00yueHus.

Knrouesvte cnosa: nuunocmo, ocnumanue, ooyuenue, 2pynnosas paboma, éep-
banvHoe, HesepbabHOe.

The article discusses the role of trainings in the organization of educational work,
the growth of students ‘ speech, the development of thinking, the ability to quickly
communicate in the process of training.

Key words: personality, upbringing, training, group work, verbal, nonverbal.

Bugungi kunda pedagogikada talabalarning ta’lim jarayonidagi faolligini
oshirishga qaratilgan bir nechta o°qitish uslublari ishlab chiqilgan: muammoli o‘qitish,
ish faoliyatini ifodalovchi turli rolli o‘yinlar, treninglar, bahs munozaralarni tashkil
qilish va hokazolardir. Uzluksiz ta‘lim tizimida tarbiyaviy ishlami tashkil gilish jarayonida
aynigsa treninglarning o‘rni beqiyosdir. Sababi trening o*tkazish jarayonida talaba va
o‘quvchlarning nutqi o‘sadi, tafakkuri rivojlanadi, mulogatga tez kirisha oladigan
bo‘ladi. Shu sababli trening verbal va noverbal ko‘rinishda tashkil etish mumkin.

Treningni noverbal (so‘zsiz, mimika, pantomimika, qarash va hakozolar)
ko‘rinishda tashkil qilgan tarbiyachi gapirayotganida har bir qatnashuvchini ko‘z
ostida tutishi, hammaga bir xil ’tibor berishi va guruhdagi ba‘zi odamlarga xayrixoh
bo‘lib qolmasligi lozim. Xonada guruhning diqqgatini buzmasdan harakat qilishi
(tez-tez va maqsadsiz yurishlardan qochishi, shuningdek, guruhga o‘zi
ko‘rinmaydigan joydan turib gapirishi) kerak bo‘ladi. Qatnashuvchilarning bosh
qgimirlatishi, tabassumi va xatti-harakatlari nimanidir aytmoqchi ekanligiga, xohishi
borligiga e’tibor berishi kerak bo‘ladi.

Treningni verbal ko‘rinishda tashkil etilsa, pedagog savollarni shunday
tuzishi kerakki, asosan qatnashuvchilar gapirsin. Bunda tarbiyachiga ochiq
savollar yordam beradi: "Siz bu hagda nima deysiz? ", "Nimaga?", "Qanday...?",
"Agar..." va hokazolar. Agar qatnashuvchi "Ha", "Yo‘q" deb javob bersa,
"Nimaga shunday gapiryapsiz?" deb so‘rash magsadga muvofiq bo‘ladi. Bundan
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tashqari boshqa gatnashuvchilardan ham so‘rash kerak tasdiglangan fikrlarga
qo‘shiladimi?

Pedagog trening o‘tkazish jarayonida o‘z ovozining ohangiga ham e’tibor
berishi, sekin va aniq gapirishi kerak bo‘ladi. Qatnashuvchilarni ko‘proq gapirishga
undash kerak. Tarbiyachi o‘zining va gatnashuvchilarning so‘zga chiqishi vaqtini
hisoblashi lozim bo‘ladi. Hamma savollarga faqat o‘zi javob bermasligi,
qatnashuvchilar bir-birlarining savollariga javob berishi mumkinligini unutmasligi
lozim. Baxs natijalarini xulosa qilishda har bir mashg‘ulot qatnashchisining
muhokama qgilinayotgan muammoni mohiyatini to‘g‘ri tushunayotganini aniqlab,
keyin umumiy xulosa chigarish kerak. Agar tarbiyachining shaxsiy tajribasi mazkur
bahsga mos kelsa, qatnashuvchilar fikrlarini mustahkamlab "Bu menga o‘tgan
yilgi voqgeani eslatadi" — deyishi mumkin.

Yaxshi trening o°tkazishning bir nechta tarkibiy gismlari mavjud:

Izyuminka. (Bolalar bilan ishlashning o‘ziga xos ajoyib tomoni)
Qatnashuvchilarning treninga qiziqishini uyg‘otish uchun gisqa bahs boshlang,
savollar bering, provokatsion ta’kidlashlarini ilgari suring yoki qandaydir faoliyat
turini faraz qiling. O*qish qatnashchilarining avvalgi bilimlari va ularning hayotiy
tajribalarini bog‘lashga harakat qiling. Trening nima uchun ahamiyatli ekanligi
sabablarini tushuntiring.

Qatnashuvchilar uchun natijalarini ta’kidlash. Qatnashuvchilarga ulardan
nima kutilayotganligini tushuntiring. Qatnashuvchilar uchun natijalar quyidagi
savolga javob berishi kerak: "Bu treningdan keyin gatnashuvchilar nimalarni
bilishini va qilishini xohlamayman?".

Trenerning hissasi. Trening uchun kerakli boshlang‘ich ma’lumot va etarli
bilimlar (matn, ma‘ruza, xujjatlar, o‘qish) va biror faoliyat turini o‘tkazish uchun
fan mazmunini namoyish qiling.

Interfaol. Bu-trening yuragi. Interfaol uslubiyotda foydalanadigan ish
tartibini gisqacha bayon qiling. Interfaol uslub—bu jamoaviy muhokamani tashkil
etish, fikrlarni erkin aytish, muhokama, tahlil va faoliyatni baholashdir. Umuman
treningdagi faoliyatning ushbu turida qatnashishning barcha qadamlarini chizib
chiqing. Aynigsa, guruhda ishlash uchun aniq va qisqa tushuntirishlar olib boring.
Tushuntirishini tekshiring va tushuntirishlar bering.

Treningni to‘liq yakunlashga vaqt etishi uchun uning har bir gismini diqqat
bilan tashkil giling. Treningni o‘tkazish savollari bu erda muhim ahamiyatga ega
(guruhni o‘Ichovi, guruhga shaxsiy yordam, tushunishini tekshirish). Aynan shu
narsalar treningni o‘tishiga yordam beradi. Trener mashqlarni bajarish jarayonida
qatnashuvchilarni topshiriglarni to‘g‘ri bajarishini kuzatib boradi.

Debrifing (xulosa) baholash. Qatnashuvchilar o‘zlari yodlagan, o‘rgangan
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yo‘nalishlari bo‘yicha xulosa qiladilar, olingan ma’lumotlar va malakalarni boshqa
holatlarda, bolalar bilan ishlashda qo‘llashni muhokama qiladilar.

Bu-treningni baholash gismidir. "Qatnashuvchilar nimani o‘rgandilar?".
Trening davomida o‘rganganlari yoki ko‘rsatganlari natijalar bilan mos kelishini
tekshiring.

"Muammoli bola" treningni o‘tkazish texnologiyasi.

Treningni magsadi:

—Qatnashuvchilarga muammoli bolalar bilan o‘zaro til topishishning hamda
ular bilan bo‘ladigan turli vaziyatlarda to‘g‘ri echimni topishlarga yordamlashish.

—Muammoning mohiyatini aniglashda malakani shakllantirish.

— Tarbiyaning ba’zi usullari bilan tanishtirish, bolalar va o‘smirlar bilan
ishlashda ushbu uslublarni to‘g‘ri tanlashni o‘rgatish.

—Muammoli bolalarning paydo bo‘lish sabablari va etakchi tarbiyachilarning
ushbu muammoni echishdagi xatti-harakatlarini to‘g‘ri aniqlashni o‘rgatish.

Treninglarni o‘tkazishda guruhlar bilan ishlash va ularga rahbarlik qilish
eng avvalo, ta’limning guruhli shakli "ta’lim beruvchi - ta’lim oluvchi" dialogidan
voz kechishni va "ta’lim beruvchi-guruh-ta’lim oluvchi" ko‘rinishidagi uch
tomonlama o‘zaro munosabatga o‘tishni nazarda tutadi. O‘quv guruhi, tarkibi
bo‘yicha harakatchan kichik guruhlarga bo‘linadi va ularning har biri o‘zicha
o‘quv materialini o‘zlashtiradi. Tajriba shuni ko‘rsatadiki, shu tufayli siz bilan
ta‘lim oluvchilar o‘rtasida ancha mustahkam kontakt o‘rnatiladi, shaxsiy va bir
vaqtning o‘zida ta’lim jarayonida jamoaviy ruhiy holat kuchayadi.

Ta’lim oluvchilarning hamkorlikdagi harakti tashkillashadi, bu esa, o‘quv-
bilish jarayonini faollashtirishga, ularda empatiyani, kommunikativlikni
shakllantirishga ko‘maklashadi:

—vazifani hamkorlikda o‘rtoqglari tomonidan bildirilgan fikirlarni muhokama
qilishga motivatsiya paydo bo‘ladi;

—ta’lim oluvchilar bir-biriga savollar beradilar, shuning uchun, ular savollarni
aniq shakllantirishni bilishlari zarur, javoblarni-argumentlashtirishni, tushunishga
erishish uchun esa, ular bir birlarini diqqat bilan eshitishlari kerak;

— guruhlarda ishlash paytida, zarurati bo‘lganda, ta’lim oluvchilar yordam
berishlarini so‘raydilar va boshqalarga yordam berishni o‘rganadilar.

Har bir ta’lim oluvchining potensial imkoniyatlarini rivojlanishi va amalga
oshirilishi ta‘minlaydi:

—qobiliyatli va iqtidorli bolalar, ularni "magqtanganlik"larida ayblashlaridan
cho‘chimasdan o°z qobiliyatlarini ko rsatishlari mumkin. Ular, guruhda nafaqat
ta’lim beruvchi rolida bo‘lishlari, balki ta’lim oluvchi rolida ham bo‘lishlari mumkin
va ta’lim beruvchi rolidagi 0°z o‘rtoglari tomonidan baholanishi, raqib bo‘lmasdan
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ulardan o‘rganishi mumkin;

— o‘rtacha qobiliyatga ega yoki xarakteri bo‘yicha qo‘rqoq bolalar o‘z bilimlari
va mahoratlarini namoyon qilish imkoniyatini oladilar.

Kichik guruhlarda ishlash, ularni stress holatlardan xalos etadi, ya’ni noto‘g‘ri
javob berganda butun jamoa oldida izza bo‘lishdan qo‘rqishdan holi bo‘ladi.
Guruh a’zolari, javobni do‘stona baholab, ularda o‘ziga ishonch tuyg‘usini
uyg‘otish imkonini beradilar. 4-5 kishidan iborat guruhda, qo‘rqoq kishi, 25 kishilik
guruh oldida o°zini tutishga nisbatan, o‘zini ancha erkin his etadi;

Ta’limning ushbu shakli, ta’lim oluvchilar bilimini o‘zaro hamkorlikdagi
bo‘lishini ta’minlaydi: faqatgina kooperatsiya va harakatlar (bilish) usullari bilan
o°zaro almashish umumiy mahsulot olish — muammoni echish imkonini beradi.
Shning uchun, guruhda ta‘lim berishda, biz, jamoaviy muhokama qgilishdan, o°‘zaro
konsultatsiyalar berishda maksimal foydalanamiz.

Guruhlarda ishlash, atrofdagilarga bo‘lgan munosabatni o‘zgartiradi, "men
va ular"dan "biz"ga o‘tishni ta’minlaydi va o‘zini guruhning bir bo‘lagi sifatida
his gilish imkonini beradi.

Xulosa qilib aytganda, trening bu nafaqgat ta’lim oluvchilarda shaxslararo
o‘zaro hamkorlikning samarali ko‘nikmasini shakllantirishga, balki mutaxassis
kasbiy kompetentligini umumiy darajasini oshirishga yo‘naltiriladi.Trening
mobaynida ishtirokchilar nazariy ma’lumotlarni o‘zlashtirish bilan birga, ularda
bilish, emotsional va xulg- atvor ko‘nikmalari rivojlanib boradi.
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BARKAMOL AVLODNI TARBIYALASHDA O‘ZBEK MILLIY
ESTRADA QO‘SHIQCHILIK SAN’ATINING O‘RNI

R.K.AZIZOV,
O‘ZPFTI tayanch doktoranti

Mazkur maqolada o ‘zbek milliy musiqa madaniyatini rivojlanishi, shuningdek
estrada vokal san’atining o ‘quvchi yoshlarimizning ongi , tafakkuri va ma naviy -axlogiy
fazilatlarini shakllantirishdagi masalalar yoritilib, bo ‘lajak musiqa o ‘qutuvchilariga
metodik tavsiyalar berilgan.

Kalitso‘zlar: estrada, rep, pop, ommaviy madaniyat musiqiy estrada sof intonatsiya,
qo ‘shigchiligi.

Jlannasa cmamuvs naceaujeHo npooremvl pa3gumus CmaHHo8IeHus y36ecKoll
HAYUOHATILHOU MY3bIKe A MAKJHce a pa3sumius ICMpaoHo2o xeanpa y Hac 6 Pecnyonuku o
BIUAHUE €20 HA CO3HAHUS NAMSING MbIUICHUSA YYAUUXAS MOTOOENHCU MAKIICe OaHbL MEmo-
Ouueckue peKomeHoayul no npo8oeedeHUs B0CHUMAHUIO NOOPACMAOWIe20 NOKONEHUA.

Knrouesvie cnosa: scmpaoa, pen, non, obujecmeennas Kyibmypa, My3biKaibHasl
acmpaoa , Yucmas UHMOHAYUs, neesey.

Given article devoted for the problem of the progress of Uzbek National music and
about development of estradical genre, the effect of its comprehension of memories of
students and youth also there is given metodical recommendations of behaviour of growing
generation.

Key words: stage, rap, pop, public culture, pure intonation, singer

Mustagqillik yillarida mamlakatimizda estrada san’ati asosida yirik tadbirlar,
bayramlarning o‘tkazilishi an’ana tusiga kirib qoldi. Buning asosiy sababalaridan
biri musigashunos olimlar tomonidan estrada tushunchasiga bergan ta’rifning
yana bir karra to‘g‘ri ekanligidan, to‘g‘rirog‘i estrada qo‘shiglarining zaminida
xalq og‘zaki ijodi — folklor aytimlari yotganligidandir. Shu sababli bo‘lsa kerak
estrada qo*shig‘i hayotimizdagi barcha vogealar bilan chambarchas bog‘liq holda
yaxlitumumiylikni 0‘zida namayon etib kelmoqda.

Yosh avlodni ajdodlarimiz an’analari, qadriyatlari va madaniyati asosida
tarbiyalash, ularni ma’naviy-axloqiy jihatdan tarbiyalashda, Ona-Vatan oldida 0‘z
burchi va vazifalariga sodiqligi, milliy an’ana, urf-odatlar ruhida tarbiyalashda,
milliy fazilatlarni shakllantirishda musiqiy meros, xususan, xalq marosim qo‘shiqlari
va ulardagi milliycha kolorit usullari alohida o‘rin tutadi. [1]. O‘tmishda yashab
ijod qilgan ulug‘ ajdodlarimizning ilmiy-ma’naviy meroslaridan yoshlarni keng
bahramand qilib borish, ilg‘or fikr va qarashlarni bugungi kunda ta’lim-tarbiyaga
bog‘lash natijasida yaxshi samaraga erishish mumkin. Shuningdek, musiqaning
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nazariy asoslari, uning tarbiyaviy quvvati xususida Sharqning buyuk shoiri,
faylasufi Abdurahmon Jomiy, Alisher Navoiy, musiqa nazariyotchisi Darvesh Ali
Changiylarning musiqiy meroslari musiqiy-estetik tarbiya muammolarini hal
etishda noyob manbaa bo‘lib xizmat giladi.

O‘zbek milliy musiqa an’analari mazmunida yoshlar tarbiyasi va shaxs
kamolotini ta’minlashga muhim vosita bo‘lib xizmat kiluvchi boy va o‘lmas
ma’naviy-ahloqiy qarashlar mujassamlashgan bo‘lib, u muhim tarbiyaviy
ahamiyatga egadir. [4] Yoshlarning e‘tiborini fagat zamonaviy estradaga emas,
shu bilan birga milliy va an’anaviy, mumtoz qo‘shiqlarni kuylash va tinglashga
ham qaratish lozim. Shuningdek, estrada asarlaridan imkon qadar "Ona-Vatan",
millat, xalq, insoniy fazilatlarni kuyluvchi, olam, jamiyat, haqiqiy sevgi-muhabbatni
kuylovchi asarlarni o‘rganish va o‘rgatish lozim. Buning uchun bo‘lajak musiqa
o‘qituvchilari uchun tinglash taklif etilayotgan kuy-qo‘shiqglar jamlangan
disklardan, ustoz-san’atkor va bastakorlar ijodi bilan bog‘liq adabiyotardan unumli
foydalanishni yo‘lga qo‘yish zarur bo‘ladi. Chunki san‘atimiz tarixidan, ustozlar
bisotidan bohabar bo‘lmay turib san’atning chinakam mahiyatini anglab yetish
qiyin. Bu tarbiya har darsda o°qituvchi tomonidan talabalar qulog‘iga singdirilib
borishi tavsiya etiladi.

Insonning hayoti va faoliyatida musiga san’ati vositasida barcha hissiy,
aqliy, harakatga keltiruvchi holatlari, uning ish samaradorligini oshirishda o‘ta
muhim va zarur faoliyat turi hisoblanadi. Talaba-yoshlarning musiqiy madaniyatini
oshirish bo‘yicha ta’lim berish jarayonida professor-o‘qituvchi talabalarning
musiqiy qobiliyatini e‘tiborga olgan holda faoliyat yuritishi talab etiladi. Musiqiy
darslarni olib borishda talabalarning olgan bilim, ko‘nikma va malakalari juda
katta ahamiyat kasb etadi. Shu sababli talabalarning psixologik xususiyatlarini
birma-bir tahlil qilishni mazkur tadqiqot oldiga magsad qilib qo‘ydik. Jumladan,
diggat — ma’lum paytda faoliyatning bir narsaga qaratilishidir. [5] Digqat asosan
ikki turga bo‘linadi. Ulardan biri ixtiyorsiz va ikkinchisi ixtiyoriy diqqatdir.
Talabaning ixtiyoriy digqati inson bilan doimiy hamroh bo‘ladigan xarakterdir. Bu
ancha tig‘iz va samarali aqliy faoliyat bo‘lib, barcha turdagi mehnatning yuqori
samaradorligini ta’minlashga xizmat qgiladi.

Musiqa san’atida musiqiy faoliyatning barcha turlari insonning diqqati bilan
bog‘liqdir. Aynigsa, estrada ijrochiligida uni naqadar ahamiyat kasb etishini hamda
hamma birdek bu tushunchaga a’lohida e’tibor garatiladi. Aslida diqqat psixologik
tushuncha. Biroq, musiqa ilmida u juda katta ahamiyat kasb etadi. Inson musigani
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eshitib, tinglab, ta’sir oladi va u butun digqat-e’tiborida bo‘ladi. Shu o‘rinda aytib
o‘tish joizki, zamonaviy psixologiyada diqqat tarkibida uning sifat xususiyatlari
o‘rganiladi. Bunga diqqat barqarorligi, ko‘chishi, tagsimlanishi va hajmi kiradi.
Diqqat — bu o‘quv jarayonidagi eng muhim tarkibiy bo‘laklardan biridir. Barcha
buyuk musiqachilar favqulodda digqat egasi bo‘lgan. Masalan, Mosart ko‘pchilik
bo‘lgan xonada hamda begona ovozlar eshitilib turganda ham xotirjamlik bilan
musiqa yozgan. Polshalik pianinochi va kompozitor I. Gofman magsadga muvofiq
yagona ish uslubi haqidagi savolga: diqqatni jamlash - omad alifbosidagi birinchi
harf, deb javob bergan. Rus kompozitori va pianinochisi N.Metner bo‘lsa "Ish
boshlashdan avval yaxshilab digqatni jamlash hamda nima va qanday qilishni
bilish zarur, shunda musiqachi kamroq toligadi va charchaydi", — degan edi.
Oliy ta’lim tizimining pedagogika sohasi musiqa ta’limi ta’lim yo‘nalishlarida
tahsil olayotgan talabalarni musiqa sohasida malakali kadrlar qilib yetishtirishda
estrada san’atining o‘rni juda katta ekanligi barobarida ta’lim va tarbiyaning
birligiga erishishi mumkin. Shuni alohida nazarda tutmog‘imiz lozimki, bu
tarbiyaning muvaffaqiyati quyidagi pedagogik shart-sharoitlarni ta‘limoti orqali
amalga oshirib borishi mumkin. Ular quyidagilardir:
—estrada aytimlarini o‘rganish mumkin bo‘lgan ""Vokal va zamonaviy musiga"
darsining estetik nuqtai nazardan aniq maqsadga qaratilgan bo‘lishini ta’minlash;
—dars uchun musiqiy materiallarni, o‘rgatish metodlarini, uslub va vositalarni
to‘g‘ri tanlay olish;
— professor-o*qituvchi tomonidan har bir guruh, har bir talabaning o‘ziga xos
xususiyatlarini, musiqiy qobiliyatlarini, ijro va idrok imkoniyatlarini hisobga olishi;
— talabalarda musiqiy estradaviy estetik madaniyatni shakllantirishga
qaratilgan mantiqiy, maqgsadga muvofiqlik uzluksizlikning ta‘minlangan bo‘lishi;
— musiqiy estrada tarbiya jarayonida o‘qituvchi tomonidan talabalarning
hissty, ijodiy va axloqiy faoliyatlarining mutanosibligi ta’minlangan bo‘lishi.
Musiqiy tarbiyada ta‘lim bilan tarbiyani mushtarak bo‘lishligi ta’limning
ilmiy ongli, ko‘rgazmali, tushunarli, o‘zlashtirilgan bilimlarni mustahkam bo‘lishi
kabi tamoyillarga jiddiy amal gilgan holda olib borilishiga erishish lozim.
Ma’lumki, 2016-2017 o‘quv yilidan Respublikadagi Oliy ta’lim
muassasalaridagi pedagogika sohasi musiqiy darslarida estrada xonandaligi
asarlarini keng o‘rganish yo‘lga qo‘yildi. Estrada asarlarini o‘rganishda o‘qituvchi
0°z oldiga talabalarni musiqiy qobiliyatlarini rivojlantirish, kelajakda musiga
madaniyati darslarida o‘quvchilarni estetik madaniyatlarini shakllantirishda estrada
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asarlaridan keng foydalanishda quyidagi asosiy ko‘rsatkichlar provard natija
ekanligini yodda tutmog‘i lozim:

1. Talabalarda musiqa darslariga nisbatan qiziqish va havas tobora orta
borishi.

2. Auditoriya va auditoriyadan tashqari musiqa mashg‘ulotlari jarayonida
va, qolaversa, musiqiy to‘garaklarida talabalarining ijodiy faolligini va tashabbusi
orta borishi.

3. Estrada qo‘shiqlarini xushohang, musiqani diqqat va ishtiyoq bilan
tinglash, asarlardan xushsozlik, xushovozlik va undan go‘zallikni anglay olishni,
unga o‘z munosabatini bildira olish malakalarini shakllantirib borishi.

4. Talabalarning musiqiy estrada asarlarini ijro etish uchun zarur bo‘lgan
bilim, ko‘nikma va malakalarni o‘zlashtirgan bo‘lishi.

5. Talabalarda estrada san’ati ta‘sirida go‘zallikka intilish, rostgo‘ylik,
do‘stlikni qadrlash kabi axloqiy estetik tushunchalarni tarkib topa borishi. Darsda
0°zini tuta bilishi, muomala, kiyinish kabi estetik madaniyatning bir qator sifatlarini
shakllantirib borishi.

Xulosa qilib aytganda estrada asarlari, qolaversa, ta’lim va tarbiya haqida
ketar ekan talaba yoshlarda eng avvalo sog‘lom didni shakllantirib borish birinchi
e’tiborda bo‘lmog‘ilozim.

Foydalanilgan adabiyotlar:

1. Sh.M.Mirziyoyev. Tanqidiy tahlil, qat’iy tartib intizom va shaxsiy
javobgarlik har bir rahbar faoliyatining kundalik qoidasi bo*lishi kerak. O‘zbekiston
Respublikasi Vazirlar Ma’kamasining 2016 yil yakunlari va 2017 yil istigbollariga
bag‘ishlangan majlisidagi O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining nutqi. // Xalq
so‘zi gazetasi. 2017 yil 16 yanvar, Nel1.

2. Alaviya M. "O‘zbek xalq marosim qo‘shiglari" Toshkent, Fan, 1974 y.-221b.

3. Karomatov F. O‘zbek xalqi muzika merosi (yigirmanchi asrda) Toshkent.
1985y. 2-tom, b.

4. Tbrohimov O.A. "O‘zbek xalq musiqa ijodi" (metodik tavsiyalar I qism),
Toshkent, 1994 y.- 62 b.

5. Mirzayeva N.A. Xonandalik uslubiyoti asoslari. Ma’ruzalar matni.
Toshkent. 2008.48 b.

92
2022 yil, 2-son



KASBGA YUNALTIRISH VA PSIXOLOGIK XIZMAT /\
@

YUQORI SINF O‘QUVCHILARINI KASBGA YO‘NALTIRISHNING
PEDAGOGIK-PSIXOLOGIK SHAROITLARNI YARATISH

SH.T.ERGASHEYV,
NamDMI psixol.f.n. dotsent

Magolada o ‘quvchilami o ‘rganilayotgan kasbga qizigishini shakllantivish jarayonida
ulaming e tiborini tortadigan materiallarni tavsiflaydigan holatlar sanab o ‘tildi.
Kalit so‘zlar: kasbga qiziqish, intellektual komponent.

B cmamve peus uoem o mom, Kax HyIHCHO 3aUHMEPECOBAMD YUEHUKO8 K Onpede-
JleHHoll npogeccuu.

Knroueswte cnosa: 3aunmepecosams Kk npogheccuu, UHMeNIeKmMyaIbHblll KOMRO-
HeHm.

Hozirgi kunda mamlakatimizda olib borilayotgan ta’lim sohasidagi
islohotlardan biri yoshlarni tog‘ri kasbga yo“altirish va kelajakda yetuk mutaxassis
qilib tayyorlashdan iborat.

Yoshlarimizning mustaqil fikrlaydigan, yuksak intelektual va manaviy
salohiyatga ega bo4lib, dunyo miqyosida oz tengdoshJariga hech qaysi sohada
bo‘sh kelmaydigan insonlar bo‘lib kamol topishi, baxtli bo‘lishi uchun davlatimiz
vajamiyatimizning bor kuch va imkoniyatlarini safarbar etamiz [1].

Shunday ekan o‘quvchilami ongli kasbga yo‘naltirishning mohiyatini ochib
bermog‘imiz lozim. Xo‘sh buning uchun nimaqilmogMriiiz lozim? Avvalambor,
O‘quvchilami o‘rganilayotgan kasbga qiziqishini shakllantirish jarayonida ularning
e’tiborini tortadigan materiallarni tavsiflaydigan holatlar quyidagicha:

1. O‘quvchilarda dernontaj — montaj ishlarini bajansn, o‘Ichasn, tahlil qilish,
izlash, minimal qoyimlarni taqozo etadigan aniq bo‘g‘imlami tayyorlash orqali
e‘tiborlilik shakllanishini ta’'minlaydigan ishlar;

2. O‘quvchilarda nazorat topshiriglari, planshetlar, hisoblash mazmunini
o‘rganish orqali, detallar, uzellar va mexanizmlaming sxemalari, chizmalari, jadvallari
va konstrutsiyalarini o rganish orqali belgilashni ta‘minlaydigan ishlar.

O‘quvchilarda o‘rganilayotgan kasbiga qiziqishini shakllantirishni
ta’minlaydigan intellektual komponentningtarkibiy qismlarini aniqlashda
quyidagilarga alohida e’tibor berish lozim.

Kashga qizigishni shakllantirishni ta’minlayd
komponentrting tarkibiy gismlari

Tahlil va Diggat va Ajratish va Klassifikatsivalash va
tasniflash kuzatuvchanlik umumilashtirish isbotlash
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Kasblarga qoyiladigan psixofiziologik talablami umumiy holatini izohlash
uchun:

1. Yoshlar tegishli kasbiy maqgsadli goyalarini shakllantirish metodlarini ishlab
chiqish;

2. Kasbiy qobiliyatlar va kasbga layoqatni shakllantirish metodlarini ishlab
chiqish.

3. Turli kasblaming ijtimoiy mavqeini tenglashtirish metodlarini va yo‘llarini
ishlab chiqish.

4. Mehnat resurslarini tagsimlash va ularning muhim joylashib qolishi
jarayonini iqtisodiy va ma’naviy tartibga solib turish omillarini ishlab chiqish.

5. Moddiy ishlab chiqarish va xizmat ko‘rsatish sohalarining yoshlar uchun
jozibali bo‘lishini oshirish tadbirlari tizimini ishlab chiqish.

6. Kasb tanlashning tegishli motivlari shakllanishiga ommaviy tarbiya
vositalari ta‘siri samaradorligini oshirish tadbirlari tizimini ishlab chiqish.

7. Umumiy ta’lim maktabining oila va ishlab chiqgarish bilan hamkorlikda
kasbga yo‘naltirish va kasbiy maslaxat boyicha olib boradigan ishlari tizimini
belgilashda "xohlayman", "uddalayman" hamda yengil sanoat sohasi tarmoqiariga
xos ishlab chiqarish korxonalarini o‘rganish jarayonida o‘quvchilarni mazkur
sohaga xos kasblami tanlashga yo‘naltirish asoslarini mukammal o°zlashtirishni
ta’minlash zarur

Bu borada kasbga yo‘naltiruvchi mutaxassislami o‘qitish va tarbiyalash
muammolari haligacha to‘la bartaraf etilmagan. Maktablarda ta’lim olayotgan
o‘quvchlar, yoshlarga davlat alohida g‘amxo‘rlik ko‘rsatadi. Shu sababli korxona
ularga zarur kasb tayyorgarligi va tarbiya berishni ta‘minlashga da’vat etilgan.
Tarbiyaviy ishlar-umumiy ta’lim maktabida olib borilgan ishlaming davomidir.

Yoshlarni kasbga tayyorlash jarayoni, mehnatga munosabatini tarbiyalash,
amaliy ko*‘nikma va malakalami shakllantirish, o‘quvchi shaxsini har tomonlama
rivojlantirish va shakllantirish ishlarini 0z ichiga oladi. Ishlab chiqarish sharoitida
yoshlar tarbiyasiga yangi muhit-mehnat va ishlab chiqarish jamoasi katta ta’sir
ko‘rsatadi. Yoshlar ishchi jamoaning an’analari bilan tanishadi, uning manfaatlarini
o‘zmanfaati deb tushunadi va 0‘z mehnat faoliyatining ijtimoiy ahamiyatini anglay
boshlaydi. Kasb-hunar ta’limi yagona tarbiyaviy jarayonning tarkibiy qismi
hisoblanadi.

Boshlang‘ich ishlab chigarish jamoalari doirasida o‘quv-tarbiya jarayonlari
ko‘pincha bir kishi — o‘rta bo‘g‘in ishlab chiqarish jamoaning muhandis-pedagog
tomonidan amalga oshiriladi. Ayni shu muhandis-pedagog ishlab chiqarish jamoaga
doimiy va uzluksiz pedagogik ta’sir ko‘rsatadi. Shningdek, bu jamoaning ayrim
a’zolari korxonadagi kasb- hunar ta’limi tizimining turli zvenolaridagi tegishli o‘quv
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gruppalariga jalb qilinadilar. Pedagog olimlarga ishchilaming umumiy va mahsus
tayyorgarligi, ularning ishlab chiqarish malakasi darajasi, umumiy va mehnat
madanlyati, jamoa kasbiy faoliyat jarayonida o‘quvchilar o‘rtasida shakllanadigan
munosabatlar, jamoa foydalanadigan ma naviy va moddiy rag‘batlar kiradi.

Shaxsiy-psixologik omillarga esa e’tiqod ehtiyoji, moyillik, odatlar, ma’lum bir
faoliyatning biror turini tanlash masalalari kiradi. Inson ongini o‘rganishda shaxsning
aniq vaziyatdagi, aniq magsadi pedagogik-psixologik;, kasbiy, texnik-texnologik foliyatining
asosiy magsadi yoshlarda faqat moddiy boyliklar yaratish malakasini tarbiyalash emas,
balki mehnat qilish ehtiyojini ham tarkib toptirishdir. Kasbiy yo‘naltirish va tarbiya
vazifalarini muvaffaqiyatli bajarish uchun o‘qgituvchi yuksak g*oyaviy, printsipial, siyosiy
yetuk vama’naviy barqaror inson bo lishi shart. O“zining ishchi - o°quvchilarini bilish va
hurmatlash, doimo ularing har tomonlama kamol topishi uchun qayg‘urish, ehtiyoj va
qiziqishlarini tushunish, har biriga yakka holda yondoshish kasbga yo‘naltirish,
pedagogik mahorat, 0z ustida uzluksiz ijodiy ishlash, o‘z bilimlarini takomillashtirib
borish, yuksak saviyaga erishishi muhim ahamiyatga ega.

Kasb tanlashda yoshlarga yordam berish magsadida mutaxassislar
(psixologlar, vrachlar, pedagoglar va boshqalar)ning maslahatlari va tavsiyalari
asosiy omillardan biri bo‘lib xizmat giladi. Bizning mamlakatimizda ham shahar,
tumanlarda yoshlarni kasb tanlashga yomlovchi Tashxis Markazlari ishlab turibdi.

Kasblar boyicha maslahat berishning bir necha xillari mavjud bo‘lib ular bir
biridan farq qiladi.

Malumot-axborot beruvchi maslahatlar: Kasbni mazmuni bilan iloji boricha
chuqurroq tanishtirishga qaratilgandir. U sizni o‘sha kasbni shaxsga nisbatan
qanday talablar qoyishi bilan tanishtiradi, bu kasbni qayerda, qanday qilib
o‘rganish yo‘llarini, ishga joylashish imkoniyatlarini tushuntirib beradi: shu
maslahatning o°zida siz kasb mahoratini oshirish yoUlari to‘g risida ham ko‘pgina
ma’lumotlami ‘bilib olishingiz mumkin. Odatda bunday maslahatlami o‘sha kasbda
uzoq vaqtdan beri ishlayotgan tajribali mutaxassislar o‘tkazadilar.

Diagnostik kasb maslahati berish: Kishini har tomonlama o‘rganish asosida
undagi qizigishlar, moyilliklar, qobiliyatlar hamda shaxsdagi kasbiy jihatdan muhim
bo‘lgan ayrim sifatlarni aniglab o‘rganishga qaratilgandir. Bunday maslahatdan
magsad — faoliyatning qanday sohasida siz muvaffaqiyatli ishlashingiz
mumkinligini, ya’ni siz qaysi sohada jamiyat uchun maksimal foyda keltirishingiz
mumkinligini hamda o0°z mehnatingizdan mumkin gadar ko‘proq goniqish-hosil
qilishingizni oldindan belgilab berishdan iborat. Diagnostik kasb maslahatini
psixologlar o‘tkazadilar. Ular shaxsni o‘rganishning anketa toIdirish, testlar bilan
sinash singari har xil metodlarini qo‘llaydilar.

Meditsina kasb maslahati: Odamning salomatligi u tanlagan kasb talablariga
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qay darajada muvofiq kelishini aniqlab olishga yordam beradi. Agar siz
mo ‘ljallayotgan kasb qandaydir bir sabab bilan sog‘lig‘ingizga to‘g ri kelmaydi,
deb topilgudek bo‘lsa, u holda vrach sizga boshqa bir kasbni, ya’ni sizning
qizigishingiz va soguigingizga, zarar yetmaydigan kasbni tanlashga tavsiya giladi.

Tuzatisli kirituvchi kasb maslahati. Odam bir kasbni tanlasa-yu, lekin uning
real imkoniyatlari va qobiliyatlariga o‘sha kasb muvofiq kelmagan hollarda bunday
maslahat zarur bo‘ladi. Bunday vaziyatda

kasbiy rejani qaytadan ko‘rib chiqish yoki unga aniqiik kiritish zarur bo‘lib
goladi. Yuqorida sanab o‘tilgan kasbiar bir-biri bilan o‘zaro mahkam bog‘ligdir.
Meditsina kasb maslahatiga ma’lumot — axborot berish xarakteridagi va tuzatish
kirituvchi xarakterdagi elementlar mavjud bo‘lsa, diagnostik kasb maslahatida
kasb maslahatlarining elementlari uchraydi va hakozo.

Kasb to‘g risida maslahat berish 3 ta bosqichda amalga oshiriladi [4].

— Kasbga tayyorlash. Bunga o‘quvchining maktabni bitirgunga qadar
bo‘lgan jarayoni kiradi. Bunda maktabda o‘quvchining qiziqishi, xohishi u yoki
bu kasbga moyilligini hisobga olgan holda kasblarga tayyorlanadi, kasbiar
tocg‘risida axborotlar berib boriladi.

Kasbga ko‘nikma hosil qilislt. Bu kasbga yo‘uash ishi yakunlovchi ish bo‘lishi
kerak, chunki o‘quvchi zavod va fabrikada, shuningdek o‘quv yurtlarida oz giziqqan
sohasi boyicha ishlaydi va o°qiydi. Ko‘nikma hosil gilish sistemali ravishda rejani bajarish
vamusobagalarda ishtirok etish natijasida mustahkamlanadi, ishlab chigarishda gancha
og'ir bo‘lsa, shuncha ko‘p yosh ishchiga e’tibomi kuchaytirish Iozim.

Yakunlovchi 8-9 sinfni bitirayotganda kasbga yo‘llash ishlarini olib boriladi.
Bu yakunlovchi turda o‘quvchilami qobiliyatiga qarab u yoki bu kasblarni
egallashga yordam berish. Bu xil maslahat maktab doirasidan tashqariga chigadi
va ko‘pincha akademik litsey, kasb-hunar kollejlari, tashkilotlarda o‘quvchi 8-9
sinfni bitirib chiqib borgan joylarda amalga oshiriladi.

Shuningdek, ta’lim muassasalarida o‘quvchilarni kasbga yo‘naltirishda har
bir o‘quvchining kasbga layoqatliligini aniqlash kerak bo‘ladi. Ta’lim muassasa-
larida kasbga layoqatliligini aniglash uch yo‘l bilan amalga oshiriladi.

1. Sog‘lig‘ito‘g‘risida;

2. Kasbga taxminiy tayyorgarlikning puxtaligi;

3. Psixo-fiziologik holati. Bu layoqatligiga qarab mutaxassislar
o‘quvchilarga u yoki bu kasbga loyiq ekanligini aniqlashadi va kasbni o‘zgartirish
kerakligi yoki sogmiqqa zararligini, uning organizmi tanlagan kasbiga loyiq
emasligi to‘g risida ma‘lumot berishadi.

Shuning uchun o‘rta maktablar kasb tanlash ishlarini olib borishda asosiy
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baza bo‘lib hisoblanadi. Pedagogika oliy ta’lim muassasalarining bitiruvchilari
ushbu mavzu yuzasidan olib boriladigan ilmiy izlanish hamda ilmiy-pedagogik
ishlarida—kasbga yo*naltirish masalalarida test metodlaridan unumli va magsadli
foydalanishga yo‘naltiriladi. Unda, ilmiy pedagogik tadqiqotlami amalga
oshirishning mantiqiy ketma-ketligiga: tadqiqot farazi hamda izlanish
materiallaridagi g‘oyalarini o‘rganish va ishlab chiqish mantiqi va metodlari, yangi
g‘oyani royobga chiqarish bosqgichlari hamda ilmiy pedagogik tadqiqotlarida
magistrlik dissertatsiya mazmunini shakllantirishdan iboratdir. Bu borada
o‘qituvchining samarali faoliyati uning chuqur va rang-barang kasbiy bilimlari,
dars berish metodikasini egallaganligi, 0‘z mehnatining psixologik asoslarini
hisobga olishi bilan bog‘langanligi ravshan bo‘lishiga olib keladi.
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A\
KASBIY O‘ZINI-O‘ZI RIVOJLANTIRISH JARAYONIDA

INNOVATSION FAOLIYATNING O‘RNI VA AHAMIYATI

Sh.P.PO‘LATOV,

"Ta’lim menejmenti” kafedrasi dotsenti, p.f.n., dotsent
Z.Sh.ASQAROVA,

Sergeli tumanidagi 300-Daviat ixtisoslashtiriigan UO‘TM
kimyo fani o‘qgituvchisi

Ushbu ilmiy maqolada o ‘qituvchining kasbiy o zini rivojlantirish jarayonida
innovatsion faoliyati muhimligi, zamonaviy pedagogning innovatsion faoliyati hamda
kasbiy o ‘zini-o ‘zi rivojlantirishining natijalari, o ‘qituvchining kasbiy o ‘zini-o ‘zi
rivojlantivish bosqichlari, pedagogning kasbiy rivojlanishining samaradorlik shartlari
va o ‘qituvchining innovatsion faoliyatini tashkil etishda kommunikativ qobiliyatini
rivojlantivish kabi mavzular yoritib berilgan.

Tayanch so‘Zlar: kasbiy o ‘sishi, pedagogik mahorat, pedagogik texnika, pedagogik
muomala, pedagogik ijod, pedagogik qobiliyat, pedagogik madaniyat, pedagogik nazokat,
novator, subyektiv.

B oannoii nayunoii cmamve ocgewjenvl maxkue, Kax, HeoOX00UMOCMb
UHHOBALSIOHHOU O0esiMeNbHOCMU 8 npoyecce camoodpaz06anua yuumeis, umoau
UHHOBALSIOHHOT OeSIMELHOCU U CAMOPA3BUMUSL Nedazoad, CMmyneHu npogeccuoHib-
HO20 camopazeumusl yuumers, yciogust d¢gexmuernocmu npogeccu

Knrouesvie cnosa: npogheccuonanvhoe pazsumue, nedazo2uieckue HaewiKu, neod-
202U4eCKask MEXHUKA, Nedazo2uieckoe OMHOWEeHUe, Nedazo2udecKdasi Mmeop1ecneo,
neoazoz2uueckas CHOCOOHOCMb, NeOA202UYecKas Kyibmypd, neda2oeudeckds yumu-
60CHIb, HOBAMOP, CYOLEKMUBHDLIL

In this research paper; the importance of the teacher's ability to improve his or her
innovative skills in the process of professional development, the innovative activities of
modern pedagogy and the results of professional self-development, the stages of teacher
professional development, the professionalism of the teacher development conditions, are
highlighted.onanvnozo camopassumus nedazoea.

Key words: professional training, pedagogical skills, pedagogical techniques,
pedagogical treatment, pedagogical creativity, pedagogical ability pedagogical culture,
pedagogical tenderness, Innovator, subjective.

O‘gituvchining kasbiy o‘zini rivojlantirish jarayonida innovatsion faoliyat
muhim o‘rin egallaydi. Shuning uchun o‘qituvchining innovatsion faoliyatga
tayyorligi ushbu jarayonda burilish holati, kasbiy o°zini rivojlantirishining muhim
bosqichi bo‘lib hisoblanadi.

Zamonaviy pedagogning innovatsion faoliyati hamda kasbiy o°zini-o°zi
rivojlantirishining natijalari bo‘yicha rahbar va metodistlar uchun muhim masala
pedagogning innovatsion faoliyati va kasbiy o‘zini-o‘zi rivojlantirish natijasi
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nimadan tashkil topishi mumkinligidir. Bunday natijalarga: pedagogik faoliyatning
individual uslubi, mualliflik dasturlari, metodikalari va texnologiyalari,
o‘qituvchining metodik, psixologik, tadqiqiy, pedagogik, texnologik madaniyati,
eng muhimi esa - muallifli pedagogik-didaktik, tarbiya va metodik tizimlari kiradi.

O‘qituvchining kasbiy o°zini-o°zi rivojlantirish bosqichlari:

— birinchi bosgich — o‘qituvchi oz faoliyatining muvaffaqgiyati shaxsiy
rejalarini hayotga tatbiq etishga bog‘ligligini anglab yetadigan darajada o‘z o‘rnini
topishdan iborat.

— ikkinchi bosqich — o‘ziga xos ichki va tashqi kasbiy muloqot boradi -
qo‘yilgan pedagogik vazifalarni yechishning turli variantlarini tanqidiy tahlil gilish.

—uchinchi bosqich — ustuvorliklarmni tanlash, pedagogik faoliyatning an’anaviy
uslublarini innovatsion namunalar bilan tagqoslash asosida o‘zining muallifligidagi
variantlarning asoslarini tuzish, bunda innovatsion namunalar interfaol — o‘yinli
metodik mashg’ulotlarda ifodalanadi. Va nihoyat, so‘nggi bosqich — "o‘rnashib
qgolgan namunalardan" voz kechish - 0z tajribasining refleksiyasi, oz muallifligidagi
metodik-pedagogik tizimni asoslab berish va sinovdan o‘tkazishdan iborat (1. 32).

Pedagogning kasbiy rivojlanishining samaradorlik shartlari.

Pedagogning kasbiy rivojlanishining samaradorligini oshirish jarayonida
metodik ishlarni boshqarishning mohiyati — o‘qgituvchining kasbiy va shaxsiy
rivojlanishi uchun sharoitlar yaratishdan iborat. Boshqarish - bu talab gilinayotgan
metodik jarayonni anig, mohirona va yaqqol tasavvur gilish hamda amalga
oshirishdir. Bizning holatimizda gap muqobil, shaxsiy rivojlantiruvchi metodik
jarayon to‘g risida ketmoqgda. Ushbu innovatsion faoliyatni amalga oshirish uchun
kuyidagilar zarur:

—maktab ichki metodik ishlarining maqsadini aniq belgilab olish, ular orasida
pedagoglarning kasbiy va shaxsiy rivojlanishini ta’minlaydigan masala ustuvor
bo‘lishi kerak, bunda ijobiy natija berishga yonaltirilgan mezonlarni aniqlab olish
muhimdir;

—pedagoglarning metodik ma’lumoti mazmunining konstruksiyasini ishlab
chiqish lozim, unda shaxsiy hayotiy muammolarni anglash, o‘z imkoniyatlari va
o‘z hayotiy qobiliyati va salohiyatini tasavvur qila olish, kasbiy faoliyatni
rejalashtirish, qabul gilingan qarorlarga javob berish, bunda ko‘rsatma bo‘yicha
emas, mustaqil harakat qila olish qobiliyatlari uyg‘unlashgan bo‘lishi kerak;

— o‘qituvchilarning kasbiy rivojlanishining shaxsiy tajribasi qaerda va qay
tarzda - o‘quv jarayonida, o‘qishdan tashqari pedagogik muloqotda, shaxsiy
yoki umummaktab metodik ishlar tizimida ortishini aniqlab olish lozim; shaxsiy-
kasbiy rivojlanishning bu jarayoni nimadan iborat bo‘ladi, pedagoglar uning
o‘tishini qay tarzda muhokama qiladilar;

— maktab ichki metodik ishlar tizimida shaxsiy rivojlantiruvchi pedagogik
holatlarni tuzish asosida pedagoglarning kasbiy rivojlanish mexanizmlarini o‘z
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ichiga olgan maxsus texnologiyalar tizimini aniqlash, loyihalashtirish va joriy
etish. Bunda maktabning madaniy-pedagogik muhitida ushbu turdagi holatlarning
tuzilishi samaradorligini xolisona baholashga imkon beradigan usul va diagnostika
turlarining qurollari ishlab chiqilgan va o‘zlashtirilgan bo‘lishi kerak.

Taqdim etilgan innovatsion shartlar maktabda shaxsiy rivojlantiruvchi
metodik ishlar tizimini tuzish uchun umumiy holatlar yig‘indisini ifoda etadi, biroq
turli ta‘lim muassasalarida buning turli yo‘llari mavjud bo‘lishi mumkin. Ularning
eng qulayini topish — metodik ishlarni innovatsion boshgaruvning vazifalaridan
biri bo‘lib hisoblanadi.

Pedagogning kasbiy holati

Pedagogning kasbiy holati — bu shaxsning o‘ziga, kasbiy faoliyati hamda
rivojlanishiga nisbatan intellektual, gat’iy, emotsional-baholovchi munosabatlar
tizimini ifodalaydigan harakatdagi tavsifdir. Faqat shakllangan kasbiy holatga
ega bo‘lgan pedagoggina yangi jarayonlarga faol ta‘sir etishi, yangiliklar
tashabbuskori bo‘lishi mumkin.

Pedagogning kasbiy rivojlanishining samaradorligini oshrishda pedagogik
qobiliyatning zaruriyatligini quyidagicha tuzilishda bo‘lishini aniglashtirgan (2. 59.):

— tashkilotchilik — ta’lim oluvchilarni jipslashtirish, ularning faoliyatini
rejalashtirish, jamoaviy ishga jalb etish, yakunlarini chiqgarish;

— diagnostik — o‘quv materialini tanlay olish, o‘quv materialini tushunarli,
aniq, obrazli, ishonchli va tizimli bayon eta olish; o‘quvchilarning bilishga
qiziqishlari va intellektini rivojlantirishni rag ‘batlash, o‘quv-biluv faolligini oshirish
hamda tanqidiy fikrlashni rivojlantirish va jjodkorlikka qobiliyatlilik;

— perseptiv — ta’lim oluvchilarning ichki olamiga ta’sir ko‘rsatish; ularning
emotsional holatini xolis baholash, psixikasidagi o‘ziga xosliklarni aniqlay olish
ko‘nikmasi;

— kommunikativ — ta’lim oluvchilar va jamoa bilan pedagogik maqsadga
qaratilgan munosabatni o‘rnata olish ko‘nikmasi;

— suggestiv (suggestiya — ishontirish) — o‘quvchilarga emotsional ta’sir
ko‘rsatish;

— tadgiqotchilikka doir — pedagogik jarayon va vaziyatlarni anglash hamda
ob‘ektiv baholay olish ko‘nikmasi;

—ilmiy-bilishga doir—tanlangan ixtisoslikka doir belgilangan hajmdagi ilmiy
bilimlarni egallay olish qobiliyati;

— gnostik — obyekt, jarayonni va oz faoliyati natijalarini tadqiq etish hamda
olingan natijalar asosida uni korreksiyalay olish qobiliyati.

Agar innovatsion nazariy bilimlar egallangan va ularni qo‘llash samaradorligi
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ularning qo‘llanish darajasiga bog‘liq, deb hisoblasak, u holda ushbu davrlarning
nisbati Parot tamoyili bilan aniqlanadi ("richag usuli"), ya’ni "20% li harakatimiz
80% li natijalarni olib kelishi mumkin". Boshqacha aytganda, ko‘chirish
samaradorligi 20% ga egallangan bilim va ko‘nikmalar sifatiga bog‘liq va 80%i
ushbu bilimlarni amalda qo‘llashga ketgan harakatlarga bog‘liq bo‘ladi.

Shu sababli ta’lim muassasasida innovatsion jarayonlarni bosh garishning
dolzarb muammolaridan biri pedagoglarning innovatsiyalarga munosabati
muammosidir. "Yangiliklarni qabul qilish" deganda o*gituvchi tomonidan xayolan
ularni o‘zlashtirishi, ma’lum yangiliklarni qabul qilishga o‘qituvchining tayyorligi,
ularning zaruriy deb baholanishi va o‘z amaliyotida qo‘llashga tayyorligi tushuniladi.
Shu ta‘kidga binoan pedagoglarning quyidagi guruhlarini ajratib ko‘rsatadi (3. 124):

1. guruh — ijodkor pedagoglar, aniq ifodalangan ijodkorlik hissi bilan,
yangiliklarni birinchi bo‘lib gabul giladiganlar, ularni keng tarqatadigan va joriy
etadiganlar;

2. guruh —ilg‘or o‘qituvchilar — yangiliklarni qabul qilishda, ularni qizigish
bilan joriy etishda boshqalardan oldinda boradiganlar;

3. guruh — arosatdagilar — na birinchi, na oxirgi bo‘lishga intiladiganlar,
yangiliklarni ko‘pchilik qabul gilgandan so‘ng, keng tarqalgandagina qabul
qiladiganlar;

4. guruh — so‘nggilaridan oxirgilari — gumonsiraydiganlar, yangi va eskisi
orasidagini qabul giladiganlar, umumiy jamoa fikri shakllanganidan keyingina
yangiliklarga yondashadiganlar;

5. guruh — so‘nggilar — eski qoidalar bilan chambarchas bog‘langanlar,
konservativ shaxslar, yangiliklarni eng oxirgilar qatorida qabul giladiganlar.

O‘qituvchining innovatsion faoliyatini tashkil etishda kommunikativ
qobiliyatini rivojlantirish katta ahamiyatga egadir.

O‘qituvchi sinf jamoasiga va alohida o‘quvchiga pedagogik ta’sir
ko‘rsatishida muvaffaqiyatlarga erishishi uchun, o‘quvchilar orasida o‘zaro
pedagogik munosabatlar tizimini oqilona rejalashtirishi va psixologik muhitni ijobiy
tomonga o‘zgartirishi lozim.

O‘qituvchi o‘quvchilarga pedagogik munosabatda muvaffaqiyatlarga
erishish uchun:

— o‘quvchilar bilan bo‘lajak munosabatni modellashtira olishi;

— munosabatda bo‘ladigan sinf jamoasi xususiyatlarini va psixologik
xolatlarini oldindan bilishi;
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— bevosita samimiy va hamjihatlikka asoslangan munosabat o‘rnatish;

— munosabatda ustunlikka ega bo‘lib, uni innovatsion talablar asosida
oqilona boshqarish;

— munosabatning ijobiy va salbiy jihatlarini uzluksiz tahlil etib borishi lozim.

Pedagogik faoliyat—bu o‘qituvchi oldiga jiddiy talablar qo‘yadigan murakkab
psixologik aktdir. Pedagogik faoliyat o‘qituvchini chuqur va puxta bilimga, pedagogik
qobiliyatga, mustahkam xarakterga, yuksak ma‘naviyatga ega bo‘lishini taqozo
qiladi. O“qituvchi shaxsi oltita kasbiy-tarkibiy gismdan iborat ekanligini ta‘kidlaydi:
1) yuksak saviyadagi bilim va madaniyat; 2) yo‘nalishning aniq ifodalanganligi; 3)
yuksak axloqiy hislarning mavjudligi; 4) yuqori darajada yuzaga keluvchi faollik va
barqaror mustaqillik; 5) qat’iy va silliq xarakter; 6) pedagogik qobiliyatlar (4.146.).

Pedagogning kasbiy rivojlanishining samaradorlik darajasini oshirishda quyidagi
shartlar ham muhim hisoblanadi: o‘quvchilar talabining o*sishi; igtisodiy, ijtimoiy va
siyosiy sharoitlarning o‘zgarishi; Zamonaviy ta’lim texnologiyalarni takomillashuvi,
jamiyat ehtiyoji hamda ta’limga talabning o°sishi; davlatning ta‘limga oid dasturlari
asosida o‘qituvchi subyekti rolining o‘zgarishi; DTS va o‘quv dasturlarini
optemallashtirilishi; ta’lim sohasida xalqgaro tajribalar va qiyosiy tahlil natijalari;

Demak, pedagogning kasbiy rivojlanishining samaradorlik shartlari ta’lim
muassasasi o‘qituvchilarining ma‘naviy dunyoqarashi, psixologik-pedagogik va
tashkiliy texnologik salohiyati, ya’ni uning kasbiy imkoniyatlari salohiyatini
ifodalaydi. Mazkur salohiyatni ta’lim muassasasi o‘qituvchilari pedagogik faoliyati
jarayonini 0°ziga xos xususiyatlarini hisobga olgan holda, ular tomonidan tashkil
etilayotgan pedagogik jarayonlarning holati va samaradorligi orqali aniqlash
mumkin bo‘ladi.
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noAaroToBkKA K OBY4YEHUIO B LUKOJIE
U UCCNEAQOBATE/IbCKON AEATE/IbHOCTU

Y.r-MUP3AKAPUMOB,
covickatesnb Y3HUWITH

Baoicroe mecmo 6 npoyecce opmuposanusi npedcmasieruil, YMeHuil Haouiooams,
Pa3IUUams U CPAGHUBAMb 3AHUMACH MAKOU RPUEeM 80CCO30AHUS OUCMBUMEbHOCIIU,
KAaK 3apUcoska No Namsimu U Ha GOPpMUPOSAHUE YMEHUSL CXeMAMUYECKU U300paANCamy
00beKMbL 8 NPOCMPAHCMEE.

Kniouesvte cnosa: Bzaumoodeticmsue uenoseka ¢ npupoootl, ymeHutl Habaooams,
ObveKmpl IKONOLUUECKOU MPORUHKY, IKOLOSUUECKAsl TAOOPAMOpUsL.

An important place in the process of forming ideas, the ability to observe, distinguish
and compare is occupied by such a method of recreating reality as sketching from memory
and the formation of the ability to schematically depict objects in space.

Keywords: Human interaction with nature, ability to observe, objects of the ecological
path, ecological laboratory.

‘YenentHocTh MOArOTOBKH IETEH K IITIKOJIE B 3HAUUTENBHOM CTEIIEHN 3aBUCUT
OT YPOBHSI CEHCOPHOT'O Pa3BUTHsI JIETEH, OT TOr0, HACKOJIBKO COBEPLIECHHO pede-
HOK CIIBIIIIVT, BU/IUT, OCS3a€T OKPYIKAFoIIIee.

YMmeHne HaOMonaTh, BeIpabaTeiBaeMOe B IIPOLIECCE TIO3HAHUS TIPUPOIEI,
CIOCOOCTBYET Pa3BUTHIO JIOTHYECKOro MpIuteHus. [Ipn oprarm3amm ncenemo-
BaTEJILCKOM JIESTEIIbHOCTH PEKOMEH IyeTCs HCIIONB30BaTh pa3HoO0pa3HbIe METO-
JIBI: HAOJFOJICHNS, TIPOBE/ICHUC OITBITOB, SKCIICPHMCHTHPOBAHKE, MOJICIAPOBa-
Hre. [Tocie HaOmroIeHIS IETSIM TIPEIaraeTcsl 3aprICOBaTh HAOFOIAEMBIi OOBEKT,
MIOCKOJIBKY Ba)KHOE MECTO B IIporiecce (popMUpOBaHUS MIPEICTABICHIN, YMEHHI
HaOMONaTh, Pa3JIM4aTh U CPABHHUBATH 3aHUMAET TaKOH MPUEM BOCCO3IaHHs JeH-
CTBUTEIILHOCTH, KaK 3apHCOBKA 10 TaMATH. OH BIMSIET TAKKE HA Pa3BUTHE CIIO-
COOHOCTH aKTHMBH3HUPOBAThH, "OXKHUBIATH' TPONUIBI YyBCTBEHHBIN ONBIT M Ha
(hopMHpOBaHUE YMEHUS CXEMaTHIECKH N300pakaTh OOBHEKTHI B TIPOCTPAHCTBE.

Bornboit nHTEpeC BHI3BIBAIOT Y IeTel BeCeHHUE PeHOJIOrHYeCKIe Ha0FozIe-
Hus1. OHU IBITAIOTCS HAWTK OTBETHI Ha BONPpOchl: "Kakoro 11BeTa Nouku y AepeBbeB
# KycTapHuKoB?", "OTIMYAIOTCS JIM 110 BEJIMYMHE U PACIBETKE ITOYKH PACTEHHUIA,
Pa3BUBAIOIIUXCS B TEHH U TIOJT IPSIMBIMH COTHEUHBIMU JTydamu?", 'Y kakux jepe-
BBEB U KyCTapHUKOB ITOYKH PACIyCKalOTCs PaHbllle, 4eM y APYTHX, U rnodemy?".

CpaBHeHUE, BBISIBIICHHAC CXOHBIX HEOTIYUTETEHBIX TPU3HAKOB UCCIIETye-
MBIX OOBEKTOB (SIBIICHHIT) IPHPOJIBL, KaK TIOKA3hIBACT U3YUICHUE JIUTEPATYPHI U
MPaKTHKa PaboTHI, CIOCOOCTBYIOT aKTUBHU3AIMH MBICITHTEIIFHOMN JIEATeIbHOCTH
nereid. [Tocre HaOMrOIEHNMS 32 IPUPOIOH ETAM TAeTCS 3aJaHIe: CIeNaTh 3apH-
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COBKH TOYEK, B OIIPEJIETICHHBIN IEPUOJI MX Pa3BUTHS Y IEPEBBEB U KYCTApPHHUKOB
Pa3HBIX OPOJT, IIBETOB KyCTAPHUKOB M TPABSIHUCTHIX PACTCHUH.

[Npuydast nerei akkypaTHO JeNaTh PUCYHKH, CXeMbI, 0003HAUCHUS, Pa3BH-
BAaETCs] YMEHUE OPUEHTUPOBATHCS B TETPaIH, alTbOOME, BOCIIMTHIBACTCS YCUIUH-
BOCTb - HJICT MOJIFOTOBKA K OyTyIIieil yueOHO e TeIIbHOCTH.

J171s1 OpraHMzaImy CHCTeMaTHIeCKUX HaOIIO/IEHNH B TIPHPOJIE Ha TEPPUTOPUN
JIETCKOTO Cajia CO3/JaHa SKOJIOTNYECKas! TPOIIMHKA, BBITTOHSTIONIAS TO3HABATEBHY O,
Pa3BHBAIOIITYIO, SCTETUUECKYIO M 0370POBUTENBHYIO (DyHKIHH. B KadecTBe 00bEK-
TOB SKOJIOTYECKON TPOIIMHKY BEIOPAHBI Pa3IMUHBIC BU/IBI KaK IMKO-PACTYIIX, TaK 1
KyJIBTYPHBIX PaCTeHHH (IEpEBbsI, KyCTapHUKH, TPaBbI), ITHH, MypPaBEHHIKH, THE31a HA
JIEPEBBSIX, KITyMOBI, MECTa PEryJIIPHOTO CKOIICHHS HACEKOMBIX.

BzanmMoneticTBre yenoBeka ¢ IpUpoI0H (Kak MOJI0KUTENIBHOE, TaK U OTPH-
LIaTeJILHOE) TIOKA3bIBACTCS HA IPUMEPE BBITONTAHHBIX YYACTKOB, KOPMYIIEK TS
rriL. OOBEKThI SKOJIOTHYECKOH TPOITHHKH JAT0T OOJIBIIHE BO3MOYKHOCTH TSI CEH-
COpPHOTO Pa3BUTHSA, TIPOBEJCHNS CHCTEMATHYECKUX HAOIIOICHNH, - SKOJIOTHIEC-
KX TIPa3IHUKOB, UTP, TeaTpaIM30BaHHBIX MHCIICHUPOBOK C y4acTHeM "Xo3sHHa"
TPONMHKH, JUTSl SMOLIMOHAIIBHOTO Pa3BUTHS JIETe, B YaCTHOCTH (DOPMHUPOBAHHS
YyBCTBa OJIM30CTH K NMPUPOJIE M COTEPEKUBAHMSI BCEMY YKUBOMY.

IToMHMMO PKONIOTHYECKOM TPOITMHKH IS TIPOBEICHUST HAONFOIEHHH IIIPOKO
HCHOJB3YIOTCS JKUBBIE YTOJIKH B rpyrmax. OHHM O9eHb JIFOOMMBI IETBMU 1 UTPAIOT
OOJBIITYIO POJIb B BOCITUTAHNH 3MOLMOHAIBHOTO OTHOIIEHMS K JKMBOM IPUPOJIE,
(hOpMHpPOBAHKH HABBIKOB YX0/Ia 32 )KMBOTHBIMH M pacTeHusiMU. JKUBO# yToJoK -
MPEKpacHOe MECTO ISl OpraHu3alMK HadroeHnit. Ha nmpumepe KoMHaTHBIX pac-
TEHHI OKa3bIBAIOTCS CBA3H YKUBBIX OPTaHIU3MOB C OKPYKAIOILEHN CPeIoH, BBISICHS-
€Tcsl, KaK TOT WJIM MHOM OpraHu3M IIPUCIOCOOJIEH K cpeie OOMTaHus, oUeMy y
HEro-MMEHHO TAaKWe BHEITHNH BHJI, TIOBEZIEHHE, ocoOeHHOCTH. Kakyto pons urpa-
OT CBET, BOZIA, TEIUIO B JKM3HU JKMBOTHBIX M pacTeHmit? [loueMy KHBOTHBIE eIIsIT
paznyto nvry? Bee 5T Bonmpock! 06CyKIatoTest Ha iprMepe OOUTaTesniel >KUBOTo
yroJka. B sKMBBIX yronkax 00IbIoe KOM4YeCcTBO pacteHuid. DopMupyst X BUIOBOU
COCTaB, HY’KHO YUHUTBIBaTh CIICYIOIUE KPUTEPHU: PACTEHUS U3 pa3INYHbIX paifo-
HOB 3€MHOTO II1apa; IBETYIE B Pa3HOE BPeMs T0J1a; C Pa3HBIMU TPEOOBaHMS K
CBETY (CBETOIOOMBEIC TCHEBBIHOCIMBBIE); KYCTAPHHIKH M BBIOIIHECS (DOPMBL.

JIst 9KCIIEpUMEHTHPOBAHKS OPraHW30BAHA SKOJIOTHYECKast labopaTopus,
B HEH JIETH IPOBOJIAT UCCIIEIOBAHNSL, HAOIOICHNS], OTIBITHI, 3aHUMAFOTCSI MOJICIH-
poBanueM. ITockonbKy 9Koorus - Hayka, TO U IeTH Ha 3aHATHSIX IIPEBPAILiatoTCs
B "y4eHbIX", H3y4alOIINX Pa3IMYHbIE IPUPOIHBIE OOBEKTHI, B3aMOCBSI3H B ITPH-
poze. I1py poBeieHIH OTIBITOB JIETH HAIEBAIOT Oestble Xxanatsl. B maboparopun
XpaHATCS HeOOXOANMBIE MaTepratbl 1 000pYIOBaHHUE IS IPOBEACHHS OITBITOB!
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CIICIMANTbHAS TIOCYa (CTaKaHYMKH, KOIOOUYKH, TPYOOUKH, TPOOHPKH), MUKPO-
CKOII, TICCOYHBIC Yachl M T.II. 3HAUUTENbHAs YacTh 00OPYHOBaHMS CIeIaHa U3
MCIIONB30BAHHOTO YIIAKOBOYHOTO MaTepuala, MPHHECEHHOTO IEThMH M3 I0Ma.
3mech ke pa3MEIIAoTCs SIMKHI C TIOYBOH, paCTEHIAMH, 32 KOTOPBIMU BEAYTCS
HaOMIOEHMS, U TETPaJIH C PUCYHKAMH U 3aITUCSMH UX PE3YBTaToB. J{etu crapiie-
rO BO3pacTa NPHUIVIAIAIOT K cebe B JIaOOpaToprIo MabIIIeH, IIOKA3bIBAIOT UM
MPOCTHIC OMBITBL, 3HAKOMSAT C PE3yJIbTaTaM{ CBOMX HAOIFOICHUI U PacCcKa3bIBa-
OT, JUTSI 4eT0 MCTIONB3YeTCs TO WM HHOE 000pyIoBaHue. TakuM o0pa3oM aeTr
MIOCTETIEHHO TOTOBATCS K y4eOHOM AesTensHocTH. JJoka3aHo, 9TO TaKue COBMeC-
THBIE 3aHATHS TAFOT XOPOIIINE PE3YIIBTaTh IIPH OATOTOBKE K IIIKOJIE.

B rpymnmnax, kak 0iHO U3 YCJIOBHI CO3aHUsI CPe/bl, CYLIECTBYIOT YTOJIKH
9KCHIEPUMEHTHPOBAHHS - OJTHO U3 BKHEHIIMX YCIIOBHH MPUOOILIEHHS AeTeH K
MCCIIEI0BATEIBCKOM e TENIFHOCTH, TaK Kak BCe 000pyIOBaHHE TS TIPOBENICHUS
SKCTICPIMEHTHPOBAHS HAXOUTCS B JOCTYITHOM JUIS AeTel MecTe, KpacodHO U
MHTEPECHO O(OPMIICHO, BBI3BIBASI TEM CAMBIM JKEJIAHHUE 3aHNMATHCS.

Haubosee pacnipoctpanensas hopma paboThl € ASTbMHU - HHANBUTYAJTbHBIC
W TPYIIOBbIe 3aHATHsL. K pOBENeHUIO 3aHSITHIA 1O SKOJIOTHYECKOMY BOCITUTAHHIO
TIPHBJIEKAIOTCS TIE/Iaror-ICHXoJIoT, COMANIbHBIN Henaror. Ha uHTerprpoBaHHbIX
3aHSTHSX BOCTIMTATENb IaeT SKOIOT MIECKUI MaTepHaJl, a COLMaJIbHBIH Ie/iaror Ha
TIpAMepe 3HAHMU, TTOJTyIeHHBIX ISTHMH, YIUT BHUIMATEITHHO OTHOCHUTHCS HE TOJIBKO
K IPAPOZIE, HO ¥ APYT K JIPYTY, 3a00THTHCS O OJM3KHX, pa3BHBACT Y IETEH yCHIIM-
BOCTb, IaMsITh, BHUIMaHHE, T.€. [ICUXHYECKUE TI03HABATEIbHBIE MPOLIECCHI, UTO T10-
JIOXKUTEITBHO CKa3bIBAaCTCsl HA 3 (HEKTHBHOCTH MOATOTOBKH JICTEH K IIIKOJIC.

He menee pesynbrariBHa MpyIIoBasi paboTaB JUIaKTHUECKHE UTPBI, YTOJIKA
9KCIEPHMEHTHPOBAHUS U TIPUPOJIBL, SIIEMEHTHI MOJIEITMPOBAHMS, TEATPAIH30BaAH-
Hasl ISITEIBHOCTD - BCE ATO CIIOCOOCTBYET PA3BHTHIO JIOTHYECKOTO MBIIITCHHS.

Hawnbonee ynadaHoi n3 GopM cuuTaeTcst Kpy»KKoBasi paboTa. 3aHATHS KO-
JIOTHYECKOTO KpPY)KKa MPOBOJIATCS JIBA pa3a B MECSI] C LeJbl0 chOpMHUPOBATh Yy
JIeTel Mpe/ICTaBlIEHUE O HEPA3phIBHOM CBS3M YENIOBEKa C MPUPOIOH, TI0Ka3aTh
XPYIIKOCTb OKPYAIOIIEro Mypa 1 Mo3HAKOMHUTh C MEPOIPUATHAMHU TI0 OXpaHe
OKpY>KaloIIeH cpe/Ipl, 8 TAKXKe BOCIUTATH SKOJIOTHIECKY0 KyisTypy. [Iporpamm-
HBIE 33/1a4H KPY>KKa: - 3HAKOMUTb C MOHATUAMM "nipupoxa”, "connue", "Boaa",
"Bo3ayx", "pacrenus”, ">kuBoTHBIE", ""MoUBa";

— [IOKa3aTh 3HAUCHHUE MIPUPOABI B KU3HU YEJIOBEKA,

— (hopMupOBaTH MPEICTABICHUE O TOM, YTO YEJIOBEK - YaCTh MPUPOIBI;

— 1aTh MPEICTaBIICHUE O B3aUMOCBSI3H PA3JIMYHBIX KOMIIOHEHTOB IPHPOABI;

— BOCITUTBIBATH JIFOOOBB K OKPYKAIOIIIEMY MHPY, IPUPOJIE, OSPEKHO OTHO-
CHTBCS K HAM.
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B ocnoBe conepxanmst pabotsl mporpamma H.A. Pepxooit "Harn gom -
npupona". [TockonbKy 3aHATHS Kpy)KKa JETH MOCEIIA0T T10 KeNaH!Io, padoTa
CTPOMTCS TAKMM 00pa3oM, 9TOOBI 3TO KeTaHWe y AeTel He mporaaaio. 34ech Ha
OJTHO 3 TIEPBBIX MECT BBIXOUT UCTIONB30BaHKE AU((HEPEHIIPOBAHHOTO TOAX0-
na. Tembl, 00cyk1aeMble Ha 3aHITHSIX, TIOJOMPAIOTCS C Y4ETOM BO3PACTHBIX BO3-
MO)KHOCTed nierell. Hanpumep, ¢ geTbMu Mitaiero Bo3pacta o0CyKIatoTes
noHsATHS "miprposa” (0OBSICHIETCSI, YTO TPUPOJIA - ITO TO, YTO CYIIECTBYET O3
TTOMOIIIM YeJIoBeKa), ""He mpupoaa” (To, 9To caenaHo pykamu yernoBeka). C neTh-
MH CTapIIero BO3pacTa Hapsly C 3THM IPOBOASTCS Mapallieiy, KaKue BEIH,
ClIeTIaHHbIE YETIOBEKOM, IIOXOXKH Ha CYILIECTBYIOIHE B IIPUPOJIE: BEPTOIET - CTPe-
K03a, JIOM - TIelliepa, CaMoJIeT - ITUIIA, MaIlIMHA - JIOIIa b, CTOJI - [IEHEK, BEHTHIIS-
TOp - I€peBO, MOABOAHBIC JIOJKH - KUTHI U T.J. Bce 3T aHanorum pa3BUBaroT
MBICIIUTEIBHBIE CIIOCOOHOCTH JIETEH, y4aT NX MPEAMETHO-CIIC/ICTBEHHBIM CBSI-
35IM, CTQHOBSITCS YCIEIIHBIM 3aJI0TOM IIPEJICTOSIIEH YIeOHOH NeITeNbHOCTH.

Bce siBeHns 1 00BEKTHI HEXNUBOW NPUPOABI, OKPYKAIOIIHE JIOIIKOIbHIKA,
- TIpeIMET eIMHOM CHCTEMBI SKOJIOTHUeCcKoro BocnuTanus. [Ipu o3HaKoMIIeHUH
JieTel ¢ ABIEHUSAMU HEKHUBOU MPUPOJIBI M MX B3aUMOCBSI3SIMU C 00BEKTaMHU JKH-
BOW MPUPOJBI UCTIONB3YIOTCS Pa3IMYHbIE MOATAMHbIE METOABI U MPHEMBI: Ha-
OmozeHue, cpaBHEHHE, SKCTIEPUMEHTHPOBaHHE, Oecena.
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XORIJIY TILLARNI O‘QITISH TIZIMINI TAKOMILLASHTIRISH — DAVR TALABI @
S

3HAHME MHOCTPAHHOI'O A3bIKA — 3AJ1OI
NMPODPECCOHAJINSMA

3.KAPUMOBA,
covickatesnib MI'y

B cmamvwe paccmampusaemcs 60npoc o 3HaUeHUuU usyueHus UHOCHMPAHHO20 A3bl-
KA 8 COBPEMEHHbIX YCI08UAX, a makdice uzyyenue e2o 6 cucmeme CIIO kax ooun u3z
OCHOBHBIX INEMEHNOB CUCHEMbI NPOPECCUOHATLHOU NOO20MOBKU CREYUATUCINOS HA BCEX
VPOGHZX.

Knrouesvie cnosa: szvikosas komnemenmnocmo, npogheccuoHanu3m, KapbepHbwiil
pocm, 80cmpe6o8AHHOCHTb, KOHKYPEHMOCNOCOOHOCD,

The article discusses the importance of a foreign language learning in today's
conditions, as well as learning thereof in the intermediate vocational education system as
one of the key elements of the vocational training of specialists at all levels.

Key words: language proficiency, professionalism, career growth, demand,
competitiveness.

CoBpeMeHHBII MUAP HACTOIBKO OBICTPO MEHSETCSI, 9TO T€, KTO HEe MOCIIeBacT
3a TpeOOBAHMSIMH, KOTOPEIE OH TIPEIBSBILICT, OKA3bIBAIOTCS Ha 00OUMHE SKU3HIL
BHaI[eHI/Ie HNHOCTPAaHHBIM A3bIKOM SBJIACTCA €IIC OJJHUM MHCTPYMCHTOM BbDKHBA-
HUS. 3HaHHWE MHOCTPAHHOIO SI3bIKA CErOMHsI Y)Ke HE SBJIACTCS MPEHMYILECTBOM
T TIPOCTO IIEHHBIM Ka9eCTBOM - OHO CTaJI0 HEOOXOMMMOCTHIO. [ Ipr paBHBIX 1aH-
HBIX Y YeJIOBEKa, BJIA/ICIOIIETO MHOCTPAHHBIM SI3BIKOM, MTOBBIIIIASTCSI IIIAHC TIOMY-
YUTH XOPOIIyI0 padoTy. U yk TeM Oosiee 3TOT IIAHC MOBBIIIACTCS, SCIIH YSTIOBEK
BIIAJICCT SI3BIKOM TSI CIICIIHAITBHBIX LIETICH, T.¢. MPOo(heCCHOHATHHO HATIPABICHHBIM.

Bce Oomplriee KOMMYECTBO BBITYCKHUKOB YYCOHBIX 3aBEACHHUI HE MOTYT
HaiTH paboTy 1O CHEIMANFHOCTH, MHOTHE TPYAOBBIC €IMHHIIB TIEPHOIMYCCKU
MOMAIAI0T MO/ CoKpaineHust. [IpobiemMa TpymoycTpoicTBa HE MOXKET OBITh pe-
IIeHa pa3 U HaBcera. PaboTonarerneii HHTEPECYIOT CTaX, OITBIT, HABBIKH, KOTOPHI-
MU 00J1a1aeT HOTEHIMATHHEIA PAOOTHHK.

OmHMM 13 ITyTel MOBBIICHHMS] KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTH Ha PHIHKE TpyZa
MOXET CTaTb U3YUCHHNEC NI COBEPIICHCTBOBAHNEC MHOCTPAHHOT'O A3bIKA.

Lenb TaHHO# CTAaTHY - BEISIBUTH M 0O0CHOBATH B3aMMOCBSI3b MEIK/Ty 3HAHU-
€M HHOCTPaHHOTO S3bIKa U MPO(ECCHOHAIN3MOM.

[lo HameMy MHEHHIO, CTIEIMAIIICT, 00aqatomuil mpodeccHoHaIbHBIMA
HaBbIKaMH 1 CBO60}1HO BJ'IaI[eIOHII/Iﬁ HWHOCTPAHHBIM A3BIKOM, UMECT 60.]'[])]_[16 1I1aH-
COB IOJTyYHTh JJOCTOHHYIO Pa0OTy H YCIICIITHO IPOIBUTATHCS MO KAPLEPHOU Jie-
cramre. [loaToMy B HaIlH 3a/1a41 BXOJIHJIO!

— cOop uH(pOpMALIH TTO TEME HICCIIETOBAHMS,

— MPOBENICHUE AHKETHPOBAHKS CPEIH CTYICHTOB,;
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— OCYILIECTBIICHHE aHAJIN3a aHKET;

— 0000I1IeHIE TOTYYEHHBIX B X0/l HayYHO-MCCIIEIOBATENIBCKOMN JIEATENTHO-
CTU JAHHBIX.

OcgetrieHre TpoOIeM s3IKA U SI3BIKOBOTO 00pa30BaHI B JIATEPAType. 3Hade-
HHE s13bIKa B COBPEMEHHOM MHpE HEM3MEHHO Bo3pacTaert. B mporiecce n3yydeHust 31oi
TEMBI MPUIITIOCH MO3HAKOMUTHCS € OOJIBIIIMM KOMYECTBOM JIMTEPATyPHBIX HCTOYHHU-
KoB. B cormonornyeckoii reparype B HacTosiIiiee BpeMst M3y4eHHEO TPoOJIeM s3bIKa
1 SI3BIKOBOTO 0OPA30BAHIIS YEISIETCS Cepbe3Hoe BHIMaHWE. [ Ipy 3ToMm pasHble aBTo-
PbI JAFOT CBOIO COLIMOJIOTMUECKYHO MHTEPHPETALIMEO JJAHHOMY HMOHATHIO. TaK, Harpy-
Mep, OTHU OIIPENIETSIOT S3bIK KaK MEPBUYHYIO, HCXOAHYIO PEaTbHOCTh, OTKPBIBAIO-
LIYFO TIepe]] YeJIOBEKOM HOBBIE BOSMOXKHOCTH. & SI3BIKOBYIO JIEITENBHOCTB - Kak (heHO-
MEH, 00eCIIeMBAONIMI Ka9eCTBEHHOE CBoeoOpasye odIecTsa. Jpyrie CIUTatoT, 9To
SIBBIK SIBIISIETCS ONPEIEIISTFOIIM B BHIOOPE paOOThI, YKH3HECSTETFHOCTH 1 CKa3bIBaeT-
Cs1 HA THTCHCHBHOCTH MEKHAIMOHAIBHBIX OTHOIICHHH.

Astop ctaren "A3bIk 171 KapeepucTa” E. KprokoBa cunTaet, 4To aHmMiCKuil
SI3BIK CTAJI CPEZICTBOM MEXTyHApOIHON KOMMYHHKalH. Ecin BbI BlajeeTe nm,
3HAUUT, BBITOTHO OTIIMYAETECh OT APYTHX couckareneil. [IpaBna, crenpaimcTos "c
SI3BIKOM" Ha PBIHKE TpyZia Terepb MHOT0. UToObl BBIIENHUTHCS Ha UX (oHe, HAjIo
XOpOIIIO 3HaTh HA AHIJIMICKOM (PUHAHCOBYIO, FOPUIIMUECKYIO HIIN JPYTyIO OTpac-
JIEBYIO TEPMHUHOJIOTHIO. MIHOCTpaHHbIi TOIKEH BXOAUTH B JUKCHTIIBMEHCKHI Ha-
6op comckatess, Jaxe ecau U paboTel 3T0 He Tpelyercs. BrnageHue apyrum
SI3BIKOM CPOJIHM YMEHUSIM I10JIb30BaThCsl IIOUCKOBOM cHCTeMOM B MHTepHere u
BECTH IIEPETOBOPHL. ITO JIOJKHO OBITH B apceHaNe KaKIoro criermanmcta [1].

B crarpe "f3p1K0Bas KoMITeTeH s 1 corpanbHas MoommsHOCTE" O.C. Kpro-
KOBOW paccMaTpUBacTCsl BIHSHUE S3bIKOBOI KOMITETCHIIMK 1 00Pa30BaTEIIbHOTO
YPOBHSI Ha M3MEHEHHE COLMAJIBHOIO CTaTyca 4eloBeKa. ABTOpP OTMEUaeT, 4To
SI3BIKOBOH (PAaKTOP, KaK Ha HICTOPUUECKOM, TaK 1 HA COBPEMEHHOM YPOBHE BIUSICT
Ha COIMATBEHYIO MOOIIIHHOCTE. BEIOOD s13b1Ka O0YUCHUS MK H3y4aeMOT0 S3bIKa
BO MHOTHX 0OIIecTBax 001a/acT COIMAIbHBIM MPECTIKEM. B coBpeMeHHOM
OOLIIECTBE TAKUM SI3bIKOM sIBJIsieTCsl aHMicKuid, B X VIII B. conmaibHO IpecTink-
HBIM 5I3BIKOM ObUT HeMelKHH, a B XIX B. - ppaHiy3ckuii. B Hamre Bpemst nosmyde-
HHE COIMAIIBHO TPECTIKHOM PabOThI MPEATIONaracT BRICOKHN |, KaK IPaBHIIO,
TIOATBEP>KACHHBIN CIIEHAIBHBIM CEPTH(IKATOM YPOBEHb BIAICHUSI HTHOCTPaH-
HBIM SI3BIKOM (TIPEMMYIIIECTBEHHO aHIIHUICKUM) [2].

ITo MHeHUIO CUHXPOHHOrO NepeBoaurKa nonuriora Jl. [lerposa, ceromus
YCHEIIHBI T€ KTO 3HAET HE OJIFH, & HECKOIBKO HHOCTPAHHBIX SI36IKOB. CIieIratrc-
TBI TOBOPAT O JIMHIBUCTHYECKOM OyMe, KOTOPBIi EPEKUBAET BECH MHUP.

EBpocoto3 BeiBen (opMyity si36IKOBOr0 oOpaszoBanwst: "PosHo# mumoc j1Ba
nroctpaHHbIX . KOHECKO o0bsBra XXI B. BEKOM ITOJIUITIOTOB U PEIOKUIIO
neBu3: "M3ydaeM s3bIKM Ha NPOTSHKEHNH XKU3HU'' . 3HAHKE psifia I3bIKOB BOCTpE-
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&,

6oBano. 1 3Ta BoCTpeOoBaHHOCTH Oy/IeT HapacTarh B CHITY PaCIIMPEHIS MEXKITy-
HapOJTHBIX KOHTaKTOB, U B CHJTY TOT'0, YTO JIFOJIM BCE OOJIBIIIE Hy K/JaroTCs B MH(OP-
MalMH, KOTOPYIO MOYKHO IOJIy4aTh B PeXKUME PEasIbHOTO BPEMEHH. 3/1eCh MHO-
TO€ 3aBHCHT OT MOTHBAaIMM. 3HaHHUE OO0Jee YeM OJHOTO MHOCTPAHHOTO SI3BIKA
CYILIECTBEHHO PACIIMPSIET MOTEHIMAI YEJIOBEUECKOH ITaMATH, MOBBILIAET 00y4a-
€MOCTb Ha JII000M ypOBHE U B JIFOOOM BO3pacTe.

3a rocrieiHMe NOJBEKa CHITHHO BO3POCIIa POJIb MIMEHHO aHIJIMECKOTO SI3bIKa KaK
TIOKA3aTeIs YCTICIITHOCTH M 00pa30BaHHOCTH HYenoBeka. Ceifyac MIpOBEIE CTAHIAPTHI
COBPEMEHHOTO 00pa30BaHNsI HAIPaBJIEHb! HA 00PA30BAHHOIO, TYMAFOLIETO M TBOP-
YeCKH Pa3BUTOIO YeNOBeKa, CIIOCOOHOTO a/IalTUPOBATECS B HAIIIEM OBICTPO MEHSIFO-
IIEMCSI MUPE M BPEMEHHOM COLIMAIbHO-5KOHOMUYECKOM OKPY>KeHHH. Taroke Hepell-
KO Ka4€CTBCHHOE 3HAHNE MHOCTPAHHOTO SI3bIKA MOKET TTO3BOJIMTH MOJIOABIM JFOISIM
TIONY4XTh CIISIMATFHOCTH 3a TpaHuIied. Takoe 00pa3oBaHue MOKET ObITh KaK JIOTION-
HUTEJIBHOE K y)Ke MMEIOILIEMYCsl 00pa30BaHHIO WM HOBBIM, HETIOCPEIICTBEHHO CBSI-
3aHHBIM C €ro Oyayiiel podecCHOHaIBHOM IESITEITBHOCTBIO. YKe JTABHO 3aMEeUeHO,
YTO CTYJICHTOB, XOPOLIO BIAACIONIIX NHOCTPAaHHBIMH SI3bIKaMH, O0JIee aKTHBHO TIPH-
BIIEKAIOT K Hay4HOH paboTe, IPUHUMAIOT B Pa3IUHbIC CTY[ICHUECKHUE OPTraHH3aLH,
JIOBEPSIFOT UM IPEICTARIISITh MHCTUTYT Ha MEXK/TyHapOTHBIX KOH(EPEHLIVSIX U JIOITyCKa-
10T JIO yJacTysl B TPaHTaX, YTO B JIAVTGHEHIIIEM TIO3BOIBIET MM TIOTydaTh pasIiIHbIe
OOHYCHI B CHCTEME 00Pa30BaHIs (KOTOPBIE B OYIYIIIEM TAIOKE MOTYT ITOBJIMSATE M Ha MX
NPO()eCCHOHATIBHYO JIEITENBHOCTb), YTO MOJHMMAET HE TOJIBKO X aBTOPHTET, HO U
ABTOPUTET y4eOHOIO 3aBEJICHHS], KOTOPOE OHH MPE/ICTABIISIOT.

CrTyneHTsl, BIa/IetoIIye JIETIOBBIM aHIIIMHCKIM SI35IKOM Ha BBICOKOM YPOB-
HE, NIPH TIOCTPOEHNH CBOEH Kapbepsl B OyIyIneM, ¢ OOMbIIe BEpOSTHOCTHIO
CMOTYT TPUBJICYs MHOCTPAHHBINA KallUTaad B CBOM KOMITAHHH, 3apY4HThCS MO~
JIEPYKKOI THBECTOPOB 1 BECTH O0JIee aKTHBHYIO JESITEIEHOCTH CO CBOUMU HHOC-
TpaHHBIMH TTapTHEPaMH.

JlenoBoii aHTTHMICKMIT SI36IK CTAHOBSATCS HEOTHEMIIEMOH YacTh0 mpodec-
CHOHAIBHBIX 3HAHMH XOPOLIET0 CHEUAIIHCTA.

CT. ITonsixoBa B cratbe "Je710BOM aHIIMICKUH SI3bIK B COBPEMEHHOM COITH-
AJILHO- SKOHOMHWYECKOM TTPOCTPAaHCTBE" MUIIIET YTO KKIBIN YESIOBEK XOTEN ObI
OBITH YCIEIIHBIM H yIawINBBIM OM3HECE. A B TOM CITyJae OILITh JKE JaKEe MOKET
TIOMOYb 3HaHHE JIENIOBOTO AHIIMICKOTO A3bIKa. BO-TIEPBBIX, 3TO AOMOIHUTENb-
HbIE 3HaHWs1, BO-BTOPBIX, CIICIUAIIFCTA, BJI4/ICIOIIETO JIJIOBBIM aHIVIMHCKUM SI3bI-
KOM, paboTozatenu oXoTHee Oepy, Ha ciryk0y[4].

Takum 06pa3oMm, TPOBEICHHBIE HCCIICOBAHNS TO3BOJISTIOT CAECNIATh BBIBO,
YTO OONBIIMHCTBO CTYJICHTOB IIOHMMAIOT 3HAUEHHE aHITINICKOTO SI3bIKA B COBpE-
MCHHOM H3HH, B TOM YHCIIC M JJTs TOCTIDKCHHUS TIPO(ECCHOHATBHOTO yCIexa.
OHH BT NIPAKTHYECKYIO HEOOXOMMOCTh U3y4EHHS aHIJIMHCKOTO SI3bIKA U OT-
HOCSITCS K 3TOMY TIPEAMETY CEPhE3HO.
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OO0yueHne HHOCTPAaHHOMY SI3BIKY SIBILIETCS OHUM M3 OCHOBHBIX JIEMEH-
TOB CUCTEMBI PO(ECCHOHATIFHOM TOJITOTOBKH CIEIMAINCTOB Ha BCEX YPOBHSI, B
TOM YHCJIEe B y4EOHBIX 3aBEACHUSX CPEAHET0 MPOQeCcCHOHATBHOIO 00pa3oBa-
HUA. BriageHre MHOCTpaHHBIM S3BIKOM HEOOXOMMO, YTOOBI OBITH KOHKYPEHTOC-
NOCOOHOM JIMYHOCTBIO Ha PBIHKE TPYAA.

CoBpeMeHHOE 00IIECTBO MPEIBSIBIIACT BEICOKHE TPEOOBAHMS K CTYACHTaM
B OBJIAJICHIN MHOCTPAHHBIMHM sI3bIKaMH. J[JIs1 ycrienHo# peanm3aiyn TpedoBa-
HHI1 rOCYIapCTBEHHOTO 00pa30BaTe/IFHOI0 CTaHAApTa HEOOXOIUM HHOH MOIIXO0J
K U3y4eHHUIO HHOCTPAHHOTO SI3bIKa. DTO OOBSCHACTCS HEKOTOPBIMH IIPHYMHAMU,
a MIMEHHO: TIpoliecc 00y4eHHs MPOMCXONT B NCKYCCTBEHHOH S3BIKOBOH cpejie
WHOCTPAHHBIH S3BIK PACCMATPHUBACTCSI KAK BTOPOCTETICHHAS IMCIUILINHA; HEI0-
CTaTOYHOE KOJMYECTBO YICOHUKOB U YICOHBIX TIOCOOHL.

OueHb 9acTo MHTEPEC K IPEJIMETY Y CTY/ICHTOB I13/1aeT, MOSIBISIETCS anaTus,
Oe3pasinure, TPEBOKHOCTD, BHI3BIBAEMBIC TPYIHOCTSIMH, C KOTOPBIMU CTYICHT
BCTpedYaeTcs NpX U3ydeHnH npenmera. [103ToMy oftHa M3 ITaBHBIX 3a]1a4 IIperio-
JlaBaTelisi KHOCTPAHHOTO SI3bIKa TOIEPKUBATh HHTEPEC K MPEMETY, JKENaHHe
paboTarh 130 JIHs B IeHb. UTOOBI TOT MHTEPEC HE MPOTIa Y CTY/IEHTOB, TIPEIoa-
BaTelNb He TOJIBKO JIOJDKEH 3HaTh CBOH IPEIMET, HO M MCKaTh HOBBIE METOIYEC-
KH€ TIPUEMBI, KOTOPbIE Pa3BUBAIOT TI03HABATENBHBIN HHTEpEC K 00y4YEHHIO.

B Taxoii cutyaryi OCHOBHBIM (haKTOPOM YCHEIHOTO O0yYeHHS SIBISICTCS
MOTHBALIUS, T.€. TOJIOXKUTEIEHOE OTHOILICHHE CTYICHTOB K HHOCTPAHHOMY SI3BIKY
Kak y4eOHOH JUCIMILIMHE U OCO3HAHHASI IOTPEOHOCTh OBJIa/ICHHUS 3HAHUSIMU B
91Ol obOnacTn. Heo6XomiMMo He TOJIBKO 3aMHTEPECOBATh CTYJICHTOB MHOCTPAH-
HBIM SI3BIKOM, HO U IIPETIOTHECTH MM €T0 U3y4YeHHE KaK MPO(eCCHOHAIBHO 3Ha-
ynuMBIX ripenmert. [Ipu perrennn 3Toit 3a1aum BayKHYIO POJIb UTPAeT HHTErparys
CO CICHHANBHBIMA TUCIHILTHHAMHE?

WHOCTpaHHOMY $3BIKY HEJB3Sl HAYYHTh, €My MOXKHO TOJIBKO HAyYHTHCS.
Tloka CTYZACHTBI HC OCO3HAIOT HCO6XOZII/IMO CTHU BJIAJICHHUA NHOCTPAHHBIM SI3BIKOM,
UX NpodheCCHOHAIN3M He Oy/IET COOTBETCTBOBATH COBPEMEHHBIM TPEOOBAHHSIM.
PeanpHast npodeccuoHanbHast HapaBlIeHHOCTh COJEPKaHMsI Kypca HHOCTpaH-
HOTO 513bIKa, COTPYIHUYECTBO MPETIOAABATENeH s3bIKa U IIperonaBaTeneii crerm-
QJTBHBIX JUCLUILINH, TO00p COBPEMEHHBIX METO/IHK, UCIIOIb30BAHNE TEXHHIEC-
KHX CPEIICTB 00y4eHHS CIIOCOOCTBYIOT HE TOJIBKO Ka4e CTBEHHOH ITO/ITOTOBKE CIIe-
LUAJINCTA, HO U ()OPMHUPOBAHHUIO €0 KaK aKTUBHOM JIMYHOCTH, TOTOBOM K CaMO-
00pa30BaHIO, CAaMOPA3BUTHIO, CAMOCOBEPIICHCTBOBAHHIO.

B Xopie Haiero uccie1oBaHus MbI IPUILUTH K CIISIYFOLIMM BBIBOJIAM.

3HaHUE aHIIIMHACKOTO s13bIKa HeoOxomuMo Juts mpodeccuonana X X1 B., He3a-
BHCHMO OT TOT'0, KaKyto paboTy BbIOMpaelb. Biajgenne MHOCTpaHHBIM SI3bIKOM

110
2022 yil, 2-son



OTKPBIBACT YEIOBEKY IHPOKHIE BO3MOXKHOCTH - OOIICHUS, 00pa30BaHMsS U yC-
TICTITHON Kapbephl.

AHIIMICKUIT A3bIK IPOHUKAET B HAILLy JKU3Hb, XOTUM MBI 3TOTO WJIH HET.
AHMIHICKII S3BIK - SI3BIK JETOBBIX JTIOZIEH, TUTUIOMATHH MEXKTyHAPOJHBIX OTHO-
IICHUH, HAyKH, OU3Heca 1 KOMMEpPLIMH. AHIVIMICKUI A3bIK HY>KEH VISl TOJTyde-
HUSI BOCTPEOOBaHHOM MPOHECCHH, TS TIOBBIIICHHS CBOSTO COIUATBHOTO CTaTy-
ca, MOBBIIICHHUS CAMOOLIEHKH U T.IL., OH Hy>KeH BceM! AHIIMHCKHUN SI3bIK CTall
MEXTYHAPOIHBIM SI3bIKOM. AHITIMACKHUH - 3TO S3bIK TEXHOIOTHIA.

Ha ceromssmHmii 1eHF CTAaHOBUTCS HEOOXOIMIMBIM HCIIONIB30BATh HHOCT-
PaHHBIN S3BIK IS Kapbephbl. JTO 3aJI0T ycriexa BO Bcex HaunHaHUsIx! Ceromus
3HAHUE aHIVIAICKOTO SA3bIKa CTAHOBHUTCSI 00sI3aTENbHBIM TPEOOBAHHEM HE TOJIBKO
3apy0exxHbIX. CBOOOTHOE BIaJICHHE MHOCTPAHHBIM S3BIKOM, HAPSITY C XOPOIIHU-
MH TPO(ECCHOHATBHEIMI HABBIKAMH, TTO3BOJIUT CICIUATINCTY MOIYYHUTH J0C-
TOIHYIO PabOTy ¥ MOCTPOUTH YCIICTITHYTO Kaphepy. 3HAHIE HHOCTPAHHBIX S3bI-
KOB SIBJISIETCS] OTHAM 13 TPeOOBaHMIT COBPEMEHHOTO MUPA X OTKPHIBAET BO3MOXK-
HOCTH TIOJTyYeHHS HOBOM, 00Jiee BBICOKOOIUIAYMBAEMOM PaOOThI U JTyUIIINX TIep-
CIEKTHUB B *KHM3HU. 3HAHWE aHTJIMICKOTO SI3bIKa 00OTaTUT U PACIIIUPUT TPAHUIIBI
Bamiei xu3HU! DTO OIMH W3 BaXXHBIX KUPIUYMKOB (DYHIAMCHTA, Ha KOTOPOM
CTpPOUTCS BCS HAIllA )KU3Hb.

3HaHKE HHOCTPAHHOTO SI3BIKA — 3TO TOPIOCTH, YBEPEHHOCTb, OIIOpa U ca-
MOYTBEpIKIICHHE. YUHTe HHOCTPAHHBIH S3BIK, M BaIll MU CTAHET sipye!
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